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RESUMO

Este estudo se insere no ambito da discussdo sobre a inclusdo de alunos com
deficiéncia na Educacdo Superior, sendo uma analise na Universidade Estadual do
Maranhdo- UEMA e tem como objetivo analisar as proposicoes e acbes de
acessibilidade curricular, pedagdgica e de infraestrutura desenvolvidas pela mesma
e suas implicacdes. Consideram-se as seguintes questbes de pesquisa: Como as
formulacdes tedricas podem ajudar a pensar 0s processos de exclusao e inclusédo na
Educacao Superior? Como a orientacédo existente na Politica Nacional de Educacéo
Especial na perspectiva da Educacgao Inclusiva se relaciona com a Educagéo
Superior praticada pela UEMA, nas acdes dos diretores de curso e alunos com
deficiéncia? Quais as visdes dos diretores de curso e alunos dos cursos da UEMA e
como concebem o processo inclusivo no contexto da pratica pedagoégica? Quais as
acbes da UEMA no que diz respeito aos alunos com deficiéncia e como estas
repercutem na inclusdo dos mesmos? A pesquisa em evidéncia foi do tipo descritiva
e analitica, de acordo com os motivos a serem abordados e apoiada em revisdes
bibliografica e documental, que versam sobre o campo da Educacao Inclusiva e que
tracam a historicidade das iniciativas de educacdo e escolarizagcdo de alunos com
deficiéncia na realidade maranhense. Utilizou-se a técnica de analise de conteudo
proposta por Bardin (1977) para analise das entrevistas semiestruturadas e dos
guestionarios de identificacdo aplicados junto aos atores envolvidos no estudo. A
pesquisa foi vinculada ao Grupo de Estudos e pesquisas em Educacao Especial —
GEPES, do Programa de Pés-Graduagcao em Educacédo da Universidade Federal da
Grande Dourados. Assim, optou-se pela fundamentagdo dialética da educagéo
Inclusiva e pela pesquisa qualitativa e suas formula¢cfes subjetivas, interpretando a
dindmica objetiva da realidade, tendo como referencial tedrico dentre outros autores:
Chahini (2005, 2010, 2012, 2013 e 2016) Matos (2001); Mantoan (2006, 2010);
Sassaki (1997, 2006); Stainback (1996); Amaral (1994); Manzini (2014); Mazzoni
(2003); Mendes (2012,2018); Oliveira (2004, 2006); Omote (2005); Pereira (2018);
Sonza (2018); Vygotsky (2014). Esta pesquisa foi realizada na UEMA e, com base
nos pressupostos metodoldgicos anteriormente enfatizados, priorizando-se a
inclusdo de alunos com deficiéncia nos cursos de graduacéo. O universo histérico,
com seu recorte temporal, foi do ano 2015 a 2018, justificando-se tal temporalidade
em virtude do crescimento do contingente de alunos com deficiéncia matriculados na
referida IES. Para tanto, foram realizadas entrevistas semiestruturadas e aplicacéo
de questionario de identificacdo com diretores de cursos frequentados pelos
referidos alunos, e alunos com deficiéncia matriculados nos cursos de graduacéo da
UEMA, permitindo, assim, esclarecer, por vezes, questdes referentes ao refletir e ao
agir dos participantes da pesquisa frente a Inclusdo na Educacdo Superior. Neste
estudo, concluimos que a Universidade Estadual do Maranhdo vem mobilizando
esforcos no sentido de efetivar uma politica institucional de inclusédo de alunos com
deficiéncia em seus cursos de graduagéo, tentando, por meio de acoes articuladas,
garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudos. Além disso, €
perceptivel que, neste momento, ha um contingente de alunos com deficiéncia
adentrando na UEMA, em decorréncia de uma agenda de acdes governamentais e
da sociedade civil que incentivam e engendram o cumprimento dos dispositivos
legais.

Palavras-chave: Educacdo Especial, Educacéo Inclusiva; Deficiéncia; Educacédo
Superior.



ABSTRACT

This study is part of the discussion on the inclusion of students with disabilities in Higher
Education, being an analysis at the State University of Maranhdo- UEMA and aims to
analyze the proposals and actions of curricular, pedagogical and infrastructure,
accessibility developed by the same and its implications. The following research
questions are considered: How can theoretical formulations help to think about the
processes of exclusion and inclusion in Higher Education? How does the existing
guidance in the National Special Education Policy from the perspective of Inclusive
Education relate to Higher Education practiced by UEMA, in the actions of course
directors and students with disabilities? What are the visions of course directors and
students of UEMA courses and how do they conceive the inclusive process in the
context of pedagogical practice? What are UEMA's actions with regard to students with
disabilities and how do they impact their inclusion? The research in evidence was of a
descriptive and analytical type, according to the reasons to be addressed and supported
by revision bibliographic and documentary reviews, which deal with the field of Inclusive
Education and which trace the historicity of the education and schooling initiatives of
students with disabilities in reality in Maranh&o. The content analysis technique
proposed by Bardin (1977) was used to analyze semi-structured interviews and
identification questionnaires applied to the actors involved in the study. The research
was linked to the Special Education Studies and Research Group - GEPES, of the
Graduate Program in Education at the Federal University of Grande Dourados. Thus,
we opted for the dialectical foundation of Inclusive education and for qualitative
research and its subjective formulations, interpreting the objective dynamics of reality,
having as theoretical framework among other authors: Chahini (2005, 2010, 2012, 2013
and 2016) Matos (2001 ); Mantoan (2006, 2010); Sassaki (1997, 2006); Stainback
(1996); Amaral (1994); Manzini (2014); Mazzoni (2003); Mendes (2012,2018); Oliveira
(2004, 2006); Omote (2005); Pereira (2018); Sonza (2018); Vygotsky (2014). This
research was carried out at UEMA and, based on the methodological assumptions
previously emphasized, giving priority to the inclusion of students with disabilities in
undergraduate courses. The historical universe, with its time frame, was the year of
2015 and 2018, justifying such temporality due to the growth of the contingent of
students with disabilities enrolled in the referred. To this end, semi-structured interviews
were carried out and an identification questionnaire was applied with directors of
courses attended by the referred students, and students with disabilities enrolled in
UEMA's undergraduate courses, thus allowing, at times, to clarify issues regarding
reflection and action of research participants facing Inclusion in Higher Education. In
this study, we concluded that the State University of Maranhdo has been mobilizing
efforts in order to implement an institutional policy for the inclusion of students with
disabilities in their undergraduate courses, trying, through articulated actions, to
guarantee access, permanence and conclusion of studies. In addition, it is noticeable
that, at this moment, there is a contingent of students with disabilities entering UEMA,
due to an agenda of governmental and civil society actions that encourage and
engender compliance with legal provisions.

Key words: Special Education; Inclusive education; Deficiency; College
education.lanned.
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APRESENTACAO

O processo de escolha para desenvolver um estudo no campo da Educacéo
e Diversidade foi algo que me exigiu revisitar minhas memarias enquanto professora
preocupada com as questdes voltadas a inclusédo social de pessoas com deficiéncia.

Minha primeira aproximacdo com a Educacdo Especial deu-se na
experiéncia vivenciada como docente, a qual me despertou grande afinidade com a
temética e com os alunos com deficiéncia inseridos no Ensino Médio na década de
1990, especificamente, no Centro de Ensino Médio Edson Lobéao, situado na cidade
de Sé&o Luis/MA. Além disso, a area me atraiu por permitir que pesquisasse esta
tematica de grande abrangéncia, trazendo subsidios para que outros olhares, frente
a incluséo de alunos com deficiéncia, surgissem.

Ao longo dos anos, fui desenvolvendo atividades relevantes na Universidade
Estadual do Maranh&o-UEMA, enquanto professora em Regime de Dedicacao
Exclusiva (DE), lotada no Departamento de Educacéo e Filosofia, em especial, no
Centro de Educacdo, Ciéncias Exatas e Naturais (CECEN), onde, além de
atividades de ensino, engajei-me, também, em ac¢fes de pesquisa e extensdo e
ainda exerci diversos cargos de gestao nas pro-reitorias do referido estabelecimento
de educacdo superior. Além disso, participei de programas institucionais de
formacao inicial de professores vinculados a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ministrando disciplinas relacionadas a linha de
pesquisa ora proposta.

Entre os anos de 2009 e 2012, cursei o Mestrado em Educacédo da
Universidade Federal do Maranh&o, participando, especialmente, dos Grupos de
Pesquisa “Escola, Curriculo, Formagédo e Trabalho Docente”, “Educacgéo Especial’ e
“Educacdo e Representacdes Sociais”, e tendo como tema de dissertacao,
“Analisando a Educacéo Inclusiva no curso de licenciatura em Geografia da
Universidade Estadual do Maranhao”, a qual foi orientada pela Professora Dra.
Maria Nubia Barbosa Bonfim.

Apobs esse processo, deu-se a formacdo complementar que motivou a minha
aproximacao com os estudos que estavam por vir, em especial, a entrada, em 2014,
no Grupo de Estudo, Politica e Gestdo da Educacéo, Formacédo e Trabalho Docente
(GEPGEFTD), cadastrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico (CNPQ), coordenado pelo Prof. Dr. Severino Vilar de Albuguerque.
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Posteriormente, em 2016, iniciei o Doutorado em Educacéo, na Faculdade
de Educacdo (FAED) da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), na
Linha de pesquisa Educacdo e Diversidade, dando prosseguimento a tematica da
inclusdo de alunos com deficiéncia na educagdo superior, tendo, novamente, como
campo empirico a Universidade Estadual do Maranh&do, fruto principalmente da
experiéncia docente nesta instituicao.

Por fim, considerei relevante explicitar as razbes que me instigaram a
escolher o tema proposto, a saber: em primeiro lugar, foi a propria pratica docente,
enguanto professora de Filosofia, a partir da insercdo de um aluno com deficiéncia
visual em uma classe do 2° ano do Ensino Médio na escola publica “Edson Lobao”,
da cidade de Séao Luis - Maranh&o, no periodo de 1983 a 1984, sendo visivel, nesta
primeira experiéncia, a auséncia de politicas e a¢des voltadas a inclusdo; havia
apenas praticas integradoras esporadicas e assistematicas. A convivéncia com 0
aluno citado e com outros com deficiéncia me provocou inquietacdes,
impulsionando-me para a busca de conhecimentos tedrico-metodologicos sobre a
inclusdo de alunos com deficiéncia, mais adiante no ambito da educagao superior
publica. Além disso, destaco o proprio exercicio profissional na Universidade
Estadual do Maranhdo como professora de Psicologia, vinculada ao Departamento
de Educacéo e Filosofia, e minha percep¢cao da inexisténcia dessa discussdo no
ambito desse departamento. Tal experiéncia serviu para suscitar uma série de
indagacdes e duvidas sobre a intencionalidade da proposta educacional, que
poderia ser julgada, naquele momento, como proxima a uma pratica escolar
excludente. Essa situacao estimulou-me a desenvolver esta pesquisa.

Diante disso, explicito que as minhas motivacdes estdao diretamente
atreladas as vivéncias profissionais e a vontade de desvelar uma realidade na qual
estou imersa e que produz em mim diversas inquietacdes tanto no que tange aos
aspectos sociais, quanto pedagdgico e institucionais. Sendo assim, acreditamos que
esta tese venha a contribuir com os estudos sobre a inclusdo de alunos com
deficiéncia nas universidades publicas, especialmente nos estabelecimentos
localizados na regido nordeste, tdo ressentida de investigacdes acerca desta

tematica assim como demonstram os levantamentos presentes neste estudo.
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1 INTRODUCAO

A escolha da Universidade Estadual do Maranhdo diz respeito a sua
representacdo social como sendo uma das maiores universidades do Estado, tendo
formado em sua trajetéria aproximadamente 150 mil graduados entre licenciados e
bacharéis. Ademais, esta instituicdo vem desenvolvendo um conjunto de acdes, na
tentativa de promover por meio de uma intensa interiorizacdo a politica de inclusao.
A mesma esta presente em 45 municipios, 63 polos, com 13.085 mil alunos, 805
professores, com 19 campi, 24 centros, além de ter sido o primeiro estabelecimento
de educacdo superior a implantar no estado acGes de acessibilidade
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2018).

Por meio destas a¢Oes desenvolvidas no estado do Maranhdo a referida
Instituicdo de Ensino Superior (IES) busca desempenhar o seu papel formativo e
politico. Para a pesquisadora, enquanto docente da instituicdo, esta universidade
tem um carater permanente no processo académico, possui uma representacdo de
um espaco de dialogo e discussdo e, para a sociedade maranhense, tenta
oportunizar as pessoas dos mais distantes rincées do estado a terem o acesso a
uma graduacao, algo visto como distante em virtude da realidade ser tdo desigual
econbmica, social, educacional e culturalmente. Além disso, contribui para a
producédo cientifica do pais, para a formacéo de profissionais e para a reafirmacéo
de direitos e cidadania.

No que diz respeito a essa tematica, fez-se relevante ndo s6 mostrar dados
guantitativos, mas trazer informacOes, para que fosse possivel ter dados para
estudos e analises sobre a ligacao dos processos de ensino e de aprendizagem das
pessoas com deficiéncia, valorizando todas as suas potencialidades em prol de uma
vida independente, com igualdade e equidade. Assim, destacou-se o0 quanto €é viavel
uma reforma no sistema de ensino, pensar em novas metodologias, formacfes que
possibilitem o acesso e, mais importante ainda, € a permanéncia dos alunos na
educacao superior.

Nessa perspectiva, Chahini (2016) destaca que a convivéncia na diversidade
proporciona as referidas pessoas maiores possibilidades de desenvolvimento
académico e social; propicia, ainda, para todos discentes e docentes com ou sem
necessidades educacionais especificas, a prética saudavel da convivéncia na

diversidade e o respeito as diferencas no exercicio das relacbes interpessoais,



14

aspecto fundamental do Estado Democrético de Direito. Sendo assim, pareceu-me
extremamente oportuna a discussdo em um momento no qual as universidades
publicas ampliam acdes, a exemplo do repasse de recursos por meio dos ndcleos de
acessibilidades no sentido de atender, inclusive, alunos que sao oriundos das
politicas de acdes afirmativas, além dos movimentos sociais que, por meio de suas
agendas politicas, constroem propostas que contemplam a Educacao Superior como
uma instancia de exercicio do poder. Entretanto, existem contradicdes entre o
financiamento do Programa Incluir e a dissolugdo deste na Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), que tem gerado criticas quanto a especificidade e
utilizacdo de recursos para a inclusdo de alunos com deficiéncia nas universidades.
E sabido que ndo ha especificamente uma Politica Nacional de Inclusdo na
Educacdo Superior; o que existe € uma Politica Nacional de Educagédo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva, que é transversal em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino.

Nessa Otica, a investigacdo me possibilitou uma reflexdo sobre a
intencionalidade da discussdo no que tange a Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva da Educacdo Superior, abrindo o caminho para o didlogo com alguns
aportes teoricos, possibilitando o aprofundamento em leituras e discussbes acerca
das questdes da inclusdo de maneira geral. Além disso, o contato com disciplinas
desenvolvidas neste programa de doutorado da FAED da UFGD me oportunizou
profundas transformacdes nas bases tedricas e epistemoldgicas, as quais
fortaleceram significativamente e contribuiram com a efetivacdo do meu percurso
investigativo.

Assim, destaquei o trabalho e as dificuldades cotidianas no contexto escolar
inclusivo, atingindo a realidade da sala de aula, que prioriza a democratizacdo da
educacdo, a inclusdo social e contribui para a diminuicdo das desigualdades
educacionais, atendendo a sociedade em geral, tornando-a mais justa e igualitaria,
de forma que preconize a moldura legal e os paradigmas educacionais
contemporaneos.

Assim, esta pesquisa, intitulada A inclusdo de alunos com deficiéncia na
educacdo superior: uma andlise na Universidade Estadual do Maranh&o, coaduna
com a pesquisa anterior, desenvolvida no Mestrado em Educacg&o da Universidade
Federal do Maranhao, pois a intencdo do estudo em questdo para o Doutorado foi

abordar as unidades teoria e pratica, pensamento e acdo, vivido e concebido,
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consubstanciando-se enquanto uma analise dialética da Educacéo Inclusiva. Sobre
a sua especificidade, o estudo visou descrever, analisar e desvelar como as acdes
tém ampliado as possibilidades de ingresso de pessoas com deficiéncia na
educacao superior, particularmente, na Universidade Estadual do Maranh&o. Faz-se
necessario enfatizar que no Mestrado em Educa¢do a nossa pesquisa teve como
participante um aluno com deficiéncia visual, tendo em vista que, neste momento
historico tinhamos apenas este aluno matriculado na UEMA, no curso de licenciatura
em Geografia. Ja esta Tese de Doutorado, contempla o recorte temporal que vai de
2015 a 2018, sendo que, observamos 0 aumento quantitativo de matriculas, em
diversos cursos, prevalecendo as seguintes deficiéncias, a saber: Deficiéncia Fisica
e Deficiéncia Visual. Informamos que os alunos participantes desta pesquisa séo
oriundos de classe popular, filhos da classe trabalhadora, muitos moram em bairros
periféricos e sao oriundos das escolas publicas estaduais, sendo estes aspectos
relevantes em relacdo ao acesso a universidade.

Este estudo tem, enquanto relevancia cientifica e social, o intuito de refletir
sobre a inclusdo de alunos com deficiéncia na educagao superior, tendo como foco a
Universidade Estadual do Maranhdo. E necessario destacar que a Educacdo
Superior retrata, de modo geral, toda a cidadania e, em especial, os individuos vistos
como publico-alvo da Educacao Especial, o desenvolvimento dos cidadéos e da sua
autoestima, visto que s6 assim poderéo interagir em condi¢fes equitativas para uma
efetiva inclusdo na Educacédo Superior. Diante disso, considera-se que este estudo
tem como responsabilidade social, cientifica e politica a desconstrucdo de estigmas
carregados ao longo do processo historico, os quais vinculam a deficiéncia como
algo pecaminoso e improdutivo, levando, assim, a uma desvalorizacdo desse
individuo.

Diante disso, a escolha deu-se também em virtude dos 6rgaos voltados as
acOes direcionadas a pessoa com deficiéncia situarem-se no campus de Sao Luis,
local onde a pesquisadora desempenha suas atividades docentes, e ainda pelo fato
de os campi do interior do estado receberem apoio do Nucleo de Acessibilidade da
UEMA.

Nessa perspectiva, entendo ser esta pesquisa importante para a expansao
das investigagdes no campo da Educacdo Especial no contexto nacional e, em
particular, no Estado do Maranhao, principalmente, no que tange a Educacao

Superior, l6cus de grande interesse deste publico-alvo, considerando a insuficiéncia
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de pesquisas sobre tal tematica. No contexto, ha duas pesquisas de grande
relevancia na area pesquisada, ambas de autoria da Professora Thelma Helena
Costa Chabhini, realizadas na regido de Sao Luis. Uma foi sua dissertacdo de
mestrado, apresentada em 2006 no Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo da
Universidade Federal do Maranhédo, intitulada: “Os desafios do acesso e da
permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especiais nas instituicdbes
de Educacdo Superior de Sao Luis do Maranhdo”, e sua tese de doutorado,
defendida em 2010 na Universidade Estadual Paulista (UNESP) - Campus de
Marilia-SP, denominada: “Atitudes Sociais e opinides de professores e alunos da
Universidade Federal do Maranh&o em relacdo a inclusao de alunos com deficiéncia
na Educacdo Superior”. Até o0 presente momento, nenhuma pesquisa foi
desenvolvida com a referida tematica na UEMA. Ambos os trabalhos de Chahini
(2006, 2010) se apresentam como um diagnéstico sobre a realidade do processo de
incluséo de pessoas com deficiéncia em contexto universitario maranhense.

Diante disso, a presente pesquisa se justifica por varios aspectos, dentre os
quais se faz importante destacar: primeiro, por investigar a inclusdo de alunos com
deficiéncia na Educacdo Superior, nivel de ensino pouco destacado no ambito
cientifico comparado a Educacédo Basica, especialmente o ensino fundamental I;
outro aspecto relevante é pela quantidade numericamente insuficiente de trabalhos
gue considerem como campo empirico a UEMA, tendo em vista apenas a nossa
pesquisa de Mestrado em Educacao pela UFMA (JESUS, 2012) e duas outras
pesquisas desenvolvidas, uma na UFMA e a outra na UNESP ambas distintas da
presente abordagem teérico-metodolégica (CHAHINI, 2005) (CHAHINI, 2010), além
de terem como campo empirico a UFMA, e, por ultimo, é fazer essa pesquisa no
Maranhdo, pois muitas pesquisas ja demonstraram que a maioria da producdo
cientifica no campo da Educacdo Especial é realizada no sul e sudeste do pais,
deixando assim de apresentar um panorama do pais como um todo. Diante do
ndamero de producbes sobre a referida tematica, acredito que minha investigacéo
poder& contribuir com a superacéo dos obstaculos que se apresentam na dimensao
do real por meio do desvelamento de intencionalidades, praticas e concepcdes
construidas e edificadas no universo do cenario investigado.

Por isso, ao delimitar o tema desta pesquisa, levou-se em consideracéo a
relevancia de investigar essa tematica, constituindo uma dimensédo ampla, complexa

e desafiadora, que impde ao pesquisador adotar uma postura formativa que se
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pY

confronte a dicotomia comumente expressa nas politicas publicas entre
planejamento-acéo, subjetividade-objetividade e teoria-pratica. Sendo assim, teve-se
como pergunta cientifica a seguinte: De que maneira as proposicdes e acdes de
acessibilidade curricular, pedagogica e de infraestrutura desenvolvidas pela UEMA
contribuem na inclusédo de alunos com deficiéncia na Educacdo Superior? Partindo
dessa premissa, surgem o0s seguintes questionamentos:

a) Como as formulacfes tedricas podem ajudar a pensar 0os processos de

excluséo e inclusdo na Educagao Superior?

b) Como a orientacdo existente na Politica Nacional de Educacdo Especial

na perspectiva da Educacdo Inclusiva se relaciona com a Educacéo
Superior praticada pela UEMA, nas acOes dos diretores de cursos e
discentes com deficiéncia?

c) Quais as visdes dos diretores de cursos e alunos dos cursos da UEMA e

como concebem o processo inclusivo no contexto da pratica pedagogica?

d) Quais as acdes da UEMA no que diz respeito aos alunos com deficiéncia

e como estas repercutem na inclusdo dos mesmos?

Com base nas questfes anteriormente explicitadas, destaca-se a seguinte
hipotese deste estudo: As proposicoes e acdes de inclusdo da pessoa com
deficiéncia desenvolvidas pela UEMA conseguem alcancar parte dos objetivos
presentes na Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva voltados para a pessoa com deficiéncia, pois tais acfes sdo circunscritas
apenas ao acesso, sendo necessaria uma agenda de iniciativas institucionais
democraticamente pensadas, que consigam promover uma maior permanéncia
desse alunado e, consequentemente, seu desenvolvimento com equidade.

Assim, o presente estudo se justifica pela proposta de desvelar a distancia
entre o que € e o0 que deveria ser. Nesta perspectiva, verifica-se a necessidade de
desenvolver investigacdes que aprofundem tanto a dimensdo da Politica e
Planificacdo Educacional quanto as questdes didatico-pedagodgicas e de
acessibilidade no geral.

A discussdo sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacao
Superior tem centrado o foco na efetividade de politicas publicas que favorecam o
acesso e a permanéncia destas pessoas nos diversos cursos das universidades
publicas. Enquanto docente, a pesquisadora constatou em dissertacao desenvolvida

junto ao programa de Pés-graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do
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Maranhé&o intitulada “Analisando a Educacéo Inclusiva no curso de Licenciatura em
Geografia na Universidade Estadual do Maranhdo” que séo recorrentes as queixas
entre a maioria dos profissionais da Educacédo Superior, que ndo estao preparados
para receberem alunos com deficiéncia. (JESUS,2012). Observa-se, contudo, certo
estado de ansiedade e, em muitos, de forma inconsciente, um mecanismo de defesa
contra algo desconhecido. Porém, essa pratica somente se efetivara se partir de
uma incorporacao da dimensao ética desses profissionais e da compreensao destes
acerca do seu papel frente a esse novo paradigma educacional, além do dominio de
competéncias necessarias ao pleno exercicio da mediacdo pedagogica, tendo em
vista que a maioria das instituicbes ndo reune condicOes infraestruturais e
pedagdgicas para assegurar o atendimento educacional desses segmentos sociais.

Dados estatisticos oriundos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira- INEP demonstram que o acesso de alunos com
deficiéncia nas universidades publicas tem sido crescente (BRASIL, 2010). Segundo
o0 Censo da Educacao Superior, a inclusdo de pessoas com deficiéncia em cursos
presenciais e a distancia, de graduagdo, aumentou de forma significativa. Em
relacdo ao contexto mais amplo do atendimento a pessoa com deficiéncia na
Educacdo Superior, verifica-se, na tabela 1, uma projecdo de aumento de tal
guantitativo nas Universidades, no Brasil e do Estado do Maranh&o. Em 2000, havia
2.173 estudantes com deficiéncia em universidades e faculdades brasileiras; em
2009, este numero foi para 20.530 estudantes com deficiéncia matriculados em
universidades e faculdades brasileiras; em 2010, havia 19.869, evoluindo, em 2011,
para 22.455; e chegando em 2015 com 37.986 estudantes matriculados. J& em
2017, houve um aumento de alunos matriculados somando um total de 38.272, de
acordo com o censo da Educacdo fornecido na plataforma digital do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Segundo esses dados,

A politica de inclusé@o existente em nosso pais se estende as instituicbes de
educacéo superior e, nesse sentido, estas instituicbes devem adaptar suas
instalacées, bem como, qualificar seu corpo docente para favorecer o
acesso ao conhecimento aos alunos com deficiéncia e/ou com
necessidades educacionais especiais, além da obtencdo do aprendizado
devido e a consequente profissionalizagdo (CHAHINI, 2012, p. 158).
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Tabela 1 - Censo da Educacao Superior 2017 — Pais, regido e Estado

CENSO DA EDUCAGAO SUPERIOR 2017
MATRICULAS DE ALUNOS COM DEFICIENCIA NOS CURSOS DE GRADUAGCAO PRESENCIAIS E A DISTANCIA, POR TIPO DE DEFICIENCIA.

UF/ CATEGORIA N° de Total de ) Baixa Deficiéncia | Deficiéncia ) Deficiéncia Deficiéncia
ADMINISTRATIVA alunos | deficiéncias Cegueira visdo Surdez auditiva fisica Surdocegueira multipla intelectual
Brasil 38272 39855 2203 10619 2138 5404 14449 139 690 2043
PUBLICA 14293 14658 771 4832 692 1884 4842 45 198 562
Federal 10667 10921 449 3419 555 1518 3729 37 136 434
Estadual 3385 3492 315 1356 118 337 1022 8 56 99
Municipal 241 245 7 57 19 29 91 = 6 29
PRIVADA 23979 25197 1432 5787 1446 3520 9607 94 492 1481
NORDESTE 9133 9339 473 2956 431 1141 3454 16 75 222
PUBLICA 5870 6021 325 2315 243 739 1780 9 42 123
Federal 4671 4795 239 1788 218 622 1388 6 32 103
Estadual 1148 1171 85 512 24 109 365 3 9 19
Municipal 51 55 1 15 1 8 27 = 1 1
PRIVADA 3263 3318 148 641 188 402 1674 7 33 99
MARANHAO 692 694 89 87 25 99 356 3 4 21
PUBLICA 542 543 78 61 84 285 1 2 17
Federal 495 496 74 47 80 264 1 2 15
Estadual 47 47 4 14 - 4 21 - - 2
Municipal - - - - - - - - - -
PRIVADA 150 151 11 26 17 15 71 2 2 4
Fonte: Brasil (2017b)?!

1

O numero de deficiéncia € superior ao de alunos, em razdo do mesmo aluno poder ter mais de um tipo de deficiéncia, sendo ele computado em todos os
casos.
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Esse numero crescente evidencia o aumento do acesso desse segmento de
forma gradativa ao longo dos anos, tanto em universidades publicas como nas
privadas. Mas, ainda assim, h& a necessidade de a¢fes que auxiliem a formacéo de
docente capaz de lidar com esta realidade especifica de pessoas com deficiéncias:
sensoriais, intelectuais e\ou fisicas. Assim, a realidade da Educacdo Superior
assemelha-se ao da Educacao Basica, no que se refere ao acesso e a permanéncia,
pois, na maioria das vezes, os alunos sao forcados a se adaptarem com as
condi¢cbes ofertadas pelas instituicbes educacionais e, como afirma Mattos (2001),
as novas diretrizes e pesquisas em educacdo indicam que a inclusdo €
transformacdo da escola para que atenda a todos com qualidade e essa
transformacao afeta diretamente a Educagcdo Superior, porque, na medida em que
se ampliam os atendimentos na educagéo basica, for¢a-se a Educacdo Superior a
ampliar também seus atendimentos.

Logo, a inclusdo € um desafio que, ao ser devidamente enfrentado pela
escola comum, provoca a melhoria da qualidade da Educacédo Basica e Superior,
pois para que os alunos com e sem deficiéncia possam exercer o direito a educacao
em sua plenitude, € indispensavel que essa escola aprimore suas praticas, a fim de
atender as diferencas. (MANTOAN,2010)

Nesta perspectiva, a Educacdo Superior ndo deve ser entendida como
aquela que esta distante da Educacdo Béasica, bem como ndo deve se preocupar
apenas com acOes formativas descontextualizadas da realidade, e as pesquisas
educacionais e sociais devem contemplar, portanto, essa discussdo (BRASIL,
2002b).

Através da trajetoria desta pesquisa voltada para esta problemética,
observou-se que € necessario enfatizar que as Universidades precisam, cada dia
mais, envolver-se em pesquisas voltadas para atender as demandas educacionais,
assim como prover orientagcdes para uma realidade futura. Os estabelecimentos de
Educacao Superior desempenham um papel decisivo na sociedade, por isso devem
criar entre elas um elo no sentido de estarem contribuindo com as suas pesquisas
dentro e fora da academia.

Diante do exposto, urge a necessidade de uma Universidade voltada ao
processo de desenvolvimento da Educacéo Inclusiva e a implantacédo da Educacao

Especial e seus servicos complementares e suplementares, particularmente, para a
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gestdo, avaliacdo, formacdo de professores, além de programas direcionados a
melhoria das a¢c0es desta modalidade de ensino.

Cabe ressaltar, ainda, a importancia da participacéo efetiva de pessoas com
deficiéncia envolvidas em trabalho de pesquisa e extensdo em todas as atividades,
fazendo com que sesintam valorizadas, além de assegurar seus direitos.

Historicamente, as universidades publicas, em especial, nas Uultimas
décadas, tém desenvolvido pesquisas e acdes direcionadas a promocéao da inclusao
de alunos com deficiéncia nos diferentes estados brasileiros, e a UEMA, portanto,
também preocupada em atender as normativas nacionais que direcionam para a
inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia, passou a desenvolver suas acdes
de combate a exclusdo, orientadas pelos dispositivos macro institucionais, entre
eles, a Portaria n° 1.679/99, do Ministério da Educacdo (MEC), a Portaria n°
3.284/03, do MEC e o Decreto n°® 5.296/04. A Portaria n° 1.679/99 em seu Art.1°:

Determina que sejam incluidos nos instrumentos destinados a avaliar as
condicdes de oferta de cursos superiores, para fins de credenciamento de
instituicbes de ensino superior, bem como, para sua renovagdo, conforme
as normas em vigor, requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais. (BRASIL, 1999a, p. 1).

Assim, implica dizer que as universidades devam reunir esforcos para
atender os requisitos de acessibilidade necessarios para a garantia da permanéncia
dos alunos com deficiéncia, desde os requisitos arquitetbnicos de acessibilidade até
0s pedagogicos. Nesse sentido, a Portaria n° 3.284/03 dispfe sobre a acessibilidade
dos alunos com deficiéncia na Educacao Superior, reiterando as orientacdes sobre
as condicOes para que as Instituicbes de Ensino Superior sejam credenciadas
mediante a constru¢do da acessibilidade (BRASIL, 2003). Ja o Decreto n° 5.296/04
regulamenta a Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que regula prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia, e a Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios béasicos para promoc¢do da
acessibilidade (BRASIL, 2004).

Dado o exposto, elaborou-se esta proposta de investigacdo pela relevancia
do tema e pelo fato de o estudo poder contribuir social e academicamente, partindo
da finalidade de suscitar outros estudos que, também, tenham a intencdo de
melhorar os indicadores, frente ao desafio de incluir alunos com deficiéncia na
Educacao Superior. Além disso, possibilitar o norteamento das politicas e praticas

gue serdo desenvolvidas na instituicao.
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Sendo assim, elegeu-se como tese deste estudo a seguinte premissa: A
Universidade Estadual do Maranhdo atende apenas parcialmente o processo de
inclusdo de alunos com deficiéncia na Educacédo Superior, considerando que a
Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva, esta
circunscrita nesta universidade somente na dindmica da legislacdo, garantindo
apenas o0 acesso por meio do vestibular (PAES), - tendo em vista que nédo utiliza o
SISU- Sistema de Sele¢do Unificada do Ministério da Educa¢édo e Cultura (MEC)
como instrumento de acesso aos seus cursos-e algumas iniciativas no campo da
acessibilidade infraestrutural, sendo necessérias acdes que promovam a qualidade e
incentivem a permanéncia desse alunado por meio de investimentos financeiros,
arquitetbnicos e pedagdgicos, além de um maior envolvimento da comunidade na
formulacédo, implantacdo, implementagao e avaliacdo de um conjunto de agdes neste
campo. Assim, entendemos que a Politica de Inclusdo de alunos com deficiéncia na
Educacdo Superior da UEMA precisa ser priorizada nas agendas governamentais,
construindo pautas inclusivistas que garantam a qualidade da educacdo publica
universitéria.

Esta investigacao teve como objetivo geral: analisar as proposicdes e acoes
de acessibilidade curricular, pedagodgica e de infraestrutura desenvolvidas pela
UEMA e suas implicagbes na inclusdo de alunos com deficiéncia na Educagéo
Superior. Subjazeram-se a este 0s seguintes objetivos especificos: discutir, com
base nas perspectivas tedricas, 0s processos de excluséo e inclusdo educacional na
Educacdo Superior; identificar as orientacdes existentes na Politica Nacional de
Educacao Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva e a sua relacdo com a
Educacdo Superior praticada pela UEMA, nas acbes dos diretores de curso e
discentes com deficiéncia; investigar qual a visdo dos diretores de cursos e alunos
dos cursos da UEMA e como concebiam o processo inclusivo no contexto da pratica
pedagdgica; analisar as acdes da UEMA no que diz respeito aos alunos com
deficiéncia e como estas repercutiam na inclusdo dos mesmos.

Seguindo essa linha de raciocinio, a organizacdo da tese deu-se da seguinte
forma: de inicio, tem-se a “APRESENTACAQ”, em que se destacam as motivacées,
e a minha aproximacdo com a tematica; logo em seguida, tem-se o capitulo 1,
denominado “INTRODUCAO”, no qual sdo apresentados o tema e o problema, o

objeto e suas especificidades, bem como as justificativas para o estudo realizado.
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Ja o Capitulo 2, intitulado “HISTORIA E POLITICA DA EDUCACAO
ESPECIAL NO CONTEXTO DA EDUCACAO SUPERIOR”, destaca a trajetoria
social da pessoa com deficiéncia, os principios da Educacéo Inclusiva para alunos
com deficiéncia na Educacdo Superior, constituindo-se ainda das politicas de acdes
afirmativas, no qual se faz um levantamento com carater de estado do
conhecimento, sendo que todos abordam a Educacdo Superior, baseando-se em
leituras prévias elencadas em base de dados (Scientific Electronic Library Online -
Scielo) e Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)) e
dando um panorama dos estudos e pesquisas que se aproximam dessa tematica,
sendo que ha a realizacdo de uma analise das politicas de cotas na Educacédo
Superior desde a sua génese até os dias atuais, de maneira relacional.

No Capitulo 3, denominado “PERCURSO METODOLOGICO", é evidenciada
a caracterizacdo do campo empirico com suas especificidades, descrevendo os
elementos da pesquisa, o0s instrumentos e sua aplicabilidade, os critérios para
selecdo da amostra, 0s participantes da pesquisa e os procedimentos de coleta e
andlise de dados.

No Capitulo 4, intitulado “O PROCESSO DA INCLUSAO DE ALUNOS COM
DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO: discussdo e
resultados”, com base no método de andlise de dados de Bardin (1977) e na
organizacdo em unidades teméticas, sdo apresentadas as nuances e as sutilidades
gue aparecem no contexto da UEMA referente as acfes de inclusdo de pessoas
com deficiéncia na Educacéo Superior.

Por fim, nas “CONSIDERACOES FINAIS”, sdo enfatizados os limites e
possibilidades do estudo, destacando a presente tese de maneira analitica e
justificando seus meandros teoricos e metodologicos, além das contribuicdes deste
estudo para o campo da Educacao e Diversidade.

Dado o exposto, espero que esta investigacao contribua com os processos
de formulacdo, implementacéo, implantagdo e avaliagdo de Politicas Publicas de
inclusdo de alunos com deficiéncia, voltadas, em especial, a Educacdo Superior no
Maranh&o, Nordeste, e, quica, na realidade da universidade brasileira, e que todo o
conhecimento, aqui socializado, contribua para reflexbes e mudancas de
paradigmas frente a relacdo Universidade e Educacéo Inclusiva, suas praticas, bem

como, no processo de humanizacao, sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade
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sobre os direitos dessas pessoas em todos 0s segmentos, especificamente, na

Educacao Superior.
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2 HISTORIA E POLITICA DA EDUCACAO ESPECIAL NO CONTEXTO DA
EDUCACAO SUPERIOR

Abordaremos neste capitulo a Historia e Politica da Educacao Especial no
contexto da Educacdo Superior, a partir de alguns estudos de aportes tedricos,
documentos legais, resolugdes, decretos e declaracbes que auxiliaram como
referéncias. Privilegiamos autores que discutem a tematica de maneira transversal,
articulando politicas publicas direcionadas a estes aspectos, a a¢cdes institucionais e
proposicoes.

Realizamos também o Estado do Conhecimento sobre o processo de
inclusdo de alunos com deficiéncia na Educacdo Superior, na perspectiva de tracar
um panorama acerca deste tema em publicac6es produzidas nos programas de pos-

graduagéo em Educacéo de universidades brasileiras.
2.1 Sobre o individuo com deficiéncia

E importante salientar que, historicamente, a categoria deficiéncia sofreu
grandes mutabilidades semanticas e conceituais, decorrentes, inclusive dos
movimentos que se déo no interior da academia, trazendo implicacbes para o
contexto sécio histérico e para a formulacdo de politicas publicas que atendam a
esta populacao.

Apesar de tais transformacdes que tém ocorrido no contexto social, faz-se
necessario enfatizar que olhares anacrénicos e abordagens segregacionistas ainda
se fazem presentes hodiernamente, pois ainda é forte o entendimento de que a
deficiéncia € algo monstruoso, da deformacdo humana, um castigo, relacionado a
guestdes metafisicas e transcendentais.

Assim sendo, segundo Ribas (2003, p. 12), “em todas as sociedades a
palavra 'deficiente’ adquire um valor cultural segundo padrbes, regras e normas
estabelecidos no bojo de suas relacfes sociais”.

Os estudos demonstram que na Antiguidade a pessoa que nascesse com
deficiéncia era exterminada, muitas vezes abandonada, e denominada vulgarmente
de aleijada, mal constituida, ndo sendo considerada humana e, por isso, poderia ser
excluida dos circulos sociais. Ainda nesse periodo, a deficiéncia variou entre uma

dicotomia da visdo de algo criado por deuses e, no extremo, algo fabricado pelos
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demonios; ou algo da esfera do supra-humano, do metafisico, do sobrenatural ou do
ambito do infra-humano, como coloca Amaral (1994).

Ainda neste momento histérico, a deficiéncia, de um modo geral, era
conceituada como algo tenebroso, horripilante, horroroso, assustador, dentro de
uma temporalidade em que predominava uma visdo eugénica, que defendia a
reproducdo e a melhoria da raca humana por meio de uma representacdo de
perfeicdo estética que excluia o individuo visto como diferente, tendo como
consequéncia o fato de as pessoas com deficiéncia serem largadas a propria sorte
ou exterminadas, obedecendo o0s aspectos culturais do momento histdrico.
(AMARAL, 1994)

Ja mais adiante, esses individuos passam a ser alvo de protecao, caridade e
compaixdo, em especial na Idade Média, com o dominio cultural e assistencial da
Igreja Catdlica. Nesta conjuntura, as pessoas com deficiéncia ndo eram mais
exterminadas, principalmente pelo fato de emergirem as primeiras instituicdes para
abriga-las. Nesta mesma oOtica, Ribas (2007) diz que, talvez, tudo tenha iniciado
entre o final do século XIX e inicio do XX, quando emergiu uma rede
institucionalizada de espacos de confinamento para pessoas que tinham sequelas
fisicas ou mentais, sendo que estas instituicdes ainda coexistem em localidades e
contextos diversos, apesar de novas discussdes no transito da Historia terem se
desenvolvido.

Ainda segundo o autor, ha, em diversos paises, instituicbes fechadas que
mantém na mesma dependéncia pessoas em estado de vida vegetativa e
paraplégicos em cadeira de rodas que muito bem poderiam ter uma vida laboral,
social e educacional. Nesse itinerario, configuram-se as primeiras leis sobre 0s
cuidados com a sobrevivéncia e bens materiais dos deficientes (séc. Xll). Diante
disso, a concepcao de deficiéncia passou a ser, ora poder demoniaco, ora castigo
divino, prevalecendo uma visdo metafisica e teocéntrica. As pessoas deficientes
eram outsiders neste cenario, pois eram aproveitadas como fonte de diverséo (bobo
e palhaco) e ndo poderiam ser preparadas para servirem ao clero, para as artes e
para as guerras, sem se esquecer de demais situacdes de segregacao veladas ou
ndo, que esses individuos experimentavam.

No século XVIII, partindo do pressuposto de que a deficiéncia estava
atrelada aos problemas de manifestacbes de natureza humana, em especial,

baseada na visdo da filosofia humanista/crista ou religiosismo que, com a crenca na
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liberdade e no individualismo como algo compativel com a doutrina e pratica crista,
trouxe para esta relacéo a piedade, o compadecimento.

Com base nesse paradigma, emerge uma nova representacao do que vem a
ser deficiéncia, em que esta estava circunscrita no corpo, sendo considerada uma
doenca crbénica. Nessa época, 0s procedimentos em relacdo a essas pessoas eram
de assistencialismo, o que justifica a criacdo das casas de caridade (AMARAL,
1994).

Por outro lado, no século XIX, a deficiéncia passa a ser considerada, por
meio de um forte aparato médico, como uma sequela, lesdo, diminuicdo da
capacidade de um o6rgdo em consequéncia de doencas, sendo passivel de
tratamento, podendo ser evitada ou controlada. Nessa situacdo, a pessoa com
deficiéncia experimentava um protocolo, muitas vezes, constrangedor, por meio de
encaminhamento ao tratamento médico, psicoloégico, dando inicio aos
aprofundamentos no desenvolvimento de estudos cientificos, porém com forte
aparato técnico-cientifico (AMARAL, 1994).

No século XX, a partir dos ideais da Revolugdo Francesa — “igualdade,
liberdade e fraternidade”, comeca-se a dar énfase ao viés democratico que tinha
como intencionalidade garantir os direitos e deveres do homem na constituicdo de
uma sociedade mais justa, tendo em vista que este se configura como o século
baluarte dos direitos de pessoas com deficiéncia e das possibilidades da inclusao
social. Com base nisso, a concepcdo de deficiéncia passa a ser entendida como
perda total ou parcial, temporaria ou permanente, de uma funcdo psicologica,
fisiolégica ou anatbmica. Essa visdo direciona a sociedade a se preparar para o
atendimento das pessoas com necessidades educacionais especiais, assegurando
0s seus direitos por meio da integracao, convivéncia social, cidadania, igualdade de
oportunidades, compreendendo a necessidade de uma vida sem isolamento e
concebendo as especificidades humanas em sua plenitude (AMARAL, 1994).

Ao longo da Histéria das pessoas com deficiéncia, a maioria dos individuos,
de maneira depreciativa, utiliza terminologias que estigmatizam este publico e que
s6 fazem sentido no contexto das relacfes especificas. Termos estes depreciativos,
tais como “portadores”, “retardados”, “doidinho”, “excepcional’, sdo exemplos de
que, a todo o momento, cotidianamente, é possivel envergonhar 0 membro de um

grupo, por este ser percebido como um individuo com menos fontes de poder.
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No que diz respeito a estigmatizacéo de sujeitos sociais, Goffman (1963) destaca
gue a caracteristica central da situacéo de vida do individuo estigmatizado pode ser
explicada, considerando que esta é uma questdo do que é com frequéncia, chamado
de aceitacdo. Aqueles que tém relacbes com ele ndo conseguem lidar com o
respeito e a considerac&do que os aspectos ndo contaminados de sua identidade
social os haviam levado a prever e que ele havia previsto receber, ele faz eco a esta
negativa, descobrindo que alguns de seus atributos a garantem.

Assim, entendemos que a pessoa com deficiéncia experimenta situacdes de
estigmatizacdo cotidiana, que se apresentam como forma de deprecia-la, se
revelando como oposicdo de classe social e exposicdo das diferencas de forma
negativa e inferiorizada. Diante disso, o deficiente que sofre o processo de
estigmatizacao tem sua vida alterada profundamente, considerando a ndo aceitacgéo,
preconceito e discriminacao, inclusive na Educac&o Superior, se auto isolando em
um espaco que deveria ser de interacdo de todos, independentemente do
pertencimento.

Ainda acrescentamos que, a disseminagao dessas representacdes os leva a
ser tratados como incapazes de interacdo e aprendizagem nos diversos ambientes e
contextos sociais. Sdo rotulados e, poucas vezes, chamados pelos seus nomes,
ocasionando a assimilagcdo e incorporacdo da incapacidade, criando uma
expectativa negativa em relacéo a estes individuos. Essa estigmatizacdo se alastra
e eles ficam rotulados em boa parte da sua existéncia como individuos marcados
por possiveis limitacbes. Essa disseminacdo de ideias preconceituosas e
intolerantes em relacdo a pessoa com deficiéncia se expande; tem a funcdo de
excluir essas pessoas e cortar relacées, agindo como um mecanismo de rejeicao de
extrema validez.

Segundo Ribas (2003, p. 16),

Toda pessoa considerada fora das normas e das regras estabelecidas é
uma pessoa estigmatizada. Na realidade, é importante perceber que o
estigma ndo esta na pessoa ou, neste caso, na deficiéncia que ela possa
apresentar. Em sentido inverso, sdo os valores culturais estabelecidos que
permitem identificar quais pessoas sao estigmatizadas. Uma pessoa traz
em si 0 estigma social da deficiéncia. Contudo, é estigmatizada porque se
estabeleceu que ela possui no corpo uma marca que a distingue
pejorativamente das outras pessoas. E [...] a nossa sociedade divide-se
estruturalmente em classes sociais, aqueles considerados “iguais” colocam-
se num polo da sociedade e aqueles considerados “diferentes” colocam-se

no outro polo.
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Diante disso, percebe-se que a sociedade estabelece quais sdao os
aceitos e quais possuem limitacbes de movimentacdo no campo social. Assim, a
estigmatizacdo da pessoa com deficiéncia traz um carater simbodlico e esta
estabelecida nas possiveis distancias entre um corpo visto como “normal”’ e aquele
que foge a esta denominacédo de acordo com os padrdes culturais aceitos. Este
individuo estigmatizado é distanciado — por meio de for¢cas sociais muitas vezes
ocultas (outras, explicitas) — e, com isso, sofre desafios cotidianos para se inserir na
cadeia produtiva das relagbes do mundo do trabalho, no acesso ao lazer, nos
processos de inclusédo nas escolas e universidades, além de limitacbes extremas no
gue tange as vivéncias afetivas e sociais em geral.

Entender esse contexto é importante para saber de quem se esta tratando:
se do lugar social dos individuos com deficiéncia, bem como as experiéncias
segregacionistas a que estdo acometidos, e quem, verdadeiramente, representa
esse grupo, em que os individuos sdo marcados de maneira discriminatoria, confusa
e carregada de mitos, segregacdo e exclusdo. Destaca-se, também, que diversos
fatores contribuiram e contribuem para que essas pessoas fossem tratadas assim,
de maneira marginalizada, ignoradas e segregadas. Em um movimento ciclico e
dindmico, busca-se discutir em quais momentos esses individuos (pessoas com
deficiéncias), inseridos na Educacdo Superior, passam a ser reconhecidos, pois
observa-se que de acordo com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de
1948, essas pessoas ja tinham todos seus direitos garantidos, como seres humanos
livres e iguais em dignidade e em Direitos. De acordo com Chahini (2016), a
educagéo inclusiva se fundamenta numa filosofia que reconhece e valoriza a
diversidade, como caracteristica inerente a constituicdo de qualquer sociedade.
Sendo assim, eis 0 porqué da necessidade de se garantir 0 acesso e a participacao
de todos, em diferentes oportunidades, independentemente das especificidades de

cada individuo.

2.2 Os principios da Educacdo Inclusiva para alunos com deficiéncia na

Educacéo Superior

Nesta secdo, objetiva-se analisar os principios presentes na legislacéo
brasileira, no que tange a Educacédo Especial, na perspectiva da Educacéao Inclusiva
na Educacdo Superior. Sera feita, para tanto, uma articulacdo com dispositivos

legais e movimentos que defendem o paradigma inclusivista por meio de uma
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apreciacao de documentos, legislacdes internacionais e nacionais, declaracoes, leis
e convencgoes.

Além disso, nesta secdo, sera destacada a atuacdo dos organismos
internacionais e as relacbes de poder existentes nos discursos e nas praticas
voltadas a implementacdo deste paradigma no interior das universidades e suas
repercussoes na operacionalizacdo de politicas.

Nos ultimos decénios, os debates voltados a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia no ambito internacional decorreram em progressos inquestionaveis no
contexto das politicas publicas e normativas legais, especificamente no ambito
educacional, e, particularmente, no ingresso e permanéncia na Educacao Superior.

Com base no exposto, observa-se que esse nivel de ensino vem exibindo
importantes avangos, embora muito se precisa fazer para que realmente tenhamos
uma educacgao equitativa, com possibilidades de ampliagcdo de oportunidades para
esse segmento educacional. E uma das equiparacfes de oportunidades seria o
desenvolvimento de politicas educacionais voltadas ao acréscimo da oferta de vagas
para pessoas, grupos considerados vulneraveis socialmente, culturalmente e
educacionalmente, pois esse nivel de ensino vem nos ultimos anos ampliando essas
oportunidades, e, a exemplo disso, € s6 observarmos o Censo da Educacédo
Superior, jA mostrado na Tabela 1.

Esses dados indicam o acesso de alunos com deficiéncia em Universidades
Plblicas, no Brasil e no estado do Maranhado, lécus da pesquisa. Em 2016,
ingressou, no ensino Superior Brasileiro, um total de 35.891 alunos com deficiéncia,
matriculados; j& em 2017 esse publico foi para 38.272 alunos. Observa-se, portanto,
um aumento significativo ao acesso desse alunado a esse nivel de ensino.

Sendo assim, o desenvolvimento de politicas de acdes afirmativas adotadas
nas ultimas décadas tem beneficiado grupos sociais, que por muito tempo eram
vistos como a margem na Educacdo Superior. A exemplo dessa afirmacdo temos o
Programa INCLUIR (Decreto n° 5.296/2004) como expressdo das politicas de
acesso e permanéncia de sujeitos com deficiéncia na educacdo superior e a
participacdo destes na construcao e fortalecimento dos Nucleos de Acessibilidade
nas IES. (SOUZA, 2010)

Nessa perspectiva, é promulgada a lei n°13. 409/2016, que trata dos direitos
das pessoas com deficiéncia, lei essa que estabelece sobre a reserva de vagas para

esse publico nos cursos técnicos de Nivel Médio e Superior nas Instituicdes
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Federais de Ensino, sendo indispensavel em todo territério nacional, provocando
modificacdo na redacéo da lei n® 12. 711/2012, estabelecendo na esfera legislativa
brasileira o reconhecimento desse publico, no @mbito das a¢des afirmativas, nesta

forma:

Em cada Instituicdo, no ambito Federal de Ensino Superior, as vagas de que
trata o art. 1°desta lei serdo ocupadas, por curso e turno, por se autodeclarar
preto, parto, indigena e com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
dimensdo ao total de vagas no minimo igual a proporcdo da unidade
respectiva preto, parto, indigena e pessoas com deficiéncia na populagao na
unidade da federacdo onde esta instalada a instituicdo segundo o ultimo
censo da Fundacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.
(BRASIL, 20186, art. 1°).

Todo esse cenario, no ambito das IES, leva a mudancas em defesa dos
direitos dessas pessoas, promovendo o respeito a diversidade, social, econémica,
cultural, étnico-racial, de género e de pessoas com deficiéncia, capazes de superar
dificuldades que impossibilitam a entrada, permanéncia e a conclusdo do curso
escolhido.

Para subsidiar essa discussdo em ambito nacional, e contribuir para que
acOes possam levar a novos encaminhamentos, foram organizados, em 2017, o |l
Congresso Nacional de Inclusdo na Educacdo Superior e Educacao Profissional
Tecnologica, | Férum Nacional de Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade das
IFES e o | Encontro de Pesquisadores de Educacao Especial da Regido Nordeste,
gue tiveram como objetivo tracar um estudo que expressasse a realidade das
instituicdbes de Educac&o Superior, com o intuito de proporem direcionamentos
concretos e coletivos para efetiva inclusdo, a luz das normativas politicas, juridicas
nacionais e institucionais.(CARTA NATAL, 2018).

Esse documento surgiu de discussdes, palestras, mesas redondas, e no |
Forum Nacional de Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade das IFES,
culminando nas seguintes recomendacdes que constituem o documento
denominado “Carta Natal’ (2018), a seguir:

a) Estabelecer, no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
diretrizes e estratégias que promovam inclusdo e acessibilidade aos/as
estudantes, técnicos/as e docentes que apresentam deficiéncia,
transtorno do espectro autista e/ou altas habilidades/superdotacao.

b) Incentivar o fomento e o desenvolvimento de acbes e/ou projetos de

ensino, pesquisa e extensao na area da inclusdo e acessibilidade.
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c) Criar, normatizar e fortalecer nucleos de acessibilidade, de setores e/ou
de unidades institucionais que se dediqguem a efetivacdo de politicas de
incluséo e acessibilidade na Educacao Superior.

d) Desenvolver, por meio de diversas instancias institucionais, acoes que
visem a superacdo das barreiras atitudinais, arquitetdnicas,
metodoldgicas, programaticas, comunicacionais, instrumentais,
tecnolégicas e pedagogicas.

e) Ter garantida a disponibilizacdo, pelo Ministério da Educagdo — MEC,
de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para a
implementacéo de ndcleos de acessibilidade, setores e/ou unidades que
promovam as politicas institucionais de incluséo e acessibilidade.

f) Destinar recursos aos referidos nucleos de acessibilidade, setores e/ou
unidades, por meio do Plano de Gestdao Orcamentaria anual da
respectiva IES.

g) Articular parcerias entre as IES e as diversas instancias sociais, visando
estabelecer e fortalecer uma rede de interlocugao colaborativa.

Esse documento vem reafirmar a necessidade de discussoes e a luta pela
democratizacdo na Educacdo Superior, a partir da qual todos possam ser tratados
com equivaléncia, com os mesmos direitos em prol de uma educacéo inclusiva, e
uma sociedade menos desigual.

O processo de inclusao do deficiente na Educacao Superior, nesse momento
histérico, € de grande destaque, tendo em vista todos os esfor¢os, as politicas
voltadas para essa discussao no interior das academias, pelo governo federal, com
0 propasito de ampliacéo a esse nivel de ensino.

Assim, muitos esforcos e lutas tém sido travados ao longo dos anos, desde a
Educacao Infantil até a Educacédo Superior, tanto em Instituicbes Publicas quanto
privadas.

Segundo Chahini e Pereira (2018), o movimento de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no ensino regular ou na educacao basica tem sido evidente e até mesmo
fortalecido pelo intenso volume de producdo de conhecimento na area, fato que
pode ser considerado um dos elementos impulsionadores para a elevacdo do
namero de pessoas com deficiéncia em processo de inclusdo no Ensino

Fundamental.
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Contudo, segundo Duarte (2009) destaca, o processo de producao de
conhecimento ndo acompanhou, proporcionalmente, as demandas advindas da
participacédo da pessoa com deficiéncia na Educacao Superior, pois estudos sobre a
pessoa com deficiéncia nesse nivel de ensino sdo bastante reduzidos.

Ao se buscar, na dimenséo histérica da educacdo especial, referéncias a
este assunto, observa-se que as iniciativas de atendimento educacional a alunos
com deficiéncia tém priorizado a educacéo basica; poucas sdo as ac¢des por parte do
Estado e da Federagdo acerca do acesso e da permanéncia do aluno com
deficiéncia na educacéo superior.(ROSSETTO, 2009)

De acordo com Oliveira (2011), no Brasil, as estatisticas oficiais, os estudos
e pesquisas elucidam, sobretudo, a condi¢do desse publico em processo de inclusao
na educacdo basica, com suporte na declaracdo de educagéo para todos (1990) e
de Salamanca (1994).

Souza (2007) destaca que avancos significativos aconteceram no que
concerne as legislacdes internacionais e nacionais, por meio de declaragdes, leis e
convengdes, enfatizando, assim, a importancia desses documentos que dao
sustentacdo a luta por um mundo mais justo e equitativo.

Nessa ordem acima, podemos destacar a nivel de legislacdes internacionais,
a Declaracédo dos Direitos das Pessoas Deficientes (1975), a qual diz que as
pessoas com deficiéncia tém o direito inerente de respeito por sua dignidade
humana, qualquer que seja sua origem, natureza e gravidade de suas deficiéncias,
tém os mesmos direitos fundamentais que seus concidaddos da mesma idade, o
gue implica, antes de tudo, os direitos de desfrutar de uma vida decente, tdo normal
e plena quanto possivel. Implica dizer que independe de raca, cor, sexo, lingua,
opinides politicas, religides, classe social e deficiéncia. Todos tém plenos direitos
sem nenhuma excecao, distingdo ou discriminagcao (BRASIL, 1975).

Outro marco importante é a Conferéncia Internacional do Trabalho realizada
em GENEBRA no ano de 1983, o qual afirma que todo pais membro devera
considerar que a pessoa deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida no
mesmo, e que se promova, para que, assim, haja integracdo ou a reintegracédo da
pessoa na sociedade. E que a proposicdo desta convencao seja aplicavel a todas as
categorias de pessoas deficientes, promovendo, assim, igualdade de oportunidade a
todos. (BRASIL, 2019)
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A Declaracdo de Salamanca (1994) demanda que os estados assegurem
gue a educacdo da pessoa com deficiéncia seja parte integrante do sistema
educacional. E que toda crianca tem direito fundamental a educacédo, e deve ser
dada a oportunidade de atingir e manter o nivel adequado de aprendizagem.

A carta para o terceiro Milénio (Gra-Bretanha, 1999) afirmam que as
oportunidades devem ser iguais para pessoas com deficiéncia, e que essas
oportunidades podem se tornar uma consequéncia natural de politicas e leis sabias
que apoiem o acesso e a plena inclusao, em todos os aspectos da sociedade. Todas
as pessoas com deficiéncia devem ter acesso ao tratamento, a informacdo sobre
técnicas de autoajuda e, se necessario, a provisdo de tecnologias assistivas e
apropriadas.

Na sequéncia, tem-se a convencdo de Guatemala (2001), que tem por
objetivo prevenir e eliminar todas as formas de discriminagao contra as pessoas com
deficiéncia e propiciar a sua plena integracao na sociedade.

E a Declaracdo Internacional de Montreal sobre inclusdo (2001) diz que
todos os seres humanos nascem livres e sdo iguais em dignidades e direitos. O
acesso igualitario a todos os espacos da vida é um pré-requisito para os direitos
humanos e liberdades fundamentais das pessoas.

No que diz respeito aos documentos nacionais, temos: a Constituicao
Federal (Brasil, 1988) que, em seu artigo 208, diz que a educacdo é dever do
Estado. Inicialmente o movimento da inclusdo de pessoa com deficiéncia no ensino
regular especificamente na Educagcdo Basica tem o seu marco com a Constituicao
Federal de 1988 (BRASIL, 1988), que ampara a legislacdo dos direitos e politicas
educacionais para pessoas com deficiéncia no Brasil.

Outro documento importante é o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que,
em seu Art. 3°, enfatiza que a crianca e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que
trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades
e facilidades, a fim de |hes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual
e social, em condicdes de liberdade e de dignidade (BRASIL, 1990).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996) diz que a
educacéo é dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos

ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
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educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Ha alguns anos, a Organizacdo das Nacfes Unidas (ONU) assinou, no ano
de 2006, a Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo no Brasil
validado como Emenda Constitucional em 2009. No mencionado documento, €
previsto que “os Estados-partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a
educacao [...] em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida”,
art. 24, Inciso 1° (BRASIL, 2009, n&do paginado).

A inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacdo Superior tem gerado
discussbes acerca da efetividade de politicas publicas que possibilitem o0 acesso e a
permanéncia dessas pessoas nos diversos cursos oferecidos pela IES. Comumente
ouvem-se queixas entre profissionais da Educacdo Superior de que as instituicdes
nao reunem condicdes infraestruturais e pedagdgicas para assegurar o atendimento
de pessoas com deficiéncia nesses segmentos sociais.

Os alunos com deficiéncia enfrentam diversas dificuldades desde o ingresso
na universidade, como também na sua permanéncia. Essas dificuldades ocorrem
desde a Educacéo Basica, permanecendo na Educacdo Superior, e, desse modo, o
aluno passa por muitas limitagcdes, e isso ira refletir no seu desenvolvimento

Para Rocha e Miranda (2009, p. 32)

Nesse sentido, o papel social da universidade é fundamental; ela nao
podera ser indiferente a diferenca, € necessario que se busque um
processo educacional mais justo e democratico. E preciso que o estado
assuma uma divida histdrica com a educacédo da pessoa com deficiéncia.
Contudo, aspectos legislativos, como as normas apenas, ndo vao dar conta
da demanda para o setor; é preciso politicas publicas dirigidas com
investimentos na qualificacao de professores e recursos tecnolégicos, além
de assisténcia estudantil nas universidades publicas em especial, para que
se possa garantir a permanéncia desses estudantes.

Devido ao crescimento educacional, a Legislacao Brasileira vem avancando
consideravelmente em relacdo aos direitos das pessoas com deficiéncia, ndo se
limitando apenas a educacdo basica, mas ampliando-se ao Ensino Superior. A
Constituicao Federal de 1988 determina no artigo 205, a educagdo como um direito
de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e
a qualificacdo para o trabalho. No artigo seguinte, o 206, inciso |, estabelece a
“igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia como um dos principios para o

ensino”.
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O Aviso Circular n® 277/MEC/GM - Brasilia, de 08 de maio de 1996
(BRASIL,1996a) traz em seu texto recomendacdes para que as instituicdes criem
condicOes de acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia nos cursos que
a instituicéo ofereca. Esse documento indica preocupag&do com o processo seletivo e
sua flexibilizagcdo, e também com a capacitacdo do recurso humano e da
infraestrutura para que contribuam com a permanéncia dos estudantes nos cursos.

No que consiste a acessibilidade dos alunos com deficiéncia na Educagéo
Superior, a portaria n°® 3.284/03 reitera orienta¢cdes sobre 0s requisitos necessarios,
para instruir os processos de autorizacao e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituicdes de Educacéo Superior.

Em 2004, por meio do Decreto n° 5.296/04 que regulamenta as Leis
10.048/2000, regula prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia, e a Lei
10.098/2000 estabelece normas gerais e critérios basicos para o atendimento
prioritario a acessibilidade com as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

O artigo 24 determina que:

Os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade,
publicos e privados proporcionardo condi¢bes de acesso e utilizagdo de
todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditdrios,
ginasios, instalagbes desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios
(BRASIL, 2004 p.9)

Em 2007, por meio do Plano de Desenvolvimento da Educacédo - PDE
(BRASIL, 2007), é reafirmada a implantacdo de salas de recursos multifuncionais
arquitetbnica dos prédios escolares, 0 acesso e a permanéncia das pessoas com
deficiéncia na Educacao Bésica, no entanto sem contemplar a Educagcao Superior.

Em 2008, por meio da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008), é definido que na Educacédo
Superior a educacgao especial inclusiva se efetive por meio de agdes que promovam
0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos estudantes. Essas acdes devem
envolver o planejamento e a organizagao dos recursos e Servicos para a promogao
da acessibilidade arquitetbnica, na comunicagao, nos sistemas de informagé&o, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a

pesquisa e a extensao.
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Em 2010, pelo Decreto n° 7.234/10, é disposto o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES, cuja finalidade é a ampliacdo das condicbes de
permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal e expde 0s seguintes

objetivos:

Art. 2°, democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacao
superior publica federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e
regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo superior; reduzir as
taxas de retencéo e evaséo; e contribuir para a promocéo da incluséo social
pela educacéo”

Art. 3°[...]

§ 1° consta que as agdes de assisténcia estudantil do PNAES deveréo ser
desenvolvidas em diferentes areas, entre elas: “acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo. (BRASIL, 2010, p.)

Em 2011, o Decreto n°® 7.611/11 trata sobre o Atendimento Educacional
Especializado pressupondo a estruturagcdo de nudcleos de acessibilidade nas
instituicbes federais de educacdo superior, com 0 objetivo de eliminar barreiras
fisicas, de comunicacdo e de informagdo que restringem a participacdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Em periodo recente, especificamente por meio da Lei n°® 13.147, de 6 de
julho de 2015, que aborda a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
vem assegurar o exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia em condicbes de

igualdade. No artigo 27 consta que:

A educacéo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo
suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagens.
(BRASIL,2015)

Segundo os dispositivos legais de amparo a pessoa com deficiéncia, a
educacado € um direito de todos, sendo fundamental a prépria existéncia da pessoa.
Desse modo, visto que a Universidade € uma instituicdo produtora de conhecimento,
€ dever de a mesma pensar na educacéo inclusiva, buscando meios de ampliar as
oportunidades de acesso a educagdo de modo que as pessoas, independentemente
de sua deficiéncia possam ingressar na Educacdo Superior. As instituicbes, do

mesmo modo, devem procurar adaptar-se a realidade social, na busca de melhorias
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na qualidade do ensino e na formacdo do estudante como um todo. Mendes e

Almeida (2015, p. 289) ressaltam que:

As instituicbes de Ensino Superior, como qualquer outro ambiente
educacional, devem transformar a sua estrutura, no intuito de valorizar as
diferencas de todas as pessoas que usufruem desses ambientes, se
responsabilizando por oferecer respostas educacionais que possibilitem o
acesso ao conhecimento produzido historicamente pelo homem, com a
intencdo de promover o desenvolvimento educacional de seu alunado e, para
pessoas com deficiéncia, isso ndo é diferente.

A inclusédo nao estéa limitada somente as instituicbes de ensino; ela se amplia
na sociedade como um todo, uma vez que, pessoas com deficiéncia, assim como 0s
demais membros da sociedade, tém o direito de ir e vir e participar de todos o0s
segmentos sociais. Para que isso ocorra, € necessario que existam condi¢cdes
favoraveis as pessoas com deficiéncia. Quanto a isso, Sassaki (1997) ressalta que a
inclusdo social, portanto, € um processo que contribui para a construcdo de um novo
tipo de sociedade através de transformacdes, micro e macroestruturais, nos
ambientes fisicos (espagos internos e externos, equipamentos, aparelhos e
utensilios, mobiliario e meios de transporte), e na maneira de ser, pensar e agir de
todas as pessoas, inclusive da propria pessoa com deficiéncia.

Mendes e Bastos (2014, p. 3) acrescentam que

A inclusdo é um processo, por isso nunca estara finalizado, mas nunca
podera existir se nao houver um esfor¢o coletivo. O grande desafio das
universidades hoje é proporcionar a inclusdo da pessoa com deficiéncia
com qualidade onde ela tenha o acesso, a permanéncia, a participacéo e o
sucesso.

E necessario que a inclusdo deixe de ser apenas um discurso; para que ela
se concretize é importante ir além, eliminando os preconceitos, as discriminacdes
dentro e fora do ambiente educacional. Essa discriminacdo causa grande
interferéncia no processo de acesso e permanéncia desses estudantes nas
universidades. Segundo Chahini (2012, p. 161),

[...] instituicBes inclusivas ndo permitem situacBes de exclusdo e de
discriminagéo para com as pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especiais, tanto no contexto educacional, quanto no social.
Percebe-se, pois, que o processo de inclusdo ndo s6 desafia os sistemas
educacionais em todas as modalidades, mas a sociedade como um todo.

Ao falar de educacéo especial inclusiva, é necessario ter clareza que se trata
da igualdade de direitos, em um ambiente educacional favoravel, com materiais de
ensino adequados e profissionais capacitados. E ndo menos importante, as
condi¢des de infraestrutura que € um dos requisitos para a acessibilidade.
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2.3 As politicas de a¢cdes afirmativas: histéria, politicas e acdes

Nesse momento, serdo tracados aspectos histéricos da constituicdo das
acOes afirmativas no Brasil e nos Estados Unidos com suas mobilizacdes, politicas e
acdes, aléem dos entraves para a consecucdo deste ideario. Além disso, séo
destacadas as contradicGes destas politicas, com suas estruturas de poder e
intencionalidades. Posteriormente, abordam-se as politicas publicas de acbes
afirmativas na Educacdo Superior, dando énfase as reservas de vagas de
estudantes com deficiéncia, seus limites e possibilidades.

Faz-se necessario enfatizar que o termo acédo afirmativa foi originado nos
Estados Unidos a partir de meados do século XX, para expandir situacdes que eram
reducionistas e tornar possivel a pratica democrética de oportunidades iguais para
0S que se encontram em situagao de exclusao social. Com o passar dos anos, seu
publico-alvo variou de acordo com as situacfes existentes e abrangeu grupos como
minorias étnicas e de género. (CHAHINI,2013, p. 45)

As politicas de agéo afirmativa tém estado nas agendas internacionais e
nacionais, obedecendo muitas vezes as imposicoes externas e possibilitando uma
maior inclusdo social de minorias (NUNES, 2011). Historicamente, essas politicas
sdo atribuidas para resolver o combate das desigualdades sociais existentes em
uma dada sociedade. Neste sentido, elas tém como objetivo suprimir ou diminuir
determinadas relagbes sociais de preconceito, discriminacdo e exclusdo (FERES
JUNIOR, 2007).

Nesse sentido, Brandéo (2005, p. 2) diz que “em alguns paises as acdes
afirmativas ainda ndo se configuram como um determinado tipo de politica publica,
mas apenas como iniciativas (publicas e privadas) isoladas”, considerando, para
tanto, que, em muitos deles, ha a inexisténcia de articulacdo entre movimentos
sociais e Estado. Isso se da muitas vezes por falta de dialogo que possibilite uma
construcdo de uma agenda de politicas publicas.

A concepcdo de acgdo afirmativa surgiu nos Estados Unidos da América
(EUA), no cerne da historia e no infindavel conflito dos negros frente ao racismo,
sendo, até hoje, vitimados por esse sistema politico socialmente discriminatorio
(BRANDAO, 2005). Isso nos leva a entender que, nem sempre, as acdes afirmativas
conseguiram eliminar as barreiras e promover a inclusao social.

De acordo com Nunes (2011, p. 29),
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[...] a acdo afirmativa nos EUA surge pela primeira vez em 1935 por meio
do Ato Nacional de Relagdes de Trabalho que previa a proibicdo do
empregador de exercer qualquer ato repressivo contra um membro de
sindicato ou de seus lideres, assim como discriminar, usando mesmo de
uma acgdo afirmativa suas vitimas num posto de trabalho superior, caso elas
nao tivessem sido discriminadas.

Foi proibida no ano de 1941, nos EUA, a discriminacao racial contra negros,
referente a selecdo e o recrutamento de pessoal para o trabalho. Somente na
iniciativa privada americana, em 1964, foi abolida a discriminacdo racial contra os
negros. Ja, em 1965, em defesa da abolicdo, o presidente Lyndon Johnson (1908-
1973) usou a seguinte comparacao: nao seria possivel, em uma mesma competicéo,
colocar duas pessoas em uma semelhante corrida de velocidade, ja que um deles
estivesse em desvantagem em relacdo ao outro por ter ficado muitos anos
acorrentado, e, por assim pensar, ainda achar que os dois iam ter as mesmas
probabilidades de vencer. Isso jamais iria acontecer, pois as circunstancias
incipientes das minorias negras fazendo parte da sociedade americana ndo eram
congéneres as da maioria branca. Como forma de obrigatoriedade, o governo norte-
americano, em 1968, determina cotas, dentro das empresas, para negros e para a
contratacdo de mulheres (BRANDAO, 2005).

Posto isso, percebe-se que as questdes meritocraticas foram consideradas
como algo inatingivel naquele momento, tendo em vista negros e brancos terem
passado por processos historicos distintos, sendo que 0s primeiros experienciaram
situacOes de exclusao social, fruto da escravidao, e os brancos estabeleceram-se
com base nas vivéncias do holocausto?do territério estadunidense.

Assim, somente quando os principios dessa ideia foram integrados pelo
movimento de defesa em prol dos direitos dos negros, € que, nesse periodo, foram
adotadas medidas concretas em defesa das minorias. E foi nesse cenario que a
politica de acdo afirmativa foi se organizando e se alicercando nos EUA, baseado
em duas essenciais condi¢cdes de politicas do género. A primeira diz respeito a
aceitacdo de alunos pelas universidades americanas e, a segunda, a empregos e
ofertas publicas, alcancando os negros, os asiaticos, os indigenas e as mulheres.

De acordo com Marques e Silva (2016, p. 91), “as ac¢les afirmativas

encetadas para a insercdo do negro na educacao superior, por meio do sistema de

2 Conforme Rossignoli (2013), ocorreu a morte, injusta e barbara, de milhares de seres humanos.
Entre esses individuos, encontravam-se criangas, homens, mulheres, idosos, ciganos, pessoas
com deficiéncias, poloneses, russos e de outros paises do leste europeu, povos perseguidos por
suas caracteristicas.



41

cotas raciais, também integram o rol das conquistas engendradas por séculos de
lutas e de resisténcias”.

Ainda segundo Marques e Silva (2016, p. 127):

[...] como conquistas dos negros discriminados e marginalizados
socialmente, as ac¢des afirmativas significam algum tipo de inclusé@o social e
devem ser analisadas conforme o contexto social e a conjuntura politica de
cada pais onde foram e sdo adotadas, considerando-se os diferentes
protagonistas.

Sendo assim, muitas universidades norte-americanas, no ano de 1970,
adotaram o referido preceito, de maneira a expandir a figura das mulheres e de uma
menoridade étnica entre seus alunos (SUBRINHO; MARCON, 2010). Isso, contudo,
ao pbr em questdo o principio meritocratico em uma instituicdo que se legitima
justamente em nome desse principio, vai ser constantemente levado a justica.
Dessa maneira, em 1978, a Suprema Corte dos EUA coibiu a adeséo de cotas para
minorias na entrada de novos alunos nas universidades, deixando clara a
probabilidade de que o0s preceitos étnicos e de sexo conseguissem estabelecer
elementos a serem considerados na escolha dos alunos que tencionavam adentrar
nas distintas universidades americanas. Entretanto, no final da década de 70,
periodo que a politica do bem-estar social comeca a apresentar 0s primeiros
sintomas de colapso, as a¢Oes afirmativas, especialmente as cotas, comecaram a
nao ter mais simpatia por parte do governo estadunidense (NUNES, 2011).

Nos anos 1990, as politicas de acdes afirmativas sofrem criticas
contundentes na realidade estadunidense, enfraquecidas por novas leis que as
proibiam nas universidades e nas concorréncias publicas em varios estados que
compunham o pais. Faz-se necessério enfatizar que as politicas de acgbes
afirmativas ndo se limitam ao territério dos EUA (SUBRINHO; MARCON, 2010),
considerando que, mundialmente, encontram-se diversos exemplos. Um deles é a
Maléasia, que, apesar de conflitos politicos e étnicos envolvendo a China e a india,
mesmo assim, conseguia acdes que a beneficiassem socialmente. Outro exemplo é
a India, que, desde a constituicéo de 1948, ja possibilitava as castas mais inferiores
certos beneficios, inclusive com reservas de vagas no parlamento. Em alguns paises
do leste europeu, havia cotas de 4% para que moradores pertencentes a minorias
étnicas tivessem acesso a universidade. Na Nigéria e na Alemanha, existem acdes
afirmativas no campo do género, possibilitando igualdade de oportunidades nas

universidades e nas empresas. No mesmo caminho, Colémbia e Canadéa garantiram,
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por meio de cotas, beneficios para as populacdes indigenas, algo bem préoximo do
que ocorreu na Africa do Sul apés o apartheid, em que negros recebem atencio

especial do Estado.

As politicas de ag¢bes afirmativas voltadas para a populagdo negra
comecam a tomar corpo no Brasil a partir da década de 1990, apesar de ja
serem discutidas bem antes dessa data. A década de 1990 é caracterizada
pela emergéncia de algumas iniciativas governamentais de agéo afirmativa,
bem como pelo crescimento de pesquisas académicas sobre desigualdades
raciais e formas propositivas de supera-las. (MACEDO; MATOS, 2016, p.
173).

Vale destacar que as questdes juridicas envolvendo as politicas de acdes
afirmativas dependem do perfil partidario e do projeto politico em vigor, ou seja,
guando é um presidente progressista, as acdes afirmativas, na maioria das vezes,
séo julgadas procedentes, mas quando € um presidente liberal voltado a extrema
direita, aquelas s@o consideradas inconstitucionais e apresentam obstaculos em sua
implementacéo, obstaculos estes que séo legitimados por meio de discursos de
desmobilizacdo e, muitas vezes, por argumentos que se utilizam de elementos
voltados & meritocracia (BRANDAO, 2005).

No que diz respeito a realidade brasileira, as discussdes sobre as acodes
afirmativas apontam que, em 1968, em plena ditadura militar, foi elaborada uma
proposta oficial de cunho afirmativo, edificada por técnicos ligados ao judiciario e aos
direitos trabalhistas. A mesma traz no bojo do seu texto medidas que objetivavam o
combate a discriminacao racial na sociedade brasileira. Na proposta, havia destaque
para a implantacéo de dispositivos legais que obrigassem um percentual minimo de
negros nos quadros das empresas. (SANTOS, 1997). Outras minorias foram
atendidas em decorréncia de leis voltadas as acdes afirmativas, em especial das
guestdes trabalhistas, pois a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), outorgada
em 1943, ja trazia dois artigos que podem ser outorgados como medidas de acdes
afirmativas, a saber: o artigo 354, que determina cotas de 2\3 (dois tercos) de
brasileiros para empregados em empresas individuais ou coletivas; além do artigo
373/a, que determina a adocdo de politicas destinadas a corrigir as distor¢des
responsaveis pelas desigualdades entre homens e mulheres (BARBOSA, 2002).

No que tange a realidade brasileira, uma das primeiras iniciativas que
contemplava a pessoa com deficiéncia foi a de reserva de vagas relacionada as
pessoas com deficiéncia fisica em concursos publicos (BRANDAO, 2005).0 Artigo

37 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 garante a este publico o direito de
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concorrer a vagas em concursos publicos em iguais condicbes aos demais
candidatos (BRASIL, 1988)

Destaca-se que a Constituicdo de 1988 traz de maneira enfética, em
especial no artigo 37, inciso VIIl, a mais relevante politica de acfes afirmativas
envolvendo pessoas com deficiéncia, afirmando que a lei reservara cargos e
empregos publicos para este segmento, e, aléem disso, definindo os critérios de
admissdo (BRASIL, 1988). Este aspecto afirma o papel da moldura legal em
legitimar a garantia de direitos e lugares de poder para minorias sociais. Ademais,
entende-se que a constituicdo estabelece caminhos para a efetivacdo desses
direitos. No entanto, 0 acesso ao emprego nao necessariamente os coloca em
posicbes de poder hierarquicas, sendo que prevalece a ocupacdo de cargos
medianos ou inferiores na estrutura de produgao e/ou no mercado de trabalho.

Visualiza-se com isso que as leis garantem que o0 espaco laboral seja
permeado de sujeitos dos mais diversos pertencimentos; iSso atende a preceitos
também capitalistas de inclusdo de segmentos diversos que ocupam, na estrutura
do mundo do trabalho, posi¢cdes necessérias, promovendo coesdo social por meio
de especificidades importantes ao universo produtivo.

Desse modo, é possivel observar que as politicas de acbes afirmativas
possuem formas distintas em diversas territorialidades mundiais e sofrem
motivacbes diversas (de classe, identitarias etc.), conduzidas por acfes
engendradas tanto pelos setores ligados ao Estado quanto aos movimentos sociais.
E vélido destacar, também, que tais politicas passaram por limitagdes, pois, em
muitos aspectos, sofrem descontinuidades no cerne das politicas publicas,
dependendo das propostas e projetos de governos, que, mesmo garantidos nos
dispositivos legais, entram em choque com as intencionalidades de cada momento
histérico. Na proxima secdo, sera tracado um panorama das politicas de acdes
afirmativas na Educacdo Superior no estado brasileiro e seus impactos na incluséo

das pessoas com deficiéncia.
2.4 As politicas de a¢des afirmativas na Educacdo Superior

Neste cenario de incertezas, diferencas e distingdes, o Estado brasileiro vé a
educacdo como uma mola propulsora do processo de incluséo social de minorias,
em especial, na universidade. De acordo com Oliveira (2011), a universidade tem o

papel de ser um ambiente de encontro de individuos dos mais diversos
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pertencimentos que adentram a um cenario de disputas e redes de poderes desde o
acesso até a sua permanéncia. O espaco da Educacdo superior € um locus de
intercambio, trocas comunicacionais e de interacdo, que, atualmente, tem recebido
alunos excluidos desta modalidade, advindos da rede regular de ensino, cumprindo,
em parte, a verticalizacao e promovendo, em sua maioria, a inclusdo por meio da
educacao sistematizada.

Um desses grupos minoritarios € o da pessoa com deficiéncia, o qual passa,
a partir da década de 1980, a ter alguns direitos garantidos, em especial, no campo
educacional, tendo acesso as escolas comuns e universidades, fruto de lutas
travadas no campo social e que envolveram acdes de conscientizacdo e mobilizacao
de diversos segmentos da sociedade. Algumas limitacdbes sdo percebidas
cotidianamente no cenario da universidade, no que tange a inclusédo deste publico-
alvo; problemas que vdo desde aspectos estruturais e pedagogicos até o
reconhecimento e mudancas nas representacdes sociais da pessoa com deficiéncia
no universo académico tém dificultado a implementagé&o de tal paradigma.

O acesso a Educacédo Basica facilita, a estes estudantes, adentrarem nas
instituicbes de Educacdo Superior, sendo que, de antemao, € possivel constatar
gue, sem a politica de inclusdo e acessibilidade nas escolas regulares, seria
impossivel o aumento do quantitativo de alunos com deficiéncia nos
estabelecimentos universitérios, inclusive em cursos de maior concorréncia nos
vestibulares.

Nos anos de 1980, na educacéo brasileira, deu-se inicio a movimentos de
legitimacdo de politicas mais democréticas e inclusivas na educacao escolar, fruto
da elaboracdo de moldura legal engendrada pela participagdo social que no ambito
discursivo propalam acfes que garantam o tratamento igualitario no seio destas
politicas, entretanto, mesmo apresentando direitos garantidos e assegurados pela
Constituicdo Federal de 1988, as pessoas com deficiéncia ndo tiveram a garantia
deles, sendo importante, além da criagdo de leis, a disseminacdo de valores que
promovam sociabilidades favoraveis a incluséo, a igualdade de direitos, o respeito e
0 exercicio da cidadania de todas as pessoas com e sem deficiéncia (CHAHINI,
2016)

Diante do exposto nos paragrafos anteriores, entende-se que, para se
discutir o acesso de alunos com deficiéncia na Educacdo Superior, é necessario

reportar-se a década de 1980, na qual a educacdo passa a ser reconhecida como
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direito de todos, voltada para o principio de uma educacédo inclusiva, surgindo,
assim, como uma necessidade de se pensar na efetiva melhoria dos sistemas de
ensino. Desse modo, é notério que a educacao infantil e o ensino fundamental ao
longo dos tempos tém sido mais privilegiados, sendo, também, mais agraciados com
capacitacdes, com incontaveis decisdes no ambito arquitetdnico, nas construcdes de
escolas, em curriculos adaptados, nas formacdes de professores, metodologias
mais adequadas, entre outras.

Assim, sabe-se que ao investir na educacgao basica, investe-se, também, na
educacao superior, um passo a frente para que alunos com deficiéncia cheguem a
educacao superior. Nessa perspectiva, chegar a educacao superior € uma realidade
ainda um pouco distante, e sé para alguns. Além disso, é importante questionar se
as IES estdo preparadas para receber alunos com deficiéncia, pois embora
saibamos que alguns esforcos estdo sendo feitos no sentido de alcancar uma
aproximacdo com o modelo de inclusdo esperado, consideramos que tal modelo
tenha limitacbes para sua consecucdo. Afinal, € nesse contexto que essa pesquisa
caminha, procurando desvelar um novo perfil de alunos, embora, como ja foi dito
anteriormente, é recente a insercao desse publico na educacao superior.

Em 2012, com a Lei de Cotas n°® 12.711, ja se garantia a reserva de vagas
de 50% por curso e turno das matriculas nas universidades federais e nos institutos
federais de educacdo. Sendo, para tanto, reservadas as vagas apenas a alunos que
viessem do ensino médio publico (BRASIL, 2012a) e tendo tal lei sua sancdo e
regulamentacdo pelo Decreto n® 7.824/2012, o qual define, de maneira geral, as
reservas de vagas e o acompanhamento, para que esse conquistado direito fosse
respeitado na educacao superior (BRASIL, 2012b).

E importante enfatizar que, até o ano de 2016, ndo existia uma politica que
amparasse as cotas para que este publico adentrasse nas universidades, pois estes
eram atendidos com outras caracteristicas, como classe social, etnia, género, pois
foi em 2016 que o governo federal aprovou a Lei n°® 3409 que altera a lei 12 711,
estabelecendo a reserva de vagas para essas pessoas.

E importante destacar que essa lei amparava, neste ano, apenas pretos,
pardos e indigenas, sendo aplicada apds muito esforco e luta. Em 2013, por meio
das reservas de vagas, notou-se um aumento significativo de alunos ingressos nas
universidades federais. Mas, s6 em 2016, foi implantado nos processos seletivos

dos vestibulares de algumas universidades, o direito a cotas raciais e sociais. E foi a
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partir de entdo que se inseriu a pessoa com deficiéncia na educacdo superior,
embora as universidades federais, por meio de politicas institucionais de acgdes
afirmativas, tenham soberania para constituir reservas de vagas suplementares.

Segundo Chahini (2016), a incluséo, no contexto da educacao superior, visa,
dentre outros, a desmistificacdo de estigmas em relacdo ao potencial humano das
pessoas com deficiéncia, bem como a adequacdo dos espacos e dos recursos
humanos a acessibilidade das referidas pessoas, para que essas recebam educacéao
formal de boa qualidade, isto é, qualificacdo educacional e profissional que lhes
conceda, de fato e de direito, o exercicio de suas cidadanias. Segundo Chahini e
Pereira (2018), a implantacdo do sistema de cotas para pessoas com deficiéncia
representa uma acao politica de acesso e busca de democratizacdo do ensino
superior, dadas as contradicbes do mundo capitalista, globalizado o qual tem na
homogeneizacdo e no individualismo o0s seus parametros de qualidade e
sustentacao.

Sendo assim, urge a necessidade de se refletir sobre acdes que venham
assegurar que esses alunos com deficiéncia possam nédo so ingressar na educacao
superior, mas também ter a garantia da permanéncia, conseguindo concluir com
éxito o curso escolhido por ele.

Ratificando o que foi exposto anteriormente, e, de acordo com pesquisas
feitas em torno desse assunto, inumeras acgfes estdo sendo desenvolvidas,
polemizadas e efetivadas para possibilitar que os estudantes com deficiéncia
adentrem na educacdo superior, oferecendo, como objetivo de igualdade de
oportunidade a todos, a reserva de vagas. As discussbes sobre a questdo de
reserva de vagas para ingresso nas universidades publicas brasileiras iniciaram-se
no meio da década de 90, e vém sendo ampliadas consideravelmente (BRANDAO,
2005).

Com relacéo a definicdo sobre acdes afirmativas, Gomes (2003, p. 27, grifo

NOSS0) aponta que:

Atualmente, as acfes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de
politicas publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo ou
voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminagéo racial, de
género, por deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como para corrigir
ou mitigar os efeitos presentes da discriminacdo praticada no passado,
tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a
bens fundamentais como a educacdo e o emprego. Diferentemente das
politicas governamentais antidiscriminatorias, baseadas em leis de
conteudo meramente proibitivo, que se singularizam por oferecerem as
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respectivas vitimas tdo-somente instrumentos juridicos de caréater
reparatério e de intervencdo ex post facto, as acdes afirmativas tém
natureza multifacetaria. Visam a evitar que a discriminacao se verifique nas
formas usualmente conhecidas — isto €, formalmente, por meio de normas
de aplicacdo geral ou especifica, ou através de mecanismos informais,
difusos, estruturais, enraizadas nas praticas culturais e no imaginario
coletivo. Em sintese, trata-se de politicas e de mecanismos de incluséo
concebidos por entidades publicas, privadas e por 6rgdos dotados de
competéncia jurisdicional, com vistas a concretizacdo de um objetivo
constitucional universalmente reconhecido — o da efetiva igualdade de
oportunidades a que todos os seres humanos tém direito.

Segundo a pesquisa de Castro e Almeida (2012), no contexto educacional, o
sistema de reserva de vagas pode ser compreendido como uma medida que visa a
democratizacdo do acesso ao ensino, colaborando para o abrandamento da
exclusdo na educacao superior. Porém, ainda segundo elas, esse sistema, por si S0,
nado atende ao principio de igualdade de oportunidade e ndo garante a igualdade de
condi¢Oes para o ingresso nas universidades das pessoas com deficiéncia.

Diante do que foi apresentado anteriormente, Dias (2002, p. 2) diz que:

[...] 0 que se deve atentar ndo € a igualdade perante a lei, mas o direito a
igualdade mediante a eliminacdo das desigualdades, o que imp8e que se
estabelecam diferenciag6es especificas como Unica forma de dar
efetividade ao preceito isondmico consagrado na Constituicdo.

Com base nessa perspectiva, entendemos que esta igualdade s6 acontecera
guando realmente eles forem tratados em iguais condi¢des, desde a realizacdo das
provas, do respeito a sua chegada na universidade, e da sua permanéncia, de
maneira eficaz, com uma educacéo de boa qualidade.

Segundo Chahini (2016), sabe-se que o Sistema Educacional Brasileiro tem
como finalidade oferecer educacdo de boa qualidade para todos os discentes,
visando a torna-los cidaddos plenos e conscientes de seus direitos e deveres.
Entretanto, mesmo apresentando seus direitos assegurados pela Constituicdo
Federal Brasileira (1988), as pessoas com deficiéncia ndo tém a efetivacdo deles,
sendo importante, além da criacdo de leis, a formacao de valores que promovam a
aceitacdo natural, a inclusédo, a igualdade de direitos, o respeito e 0 exercicio da
cidadania de todas as pessoas com ou sem deficiéncia.

Assim, entendemos que 0s processos de ingresso devem ser pensados de
forma a garantir os direitos desses alunos, sem ter apenas a finalidade de escolher e
eleger. Sendo assim, é preciso pensar e realizar seletivos apropriados para que
essas pessoas com deficiéncia possam ingressar nas instituicdbes de educacao

superior, oportunizando condi¢cbes favoraveis para realizar suas provas.
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Esse é um assunto de grande relevancia, pois, nos ultimos tempos, o Brasil
passa por situacfes nas quais os poderes vém perpetuando sempre aquela mesma
ideia de que o advento da igualdade é imprescindivel para a expansdo de um pais.
Segundo Pereira (2008), a dindmica da sociedade neste interim, continua
impossibilitada de controlar a desigualdade social. De acordo com a autora, basta
ver os individuos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade, o que é
espantoso. Sendo assim, justifica-se a importancia de se discutir sobre o0 assunto,
com o objetivo de desvelar-se em como vém acontecendo as agdes afirmativas de
inclusdo dos alunos com deficiéncia na educacdo superior, oportunizando o
nivelamento de oportunidades.

Sendo assim as IES, como espaco de discussfes académicas, sé&o
chamadas para esses debates, tornando as pessoas mais sensiveis a esta causa.

Gomes (2001, p. 40) define as a¢des afirmativas como:

Um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsorio,
facultativo ou voluntario, concedidas com vistas ao combate a discriminacao
racial, de género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos
presentes da discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso aos bens
fundamentais como a educagéo e o emprego.

Com base nessa citagdo, entende-se que o0 combate as formas de
discriminacdo e distincdo social e a correcdo das implicacbes dos processos de
diferenciacdo social sado corrigidos e combatidos no Brasil por acdes estatais, em
sua maioria, e, em menor propor¢cdo, orquestradas pela iniciativa privada, porém sao
fruto de intensas lutas e movimentos sociais que se dao no interior das estruturas de
poder.

Na mesma perspectiva e acerca da relacdo entre acdes afirmativas e
igualdade de condicbes, Braga e Lopes (2007) destacam que tal politica busca
reparar 0s processos historicos de discriminacdo, ao mesmo tempo intencionando
engendrar processos igualitdrios com alcance da igualdade substantiva de minorias
sociais e grupos vulneraveis no geral. Em suma, sdo acfes e medidas concretas,
com vistas a igualdade de oportunidades, atendendo os discursos sobre diversidade
e incluséo social.

Segundo Dias (2002), o que se deve atentar ndo é a igualdade perante a lei,
mas o direito a igualdade mediante a eliminacdo das desigualdades, o que impde

gue se estabelecam diferenciacdes especificas como Unica forma de dar efetividade
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ao preceito isondmico consagrado na constituicdo. Assim, todos os Estados passam
a agir, alguns ainda de maneira timida, buscando possibilidades, por meio de
politicas sociais, para os mais vulneraveis, tratando cada uma de acordo com suas
peculiaridades. E é através do Aviso Circular MEC/GM n° 277/1996 que algumas
instituicbes de ensino superior dao inicio as acdes dentro de suas instituicoes,
fazendo valer o quantitativo de reservas de vagas em seus concursos vestibulares
para aqueles candidatos que apresentem deficiéncia (BRASIL, 1996a).

Baseada em Chahini (2010), observa-se, desse modo, uma preocupacao
com o0 acesso desses alunos ao processo seletivo vestibular e com a
operacionalizacdo das estratégias utilizadas, considerando inclusive a preocupacao
com a infraestrutura dessas instituicbes e com a capacitacdo de recursos humanos,
visando ndo s6 a um atendimento de qualidade, como, também, possibilitando-lhes
a permanéncia em determinados cursos. Ressaltam-se ainda 0s ajustes necessarios
para o atendimento as necessidades educacionais especiais desse alunado, tendo
como objetivo viabilizar o acesso desses candidatos a Educacéo Superior.

Segundo S& (2018), a Circular citada consiste em um memorando para
reitores, com sugestdfes e recomendacdes. Mas, segundo ele, é interessante
ressaltar, deste primeiro marco formal, a explicita limitacdo ao propdsito, fazendo
com que cada instituicdo de ensino superior tivesse autonomia para implantar seus
planos de a¢bes dentro das universidades.

Outro documento que se faz valer é o Decreto n° 3.298/1999, art. 27, que
regulamenta a Lei n° 7.833/89 (BRASIL, 1999b). Destaca-se que as instituicdes de
ensino superior precisam ofertar adaptac6es em suas provas e ajuda necessaria aos
alunos com deficiéncia, para que estes possam realizar suas provas conforme suas
caracteristicas especificas por deficiéncia, e ainda a concessédo de tempo adicional
se necessario for. Aléem disso, tem-se a Portaria n® 1.679, de 2 de dezembro de
1999, a qual estabelece a inclusédo de ofertas de cursos superiores (BRASIL,
1999a), requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

Ha, também, a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que estabelece sobre a
Libras e sua inclusdo como componente curricular em cursos de educacédo especial,
fonoaudiologia e pedagogia (BRASIL, 2002a). Assim, nota-se a expansao gradual
para as demais licenciaturas. Somando a tais documentos oficiais, salienta-se a
Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, que decide sobre as condiclOes de

acessibilidade para alunos com deficiéncia (fisica e sensorial), fazendo cumprir os
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documentos de permissdo, credenciamento, reconhecimento de instituicoes
(BRASIL, 2003).

Todos esses aspectos normativos citados, segundo S& (2018), discorrem
sobre o tema da pessoa com necessidades especiais de forma superficial e pouco
clara. Embora avangcos tenham ocorrido com a Portaria n°® 3.284 de 2003, é
importante ressaltar que ha a consideracdo apenas dos segmentos de alunos,
criando politicas para grupos especificos de alunos com deficiéncia, mesmo quando
o debate ja se fazia presente na academia e tomava, assim, rumo ao direito das
conquistas a diversidade e inclusdo. Segundo Ferreira (2012), o reconhecimento dos
direitos conquistados ao longo da histéria da inclusdo da pessoa com deficiéncia, €
um dos aspectos de maior relevancia. E para que esses direitos sejam efetivados,
sdo necessarias Politicas Publicas proprias, apoiadas por uma legislacdo exclusiva
para esse fim.

Moreira (2006) discorre que toda a moldura legal se faz importante e
indispensavel para que realmente se tenha uma educacéo inclusiva voltada para a
educacdo superior brasileira, mas é importante ainda deixar claro que ndo é
suficiente e ndo garante a efetivacdao de uma inclusdo. Para que isso aconteca de
fato, faz-se necessario investimentos de ordem material e pedagogica, formacdes de
professores, condicbes mais adequadas para ingresso, acesso, permanéncia e,
também, na luta pelo combate a discriminacao.

Segundo Oliveira (2011), apesar de o ingresso do aluno com deficiéncia na
universidade representar um avanco, ainda ha muito trabalho a ser feito para que se
concretize sua inclusdo plena. Além de tudo aqui elencado, urge a necessidade de
uma maior capacitacdo da comunidade académica para acolher os alunos com
deficiéncia. Deste modo, faz-se indispensavel procurar meios de qualificar o
professor, que, ao longo de sua carreira como docente, vem confrontando-se ndo so
com a falta de conhecimentos para saber como lidar com esses alunos, mas,
também, para saber ensina-los (CASTANHO; FREITAS, 2005).

Diante dessa constatacao, Nogueira (2010) diz que, ao se pensar nos alunos
com deficiéncia nas instituicées de ensino, precisando de apoio, condi¢cdes para a
aprendizagem, observa-se, nesse momento, que a inclusdo tdo almejada por parte
desses alunos precisa ser repensada a partir do olhar do professor, olhar esse que
ofereca condicOes de estudo em sala de aula, podendo esses alunos conviverem de

maneira igual com todos.
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Destaca-se que, em instituicbes de educacdo superior, encontram-se
professores de todas as areas de ensino ministrando seus conteddos, mas em se
tratando do conhecimento especifico acerca dos alunos com deficiéncia, ainda lhes
faltam conhecimentos e préticas para tratar e ensinar esse publico.

Portanto, Castanho e Freitas (2005) citam que o papel do professor no
contexto da educacdo superior esta voltado para uma postura critica, dialdgica,
politica e ética, compromissado com o que faz, solidarizando-se com seus alunos,
desenvolvendo a autonomia de seus educandos, incentivando e oportunizando a
busca por espacos onde a liberdade possa existir de maneira criativa e espontanea.
Sendo assim, observa-se a relevancia de espacos de inclusdo, onde todos possam
participar de forma coletiva das discussdes em prol da verdadeira inclusdo, tendo
equidade de oportunidades, independente da sua deficiéncia, ndo exercendo
tampouco esse direito apenas por imposi¢cédo da lei, mas pelo respeito conquistado
por essas pessoas.

Ao longo do presente trabalho, serdo expostas algumas pesquisas que
discorrem sobre a falta de conhecimentos especificos por parte dos professores em
universidades, o que impede de se lidar adequadamente, no interior da
universidade, com alunos que apresentam desvantagens provocadas pela presenca
de necessidades mais especificas. Assim, a formacdo de professores para a
educacdo inclusiva é um dos momentos importantes e decisivos para se ter
ambientes de ensino inclusivistas e de praticas pedagodgicas voltadas para a
realidade do aluno.

Diante do exposto, Lopes (2016) aponta que a inclusdo na Educacao
Superior € uma realidade nova, que exige do educador a¢des pautadas ndo sé nas
politicas publicas, como, também, em préticas reflexivas. As préticas reflexivas nao
podem se limitar ao bom senso; o educador precisa de capacitacdo e preparacao
gue garantam o seu desenvolvimento de habilidades e conhecimentos necessarios
para uma acao segura.

Desse modo, Mendes e Almeida (2012) afirmam que o processo inclusivo
exige um redimensionamento na formacdo do professor universitario e € preciso
assumir os desafios e dilemas impostos pelo cotidiano escolar, dentre os quais se
encontra a preparagao de seus académicos para atuar com todos os alunos.

Segundo Lopes (2016), remodelar o sistema educacional de educacéo

superior requer profundas transformacdes por parte dos educadores, pois além da
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complexidade ja existente nesse nivel de ensino, o professor deve contemplar as
diferencas individuais dos alunos. Assim, ndo basta ao professor universitario o
conhecimento cientifico, pois ele necessita de uma qualificacdo que aponte
caminhos para mudancas em suas préticas pedagadgicas.

Diante dessa realidade, para que seja garantido o processo de mudanca, €
importante que os professores pensem sobre sua pratica inclusiva, ja que nao
tiveram em sua graduacdo disciplinas especificas, nem atitudes favoraveis a
inclusdo, a despeito da existéncia de leis em prol da garantia desses direitos, as
guais jA se faziam presentes, sempre existindo em todo esse percurso do
atendimento a pessoa com deficiéncia e determinando que a educacdo é direito
deles. A Constituicdo de 1988, por exemplo, diz que a educacao é um direito de
todos, em todos os niveis (BRASIL, 1988). A Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
também garante esse direito.

Observa-se que todos os documentos se referem ao direito, mas, no que
tange a Educacao Superior, destaca-se a Politica Nacional de Educac¢éo Especial na
Perspectiva Inclusiva, que sera discutida, em todos os documentos aqui citados
dizem do direito, mas ndo dao diretrizes, ndo apontam caminhos, nao
operacionalizam, ndo dizem como tém que ser feito. Afinal, um dos motivos que fez
com que tivesse um aumento significativo tanto na procura quanto no ingresso de
alunos com deficiéncia cursando a Educacdo Superior foi a politica de cotas.
Forcando, assim, todos (professores, poderes publicos, universidades) a garantir 0s
direitos e oportunidades das pessoas com deficiéncia na educacao superior. E sé
dessa forma é possivel ajudar o aluno com deficiéncia chegar, permanecer e
concluir a educacao superior, eliminando-se barreiras que possam superar todas as
formas de preconceitos, estigmas, dificuldades, obstaculos, os quais diminuem com
a separacao existente entre docente e discente na educacgao superior.

N&o se pode esquecer que a Constituicdo Federal trouxe modificacbes
importantes na garantia dos direitos individuais e coletivos para a efetivacdo da
inclusdo social das pessoas com deficiéncia. Todavia, segundo Pereira (2008), é
necessario lembrar que nédo € s6 a Constituicdo que garante os direitos; outros
documentos, através de convencgdes e tratados internacionais, também reafirmam
esse direito, direito & igualdade, e enfatizam a ndo discriminagdo de raga, sexo,

religido e deficiéncia.
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Busca-se outro conceito de igualdade, diferente daquela igualdade formal do
artigo 5°, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) de 1988,
em que “todos sao iguais perante a lei”, para a igualdade material ou substantiva em
gue todos sao iguais por meio da lei (art. 3°, CRFB/1988) (BRASIL, 1988, nao
paginado). A lei que antes conservava as desigualdades, tratando os desiguais de
forma igual, agora trata os desiguais de forma desigual, possibilitando o acesso a
espacos homogeneizados pela cultura ou grupo dominante (ARAUJO, 2009). Santos
(1997) ira desenvolver outro pressuposto em que: para 0 grupo, a igualdade ser&
importante desde que ndo o descaracterize; e a diferenca sera importante ao grupo
desde que néo o inferiorize.

O Brasil € considerado um pais com o maior numero de legislacbes e com
importantes programas, acgdes, politicas direcionadas para esse segmento, mas
muito ainda se tem a fazer para que realmente se garanta a tdo esperada
equiparacdo de oportunidades. No entanto, segundo Chahini (2010), a real
efetivacdo dessa mudanca s6 podera ocorrer através da conscientizacao, a respeito
dos direitos, de todos os que fazem parte da sociedade; ndo apenas as pessoas
com deficiéncia, mas de todos os cidadaos.

A partir do ano de 2000, a educacdo vem se tornando menos elitista no que
diz respeito a educacéo superior no Brasil; vem sendo reconhecida com politicas
mais direcionadas, por via das politicas afirmativas e inclusivistas, utilizadas de
diferentes maneiras tanto na educacdo superior publica quanto privada. Sendo
assim, é possivel afirmar que essa discussdo na educagcdo superior vem
aumentando e se situando no Brasil ha anos. Diante disso, enfatiza-se que é através
dessas discussdes, das mudancgas atitudinais, das formacdes de professores, do
ensinar e do aprender, que sao reduzidos os preconceitos e desigualdades reunidos
ao longo dos tempos com as pessoas com deficiéncia.

Mas, ainda assim, Chahini (2010) afirma que, no Brasil, h4 a caréncia de
estudos sobre acdes afirmativas e/ou politicas de cotas de acesso a Educacao
Superior para pessoas com deficiéncia. Nesse contexto, segundo Mendes e Almeida
(2012), € preciso investir em espacos de conhecimentos para a formacdo do
professor da educacado superior, principalmente em formacdes voltadas para a
perspectiva inclusiva. Dizem ainda que a inclusdo é um processo que nao esti

finalizado, mas que, coletivamente, pode ser enfrentado.
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Diante do exposto, Chahini (2016) aponta que muitas pessoas com
deficiéncia ainda se encontram percorrendo um longo caminho para usufruirem de
seus direitos sociais, educacionais e profissionais. Apesar dos avancos da
Legislacdo Federal em relagcdo a inclusdo das pessoas com deficiéncia e/ou com
necessidades educacionais especificas, poucas pessoas, consideradas publico-alvo
da educacao especial, encontram-se inseridas na educacdo superior em relacao as
pessoas sem as referidas necessidades.

Embora, como j& foi mostrado na Tabela 1, a respeito da realidade do Brasil,
de acordo com dados do INEP, aponta para numeros que tém aumentado de forma
significativa, ainda assim € preciso que as politicas publicas deem uma melhor
atencado para o sistema educacional, com objetivos pontuais no favorecimento das
potencialidades dessas pessoas, com equidade de oportunidades para esse publico

tao estigmatizado na Educacao Superior.

2.5 O Estado do conhecimento sobre o processo de inclusdo de alunos com

deficiéncia na Educacao Superior

O Quadro 1 caracteriza Teses e Dissertagdes que discorrem sobre a
Inclusdo de Alunos com Deficiéncia na Educacdo Superior. Os mesmos foram
coletados no Banco de Teses e Dissertacado da Capes e na Biblioteca Eletrénica da
Scielo, sendo que realizamos o levantamento, por meio de descritores que se
relacionavam com meu objeto de estudo, priorizando a ordem de aproximagao com

a nossa problemética estudada e com as palavras—chave e categorias do estudo.

Quadro 1 - Producéo Cientifica Stricto Sensu sobre Inclusédo de alunos com deficiéncia na
Educacao Superior

ANO AUTOR TITULO NATUREZA INSTITUICAO
Os desafios do acesso e da permanéncia Universidade
Thelma Helena de pessoas com necessidades . x
2006 - S - . Dissertacao Federal do
Costa Chahini educacionais especiais nas institui¢des de Maranhdo
Educacdo Superior de Sdo Luis- MA
A L , Universidade
P Catarina
A Programa de transi¢&o para a vida adulta Universidade
Beténia Jacob : L N
2016 de jovens com deficiéncia intelectual em Tese Federal de Séo
Stange Lopes . S
ambiente universitario Carlos
Orientacéo Académica e profissional dos Universidade
2013 Leoqardo Santos estudantes universitarios com deficiéncia: Tese Federal de Séo
Amaéncio Cabral C C
perspectivas internacionais Carlos
2006 Cleonice Mac_hado Ingresso, acesso € permanéncia de_ Dissertacio Universidade
de Pellegrine alunos com necessidades educacionais Federal de Santa
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especiais na Universidade Federal de
Santa Maria- UFSM-RS

Maria

Lilian de Fatima

Incluséo de deficientes no ensino

Universidade de

2010 7anoni Noqueira superior: o trabalho do docente frente ao Dissertacao Sorocaba
9 processo de inclusdo
Antonia Soares Alunos com deficiéncia no Ensino Universidade
2011 o I Superior: subsidios para a politica de Tese Federal de Sdo
Silveira e Oliveira : N .
inclusdo na Unimontes Carlos
Nilma Maria Educac&o Inclusiva no Ensino Superior: Universidade
2012 . analise de politicas educacionais para Dissertacéo Federal do
Cardoso Ferreira A x
pessoa com deficiéncia na UFMA Maranhdo
Surdez, linguagem e conhecimento na Universidade
2017 Alexandre Bazilatto | Educag@o Superior: trajetorias formativas Dissertacdo Federal do
de surdos no Brasil e no México Espirito Santo
. Educacéo especial no Ensino Superior: Universidade
Junior Hora - . .
2017 C - processos sociais comparados entre Dissertacao Federal do
onceigdo o ) iy
México e Brasil Espirito Santo
Gildasio Macedo Financiamento das Instituicbes Universidade
2016 . especializadas na politica de educacédo Dissertacdo Federal do
Oliveira . g iy
especial no estado do Espirito Santo Espirito Santo
. Universidade
: Estudantes com deficiéncia na )
Ana Paula Camilo N . S . . . x Estadual Paulista
2015 ; . Universidade: contribui¢Bes da psicologia Dissertacao i .
Ciantelli ~ , o Julio de Mesquita
para acdes do nucleo de acessibilidade. Filho
Atitudes sociais e opinides de professores
e alunos da Universidade Federal do N
Thelma Helena x X a ~ Universidade
2010 . Maranhdo em relagdo & incluséo de Tese )
Costa Chahini o Estadual Paulista
alunos surdos com deficiéncia na
educacdo superior
Caracterizagdo das condigGes de
. acessibilidade previstas para 0 académico Universidade
Annamaria Coelho . S . «
2012 . com necessidades educacionais Dissertacao Estadual de
de Castilho " R S o
especificos nas instituicdes publicas de Maringa
Ensino Superior do Estado do Parana
. , Programa Incluir(2005- 2009): uma Universidade
Bianca Costa Silva L ~ , x
2010 iniciativa governamental de Educagdo Dissertacao Federal de Santa
de Souza . N . . ;
especial para educacdo superior no Brasil Catarina
Aline Batista Inclusdo de pessoas com deficiéncia na Universidade
2015 Universidade Federal Fluminense: acesso Dissertacao Federal
Rangel A - : .
e permanéncia, possibilidade e desafios Fluminense
Cristiane da Silva Politicas de acesso e permanéncia de Universidade
2013 alunos com deficiéncia em Universidades Tese Federal de
Santos L oy
brasileiras e portuguesas Uberlandia
Acesso e permanéncia do estudante
Cleudimara deficiente na educagao superior: andlise Universidade
2013 Sanches Sartori do programa Incluir na Universidade Dissertacéo Catolica Dom
Silva Federal de Mato Grosso Do Sul (2005- Bosco
2010)
Claudia Marisa Acesso e permanéncia de estudantes R
: A L Universidade
2017 Ferreira Machado | com deficiéncia visual em uma Institui¢&o Tese .
. x ; Federal da Bahia
Pimenta de Educacéo Superior
Vivianne da Silva O REUNI na UFMA e o favorecimento do Universidade
2012 ) acesso de alunos com deficiéncia ao Dissertagao Federal do
Braga Martins : o - - ~
Ensino Superior: questdes para reflexdo Maranhdo
Tecnologia Assistiva e incluséo N
o . o Universidade
Andreia Fonseca educacional de alunos com deficiéncia , x
2018 o . : L ~ Dissertacdo Federal do
Teixeira visual no ensino superior: a atuagdo do Maranhiio

Nicleo de Acessibilidade da UFMA
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Tecnologia Assistiva para incluséo de
Ana Paula de aIu_nos com defjciéncia no e:\nsino _ ) Universidade
2019 Sousa superior: concepcéo e avaliagdo de um Dissertacao Federal do
portal educacional para auxiliar a pratica Maranhao
docente

Fonte: Elaborado pela autora, setembro de 2019.

A perspectiva tedrica e metodoldgica afirmada anteriormente ilumina o
mergulhar no desvelamento da problematica em questdo presente nos estudos e
pesquisas desenvolvidos nos programas de poés-graduacdo e suas producdes
acerca da inclusao de alunos com deficiéncia na Educagao Superior. Assim, com a
realizacdo desse rastreamento (Levantamento de teses e dissertacbes nos bancos
de dados da Capes e Scielo), dessas producdes cientificas Stricto Sensu, foram
encontrados trabalhos que dialogam com a referida temética desse estudo. Diante
disso, é exposto o trabalho de Chahini (2006), em sua dissertacdo, defendida na
Universidade Federal do Maranhdo, que investiga sobre os desafios do acesso e
permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especiais nas instituicbes
de educacdo superior de Séo Luis-MA, em que sao discutidos os principais desafios
a serem superados para que alunos com deficiéncia visual, auditiva e fisica tenham
acesso, permanéncia e atendimento especializado nas instituicbes de educacao
superior de Sao Luis-MA.

Em sua pesquisa, foram investigadas 15 Instituicbes de Educagcao Superior
existentes no Maranhdo (IES-MA), entretanto, o estudo, em si, concentrou-se,
especificamente, em apenas seis delas. Os participantes desse estudo foram 31
alunos com deficiéncia. Verificou-se que a falta de recursos materiais e humanos
especializados em suas necessidades educacionais especiais, além das barreiras
arquitetbnicas e atitudinais existentes nas |IES-MA, dificultavam e/ou
impossibilitavam o acesso dos referidos alunos ao conhecimento (CHAHINI, 2006).

Conclui-se que entre os trés tipos de deficiéncias pesquisadas, os alunos
gue encontraram maior dificuldade em permanecer nas IES-MA foram os com
deficiéncia auditiva, justamente pela falta de profissionais especializados desde a
educacdo basica, estendendo-se para a superior. Ndo foi constatada nenhuma
politica, quer oficial, quer de apoio, sendo operacionalizada nas IES-MA
pesquisadas.

A pesquisa constatou que a maioria dos alunos que participaram desse

estudo ndo foi identificada como alunos com deficiéncia e/ ou necessidades
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educacionais especiais, ficando os mesmos desprovidos de um olhar e a mercé de
atendimento especializado nas IES-MA (CHAHINI, 2006).

Outro grande entrave para 0 acesso dos mesmos € o desconhecimento dos
seus direitos. Trabalhou-se com a hipotese de que as IES-MA ndo se encontravam
preparadas para o acesso e a permanéncia de alunos com deficiéncia sensorial e
fisica.

Segundo Chahini (2006), uma proposta de uma educacéo inclusiva para a
educacdo superior contribuird para o alcance do acesso e da permanéncia desses
alunos. Em suma, espera-se que as informagdes contidas neste estudo possam
contribuir para o esclarecimento e as reflexdes a respeito da inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais nas IES em Séo Luis - MA.

Ja Alberto Mazzoni (2003), em sua tese intitulada Deficiéncia versus
participacdo: um desafio para as universidades, defendida na Universidade Federal
de Santa Catarina, no Doutorado em Engenharia de producéo, investiga como esta
ocorrendo a participacdo de alunos com deficiéncia em ambientes universitarios,
como também as restricbes que lhe sdo impostas. O estudo intitulado Programa de
Transicdo para vida adulta de jovens com deficiéncia intelectual em ambiente
universitario, de autoria de Lopes (2016), em tese de Doutorado em Educacéo pela
Universidade Federal de Sao Carlos, analisa os efeitos em um programa de
transicdo para a vida adulta dos jovens com deficiéncia intelectual, tendo como
principais resultados a falta de preparo dos docentes, as barreiras atitudinais, 0
desconhecimento sobre avancos tecnologicos, a inadequacdo dos meios e a
auséncia de politicas adequadas para o transporte; esses sdo alguns dos elementos
determinantes que impedem o exercicio desse direito. Sendo a educacdo um direito
de todos e aplicavel a todos.

Cabral (2013), no trabalho intitulado Orientacdo Académica e Profissional
dos estudantes universitarios com deficiéncia: perspectivas internacionais, defendido
no Programa de Pdés-graduacdo em nivel de Doutorado em Educacdo Especial da
Universidade Federal de Sado Carlos, explora em uma abrangéncia internacional,
iniciativas relacionadas a orientacdo académica e profissional dos alunos com
deficiéncia, dando énfase aquilo que ele denomina de “boas praticas” em cada
realidade explorada. E por meio da analise sobre as iniciativas investigadas na Itélia,
Franca, Inglaterra, Irlanda e Dinamarca, foi possivel refletir e discutir, em uma

perspectiva transnacional, a possibilidade de implementar programas eficazes de
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orientacdo para alunos com deficiéncia, envolvendo os proprios alunos, os atores
presentes na Universidade (funcionarios, professores, colegas de classe, entre
outros) e o territério (empresas, instituicdes, 6rgdos governamentais, associacdes
etc.). O propésito desta parte do estudo € trazer a tona indicios de boas praticas e
indicadores de avaliacdo e monitoramento de programas de orientacdo académica e
profissional voltados a alunos com deficiéncia.

Ainda nesse campo de investigacéo, destaca-se a dissertacdo de Mestrado
de Pellegrine (2006), intitulada Ingresso, acesso e permanéncia de alunos com
necessidades educacionais especiais na Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM),apresentada no programa de Poés-graduacdo em Educacdo da mesma
universidade, na qual investiga o ingresso, acesso e permanéncia dos alunos com
necessidades educacionais especiais na UFSM. A pesquisa privilegiou, em seu
universo de participantes investigados, os alunos com necessidades educacionais
especiais e coordenadores de curso da referida instituicdo. A pesquisa realiza um
levantamento de quem sé&o e quais sdo as deficiéncias dos alunos e quantos seriam
estes alunos com necessidades educacionais especiais com deficiéncias
permanentes. Além disso, destaca as barreiras arquitetbnicas existentes na
instituicdo que impedem o livre acesso desses estudantes e discute, a partir dai, 0
pensamento em acodes efetivas que, de alguma forma, pudessem beneficiar esses
alunos.

Destaca-se também a dissertacdo de Mestrado de autoria de Nogueira
(2010), Inclusédo de deficientes no Ensino Superior: o trabalho do docente frente ao
processo de inclusdo, no qual a investigadora analisa quais
modificagbes\interferéncias a realidade da incluséo de deficientes no ensino superior
impbe aos docentes. Por meio de uma analise comparativa, a autora promove um
estudo com trés instituicoes privadas de ensino superior da cidade de Sorocaba-SP
e conclui que as ac0Oes institucionais sao individualizadas, a partir dos tipos de
deficiéncia, ndo clara aos docentes, e interferindo no recebimento dos alunos.

Oliveira (2011), no trabalho de tese, na Universidade Federal de Sao Carlos,
intitulado Alunos com deficiéncia no Ensino Superior: subsidios para a Politica de
Inclusdo da UNIMONTES, pelo programa de Po6s-graduacdo em Educacao Especial,
investigou 0 ingresso, 0 acesso e a permanéncia de alunos com deficiéncia na
Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), inscritos na politica de

cotas, além de tracar um diagnéstico da Politica de Inclusdo desta universidade. A
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guisa de consideracdes finais, a autora explicita que ha a necessidade de
incrementar 0s escassos estudos de mapeamento desses académicos com
deficiéncia, no sentido de localiza-los e poder oferecer-lhes condi¢bes dignas de
permanéncia na instituicdo juntamente com acdes institucionais que venham ao
encontro de suas expectativas, de forma a garantir uma educacéao para todos.

Ferreira (2012), em sua dissertacao intitulada Educacéo Inclusiva no Ensino
Superior: andlise de politicas educacionais para pessoa com deficiéncia na
Universidade Federal do Maranh&o, tem como objetivo analisar como estdo sendo
construidas as politicas educacionais inclusivas para pessoa com deficiéncia na
UFMA, e considerou o REUNI, o INCLUIR e os nucleos de acessibilidade na
construcdo das politicas educacionais inclusivas. O trabalho ressaltou que o
processo de constru¢do de inclusédo para pessoa com deficiéncia na UFMA é uma
realidade e representa um avanco em termos de politicas educacionais, embora
ainda discreto, insuficiente e restrito a acdes pontuais e setoriais, precisando ser
ampliado e consolidado enquanto politica educacional inclusiva.

Bazillato (2017), no trabalho de dissertacdo de Mestrado pela Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), intitulada Surdez, linguagem e Conhecimento na
Educacao Superior: trajetérias formativas de surdos no Brasil e no México, objetiva
analisar nogcdes de surdez, linguagem e conhecimento, delineando 0s processos
formativos-educativos de estudantes surdos na Educac&o Superior em realidades
brasileiras e mexicanas. Nesse sentido, apoiado nos pressupostos da Sociologia
figuracional, desenvolvida por Elias (1994a), sobretudo pelos conceitos de
linguagem e conhecimento.

Dessa forma, Bazillato (2017) apresenta essas reflexdes com base na
abordagem histérico-sociologica do fenbmeno educativo. Foram coletados os dados
por meio de estudo de documentos e analise dos censos educacionais brasileiros e
mexicanos, mas sao focalizadas as narrativas coletadas por meio de entrevistas,
envolvendo dois estudantes surdos. Assim, o estudo em questao se aproxima desta
pesquisa, pois aborda a percepcdo do excluido e as relacdes de poder presentes em
seu processo de formacéao universitaria com base nas representacdes dos sujeitos.

Ja a dissertacdo de mestrado denominada Educacdo Especial no ensino
Superior: processos comparados entre México e Brasil, de autoria de Concei¢ao
(2017), também da UFES, tem como proposta analisar processos desencadeados

pelas politicas publicas de entrada e, principalmente, de permanéncia, para
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estudantes publico-alvo da Educacdo Especial no Ensino Superior, em contexto
latino americano, com enfoque no estudo comparado entre o México e o Brasil.
Destaca-se o periodo de 1996 a 2016 como recorte temporal, configurando as duas
ultimas décadas, as quais sdo marcadas por reformas educacionais nos dois paises.

O estudo utilizou-se de legislacbes que marcaram as politicas publicas no
periodo em destaque, bem como dados estatisticos relativos ao fluxo de matriculas
dos estudantes publico-alvo da Educacédo Especial no Ensino Superior. Também
buscou analisar as tensdes vividas por diferentes individuos e grupos nos Processos
Sociais de dois contextos universitarios: Universidade Veracruzana (México) e
Universidade Federal do Espirito Santo (Brasil). A partir de entrevistas de estudantes
das duas universidades, analisaram-se as possibilidades e os desafios vivenciados
no cotidiano universitario. A perspectiva teodrica que sustenta o estudo fundamenta-
se na teoria dos Processos Sociais, elaborada por Elias (1993, 1998, 2001, 2006,
2011), em especial, a categoria Processo Civilizador.

O estudo intitulado Financiamento das Instituicdes Especializadas na Politica
de Educacgéo Especial no Estado do Espirito Santo (2012-2015) de Oliveira (2016),
pelo programa de Mestrado da UFES, teve como objetivo compreender a direcéo
tomada pela Politica de Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva no estado do
Espirito Santo, com base nas implicagcdes orcamentérias ocorridas com a mudanca
da forma de financiamento das Instituicdes Especializadas, a partir do edital 01/2014
(Prefeitura Municipal de Vitéria/ES). A pesquisa limitou-se ao periodo de 2012 a
2015. O estudo se utiliza dos pressupostos da Sociologia Figuracional de Elias
(1994b) e adota como metodologia a pesquisa documental qualitativa. Para a
andlise de dados das despesas or¢camentérias, utilizou-se a metodologia de analise
critica sugerida por Salvador e Teixeira (2014). O estudo tem foco em analisar o
desvelamento das questdes extra cotidiano institucional e se aproxima da presente
pesquisa, pois lanca-se méo da moldura legal na mesma perspectiva do estudo e
promove-se um didlogo com as questdes quantitativas para entender como se dao
as propostas e objetivos do financiamento publico.

Ainda, o trabalho mostrou que a realidade é constituida de previsibilidades e
imprevisibilidades e se constitui em um fluxo que aponta caminhos para a inclusao
dos segmentos sociais excluidos dos processos de educagdo universitaria, em

especial, as pessoas com deficiéncia.
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Vale destacar que as reflexdes desenvolvidas sustentam esta perspectiva e
gue a presente investigacdo contribuira, alargando as possibilidades em estudos
posteriores e viabilizarA a acdo de atentar para a realidade dos processos de
inclusdo na educacéo superior maranhense, em especial, na Universidade Estadual
do Maranhéao - MA.

Ha inUmeros estudos cientificos produzidos no Brasil sobre a Historia da
Educacdo das pessoas com deficiéncia na educacdo superior. Porém, ainda é
possivel considerar que ndo sao encontrados trabalhos que enfoquem ampla
dimensdo das acdes das universidades, abrangendo metodologias, estratégias
curriculares e pedagogicas além de investimentos estruturais que deem conta das
especificidades préprias de um processo de ensino de qualidade para todos na
educacao superior, independentemente de suas especificidades humanas.

Nogueira (2010) afirma que as acOes docentes sao individualizadas a partir
dos tipos de deficiéncia, interferindo diretamente no procedimento educacional, e
gue os docentes, de um modo geral, valorizam a atuagdo com os estudantes com
deficiéncia, relatando que a experiéncia lhes acrescentou novas formas de vivenciar
a docéncia, formas essas expressas na necessidade de modificacdo pedagdgica,
comunicacional e de relacionamento com o grupo e com o aluno individualmente.
Acrescenta-se ao trabalho docente, nessa realidade, uma sobrecarga de trabalho, a
medida que € necesséario, com a mesma carga horaria, atender a esse publico,
individualmente, em algumas necessidades especificas. Dessa maneira, conclui-se,
segundo a pesquisadora, que, na realidade estudada, a inclusdo desses estudantes
na Educacdo Superior interferiu positivamente no trabalho docente, porém € urgente
gue sejam pensadas ferramentas de suporte para politicas educacionais inclusivas,
ampliando acdes para além dos esforcos individuais do docente.

Dessa forma, Nogueira (2010), em sua dissertacdo de mestrado intitulada
Inclusdo de Deficientes no Ensino Superior: o trabalho docente frente ao processo
de inclusao, pelo Programa de Po6s-Graduacdo em Educacédo pela Universidade de
Sorocaba, prop6és discutir ndo s6 as modificacfes que a inclusdo de estudantes com
deficiéncia provoca no cotidiano de atuacdo desse professor, mas entender como
essas se dao, quais sao as atuais realidades desse professor no que se refere ao
tema da inclusdo. E pertinente pontuar que o docente da Educacdo Superior nem
sempre possui formacdo para dar conta das questdes didaticas e pedagdgicas,

preconceito, limitacdes préprias e auséncia de politica institucional.
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Para os docentes da Educacéo Superior, lidar com as questdes da inclusao
de alunos com deficiéncia, demanda ndo s6 uma predisposi¢cdo para lidar com o
novo, mas, supostamente, um reaprender a olhar sobre: o que se ensina, como se
ensina; o que se aprende, como se aprende; o que partilhar, como partilhar; o que
sentiu, como sentiu; 0 que esperar, porque esperar; o que devo fazer, como fazer; o
gue é meu, 0 que ndo € meu; até onde posso ir? Até onde quero ir? Para finalizar e
reforcar a complexidade do tema pesquisado, segundo Nogueira (2010), h4 ainda
vérias possibilidades de aprofundar o assunto por outros olhares e sobre a
necessidade de abandonar preconceitos e reescrever novos capitulos da histéria
dos estudantes com deficiéncia na Educagao Superior.

Ciantelli (2015),em sua Dissertacdo de Mestrado, intitulada Estudantes com
Deficiéncia na Universidade: contribui¢cdes da psicologia para as a¢des do ndcleo de
acessibilidade, defendida pela Universidade Estadual Paulista, evidencia que apesar
do numero ainda pequeno de matriculas de estudantes com deficiéncia na educacéo
superior, se comparado ao numero total de matriculas nesse nivel de ensino, o
aumento desse segmento vem ocorrendo gradativamente ao longo dos anos, tanto
em universidades publicas como em universidades privadas. Entende-se que grande
parte desse crescimento se deve as legislacdes criadas, visando garantir o direito ao
acesso e a permanéncia.

Ainda segundo Ciantelli (2015), muitas séo as barreiras, contudo, a criagcao
dos nucleos de acessibilidade constitui uma alternativa para a permanéncia dos
alunos no contexto universitario. E possivel verificar a falta de informac&o por parte
de algumas universidades sobre a existéncia ou ndo de seus nucleos, considerando
gue os nucleos e/ou comités de acessibilidade estao viabilizando a¢fes em todos o0s
ambitos de acessibilidade. O estudo evidenciou que € necessario um maior
investimento da universidade em acfes de acessibilidade com toda a comunidade
académica.

Assim, no sentido de investigar como vem ocorrendo a participacéo desses
alunos no ambiente universitario, segundo Mazzoni (2003), sdo frustrantes as
expectativas desses alunos quanto a atencdo dada pelas universidades em suas
necessidades, pois consideram que receberam uma melhor atencdo nos niveis
anteriores de ensino, entendendo que s&o as universidades, as responsaveis pela
elaboracdo de metodologias, praticas pedagdgicas mais adequadas, propiciando,

dessa maneira, o desenvolvimento de todos os alunos, sem discriminacdes.
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Ainda segundo Mazzoni (2003), a inobservancia do planejamento adequado
aos ambientes destinados ao estudo, trabalho e lazer forma parte das situacdes a
gue estdo expostas estas pessoas na vida diaria, em que, frequentemente, sao
encontradas barreiras arquiteténicas, situagédo precaria de atendimento dos servigos
de transportes e caréncia de tecnologias de apoio para estes usuarios. A existéncia
de atitudes constitui, segundo o autor, as maiores restricbes a participagcdo na
sociedade para estas pessoas.

Outro aspecto, segundo Mazzoni (2003), € a discriminacdo a que sao
submetidas estas pessoas na condicdo de consumidores de produtos e servicos,
situacdo que assinala para a necessidade da elaboracdo de politicas que adotem
critérios de acessibilidade, incorporando os conceitos do desenho para todos nos
produtos e servigos oferecidos para a populagao.

No entanto, a maturidade e a atitude positiva perante a vida, indicadas pelos
participantes desta pesquisa, colocam tais pessoas na situacdo de verdadeiros
arquétipos®, sendo que, através da sua atuacdo como agentes transformadores,
poderdo contribuir com as acdes necessarias para que a sociedade efetue
mudancas a todas as pessoas, além de uma maior participacdo social. Este é o
grande desafio que precisa, de acordo com Mazzoni (2003), ser vencido pelas
instituicbes de ensino superior.

Embora as pessoas com deficiéncia possam apresentar limitacbes para
desempenhar determinadas atividades, por outro lado, deve ser observado que as
restricbes a participacdo dessas pessoas nas atividades de seu grupo social séo
resultantes das politicas e praticas sociais determinadas pelas crencas, costumes e
valores. A pequena quantidade de alunos com limitagdes oriundas de deficiéncia nas
IES brasileiras reflete essas restricoes.

Em termos de acesso a educacao superior, Sassaki (2006) considera que sO
a partir da década de oitenta é possivel observar melhorias: até o inicio da década
de 1980, poucas pessoas com deficiéncia chegavam a universidade por motivos
hoje superados em grande parte: ndo-acesso a educacdo bdasica, ndo-acesso a
servicos de reabilitacdo, ndo-acesso a equipamentos e aparelhos especiais, néo-

acesso a transporte coletivo, dificuldades financeiras, desconhecimento dos direitos

8 Conforme Seberna (2010), o arquétipo pode ser compreendido como elemento ou uma base
conceitual que visa “compreender e explorar todos os tipos de experiéncias nas quais a funcéo
criativa da imaginacgéo esteja presente, isto €, imaginais”.
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pertinentes a deficiéncia e atitudes superprotetoras da familia, entre outros. Com a
implementacdo do ano internacional das pessoas com deficiéncia (1981) e da
década das nacdes unidas para pessoas com deficiéncia (1983-1992), esses
motivos foram sendo alvo de intensos debates e de consequentes medidas
reparadoras, 0 que permitiu que um numero cada vez maior de pessoas com
deficiéncia finalmente tivesse acesso a educacao superior nos ultimos 20 anos.

Nessa ordem de ideias, segundo Mazzoni (2003), essa sequéncia historica
de investigar como esta ocorrendo a participacdo desses alunos no ambiente
universitario, embora se demonstre que houve algum progresso, ndo se pode
afirmar que tenha havido melhoras significativas no direito a educacao superior para
essas pessoas conforme os requisitos apresentados ao longo do tempo, os quais
comprovam a atualidade da analise anteriormente feita por Sassaki (2006).

Nessa perspectiva, Mazzoni (2003) esclarece que tem sido regra o fato de
precisarem essas pessoas enfrentar individualmente situacfes constrangedoras,
primeiro nas provas, vestibulares e depois nas aulas. SO conseguia ser bem-
sucedido no vestibular quem tivesse necessidades especiais que nao o
atrapalhassem diante das mesmas matérias de prova, dos mesmos recintos de
provas e do mesmo tempo de realizacdo das provas, pré-determinadas para o perfil
supostamente homogéneo da maioria dos candidatos, ou seja, das pessoas sem
deficiéncia. E s6 permanecia no curso escolhido e nele (conseguia) formar-se quem
conseguisse, de alguma maneira, conviver com as barreiras atitudinais de colegas e
professores, as barreiras arquitetonicas da faculdade (no caso de alunos com
impedimentos motores), as barreiras de comunicacao oral dos e/ou com professores
(no caso de alunos cegos, surdos ou com paralisia cerebral) e as barreiras técnicas
destes alunos na (hora de tomar notas, apresentar deveres de casa etc.).

Ainda segundo Mazzoni (2003), € possivel observar que a preocupacdo com
a acessibilidade no Brasil esta sendo considerada de uma forma mais ampla. Mas
que, quanto a producao individual dos pesquisadores brasileiros relacionada ao
tema, esta ainda tem sido pequena, o0 que pode ser constatado com uma consulta
aos trabalhos publicados pela Revista brasileira de Educacéo.

Entretanto, ao longo do desenvolvimento deste estudo, observou-se que, de
acordo com as pesquisas feitas por alguns autores aqui mencionados, pouco €
estudado no Brasil sobre o tema exposto e também pouca é a atencdo das

universidades brasileiras dada para esses alunos com deficiéncia. Por outro lado,
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observou-se que as IES estdo, ao longo do tempo, adequando-se as leis, aos
programas, aos 0rgaos especificos voltados para atender esse publico. No decorrer
deste trabalho, serdo apresentados por alguns pesquisadores aspectos analisados
de uma maneira critica, sendo tais aspectos comparados com outros estudos de
outras pesquisas.

Sendo assim, nesta ordem de ideias, Chahini (2010) menciona na sua tese
de doutorado, intitulada as Atitudes sociais e opinides de professores e alunos da
Universidade Federal do Maranh&o em relagéo a inclusdo de alunos surdos com
deficiéncia na educacéao superior, defendida na Universidade Estadual Paulista, teve
como recorte temporal o periodo de 2007 a 2009. Ressalta-se que acgdes
antagbnicas ainda estdo presentes na formacédo educacional do aluno com
deficiéncia. Participaram da pesquisa 357 (trezentos e cinquenta e sete) pessoas no
total. Em relacdo ao acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia na
universidade, os dados apontam que, de modo geral, tanto os alunos quanto os
professores sdo relativamente favoraveis a inclusdo. Nas perguntas opinativas, as
respostas de todos os participantes foram mais favoraveis. Diante disso, a
universidade tem buscado solu¢des para a questdo do acesso e da permanéncia de
alunos com deficiéncia, mas precisa ainda efetivar medidas que valorizem as
diferencas, garantindo oportunidades iguais de acesso ao conhecimento
sociocultural, construindo, sem discriminacbes e /ou segregacdes, bem como
contribuindo para a superacéo dos estigmas com os quais se defrontam os alunos
com deficiéncia, para que, dessa forma, possam nela ingressar e participar da
construcdo desse conhecimento. Para tanto, precisa-se ter profissionais qualificados
a fim de trabalharem em beneficio do processo ensino-aprendizagem desses alunos.

Ainda segundo Chahini (2010), sabe-se que a educacdo € um direito
fundamental a propria sobrevivéncia em um mundo capitalista e globalizado, mas
sabe-se, também, que muitas pessoas se encontram a margem do exercicio desse
direito, dentre elas, as com deficiéncia. Percebem-se esforgos tanto sociais quanto
governamentais em garantir acesso a Educacédo Superior a todos os alunos, sem
discriminacdo. Compreende-se, no entanto, que de nada adiantam as mudancas
estruturais se os profissionais do processo ensino-aprendizagem néo tiverem
atitudes inclusivistas.

Diante da afirmacao, cabe aqui ressaltar que urge a necessidade de as

universidades terem atitudes sociais reflexivas, para que realmente esse aluno
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possa ter acesso e permanéncia até a sua conclusdo com éxito de aprendizado na
educacao superior.

Temos ainda o estudo de Castilho (2012), em sua Dissertacédo de Mestrado,
intitulada Caracterizacdo das condicoes de acessibilidade previstas para o
académico com necessidades educacionais especificos nas Instituicbes Publicas de
Ensino Superior do Estado do Parana, defendida pela Universidade Estadual de
Maringa.

Nesse estudo, foi enfatizado que, com a criagdo do PROUNI em 2004 e do
INCLUIR em 2005, foram intensificadas as ac6es em torno da inclusdo de alunos
com necessidades educacionais especiais no Ensino Superior, e assim o tema
passou a ser encontrado com maior frequéncia na producdo nacional, espaco
prioritariamente ocupado por pesquisas voltadas aos demais niveis de ensino.

Ainda neste estudo, objetivamos caracterizar as estratégias de
acessibilidade para a permanéncia dos alunos com necessidades educacionais
especiais nas Universidades Publicas Estaduais e Federais do Estado do Parana,
previstas na documentacao legal (resolugbes) e documentos complementares de
dominio publico, concernente aos nudcleos/programas de acessibilidades dessas
instituicoes.

Como resultados, foi encontrado que os textos legais e documentos de teor
publico trazem descrigbes do comportamento dos Nucleos, somente para duas IES,
sendo explicitado o estimulo discriminativo ou contexto para ocorréncia, das acoes.
Todos os documentos contemplam as formas de acessibilidade: arquitetbnica,
comunicacional, didatico- metodoldgica.

O trabalho de Souza (2010), em sua dissertagcdo de mestrado, intitulada
Programa INCLUIR(2005-2009): uma iniciativa governamental de educacao especial
para Educacao Superior no Brasil, na Universidade Federal de santa Catarina, tendo
como recorte temporal o periodo de 2005 a 2009, visou analisar o Programa de
Acessibilidade na Educacdo Superior (INCLUIR) como expressdo das politicas de
acesso e permanéncia de sujeitos com deficiéncia na educacdo superior e a
participacdo destes na construcdo e fortalecimento dos Nucleos de Acessibilidade
nas IES.

Ressaltou, ainda, que os Nucleos ajudam na melhoria do acesso das
pessoas com deficiéncia a todos o0s espacos da Instituicdo, buscando integrar e

articular as demais atividades para inclusdo educacional e social dessas pessoas.
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Contudo, a autora chama atencdo para essa perspectiva, no sentido de que ela
parece nao se confirmar, quando avaliados os relatos de algumas das instituicbes
contempladas com o INCLUIR, que consideram a implantacdo dos Nucleos como
insuficientes para garantir qualidade no acesso, e, sobretudo, na permanéncia dos
sujeitos com deficiéncia na Educacéo Superior.

Para finalizar, a autora diz que o estudo possibilitou refletir acerca das
implicacdes ideoldgicas, financeiras e de gestao do programa INCLUIR.

O trabalho de Rangel (2015), em sua Dissertacdo de Mestrado intitulada
Inclusdo de pessoas com deficiéncia na Universidade Federal Fluminense: acesso e
permanéncia, possibilidades e desafios, defendida pela Universidade Federal
Fluminense, teve como objetivo investigar o processo de acessibilidade e incluséo
de pessoas com deficiéncia na Universidade Federal Fluminense (UFF) como
propdsito de ouvir as experiéncias desses alunos sobre as condi¢cdes de
acessibilidade fisica e atitudinais nessa Instituicdo. Levam-se em consideracao os
aspectos da expansado, da universalizacdo e democratizagcdo, assim como um
estudo do programa INCLUIR desenvolvido pelas Secretarias de Ensino Superior
(SESu) e de Educacao Especial (SEESP) do MEC, que é uma politica de inclusdo
para pessoas com deficiéncia no Ensino Superior. O objetivo principal foi buscar, a
partir dos relatos dos entrevistados, um panorama sobre os processos de inclusao
vivenciados na Universidade.

Quando aos resultados encontrados, esses apontam que é necessario
consolidar as politicas de inclusédo, assim como haver um dialogo permanente em
gue os alunos possam ser ouvidos sobre suas principais questbes para o
favorecimento de uma proposta inclusiva que promova sua permanéncia e um
desenvolvimento académico critico, democratico e emancipador.

Ja o trabalho de Santos (2013), em sua Tese de Doutorado, intitulada
Politicas de acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia em Universidades
brasileiras e portuguesas, apresentada pela Universidade Federal de Uberlandia,
teve como objetivo analisar as organizacdes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior- IFES, no Brasil e em Portugal no que diz respeito aos encaminhamentos e
as acles institucionais em face das demandas por acesso e permanéncia na

Educacao Superior de alunos com deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual.
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Os resultados indicaram que ndo se pode falar que existe uma politica de
inclusdo em termos de acesso, tendo em vista a privatizacdo que mantém
caracteristicas de selecao e exclusdo, a despeito das especificidades institucionais.

Ademais, os resultados encontrados n&do permitem afirmar que as Ifes sao
inclusivas, uma vez que prevalece no interior delas um movimento, ainda
integracionista, que transfere para o aluno o esforco para se adequar ao contexto
universitario.

Ainda neste campo de investigacéo, destaca-se a Dissertacdo de Mestrado
de Silva (2013), intitulada Acesso e permanéncia do estudante deficiente na
educacado Superior: andlise do programa INCLUIR na Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, defendida na Universidade Catélica Dom Bosco, tendo como recorte
temporal o periodo de 2005- 2010, que teve como objetivo analisar o programa
INCLUIR como mecanismo de acesso e permanéncia dos estudantes com
deficiéncia no Ensino Superior.

A autora estudou o processo de implantacdo do INCLUIR, as estratégias
utilizadas pelos Nucleos de acessibilidade para assisténcia aos estudantes com
deficiéncia e considerou que o programa INCLUIR foi um instrumento para que as
instituicbes publicas efetivassem o atendimento das pessoas com deficiéncia,
cumprindo as exigéncias que estavam estabelecidas em outros aparatos legais
promulgados anteriormente aos decretos.

A tese de doutorado de Pimenta (2017), intitulada Acesso e permanéncia de
estudantes com deficiéncia visual em uma Instituicdo de Ensino Superior, defendida
na Universidade Federal da Bahia, teve como objetivo analisar as condi¢bes de
acesso e de permanéncia de estudantes com deficiéncia visual na Educacao
Superior, a partir da percepcao desses estudantes. Este trabalho de tese teve, como
l6cus pesquisado, um Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Minas Gerais e, como sujeitos do estudo, 0s principais atores deste
processo, que sdo os estudantes com deficiéncia visual. Foi possivel averiguar a
existéncia de algumas acdes e praticas docentes de forma timida e isolada que vém
possibilitando a permanéncia destes estudantes na instituicAo. No entanto, foi
constatada auséncia de acessibilidade em prédios da IES, o que pode ser
compreendido como descumprimento da legislacéo e reflexo da falta de prioridade
institucional para a inclusdo desses estudantes, em relacdo as acdes e praticas

necessarias para o seu pleno desenvolvimento e em relacdo a formacédo académica
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deste publico. A pesquisa revelou a urgéncia de maior eficacia e efetividade das
acOes preconizadas pelas politicas publicas existentes, no sentido de torna-las mais
consistentes e estruturantes de acdes e de préticas, coerentes e convergentes com
as demandas da sociedade contemporédnea e com o0s principios da educacao
inclusiva, em direcdo a uma redescoberta do papel social das instituicdes
educacionais.

O trabalho de Dissertacdo de Mestrado de Martins (2012), intitulado O
REUNI na UFMA e o favorecimento do acesso de alunos com deficiéncia ao ensino
Superior: questdes para reflexdo, defendido na Universidade Federal do Maranhé&o,
tendo como recorte temporal o periodo de 2007 a 2018, teve como objetivo analisar
se a adesdo da UFMA ao REUNI favoreceu ou ndo o acesso de alunos com
deficiéncia ao Ensino Superior, observadas as taxas de ingresso desses alunos.
Constatou-se um aumento significativo do numero de vagas nos cursos de
graduacédo da UFMA entre 2007 e 2012, e a presenca de matriculas por cotas para
alunos com deficiéncia em crescimento constante, principalmente, a partir de 2010.
Encontraram-se resultados que comprovam que a partir do REUNI o aluno com
deficiéncia teve oportunidade de estudar em um curso superior na UFMA. Com a
adesdo da UFMA ao REUNI, ocorreu um impacto transformador de ordem pratica, o
gue veio a contribuir para que esta IES cumprisse sua missao institucional, dando
continuidade histérica as suas aspiracfes de educacdo, desenvolvimento e
cidadania.

A Dissertacdo de Mestrado de Teixeira (2018), intitulada Tecnologia
assistiva e inclusdo educacional de alunos com deficiéncia visual no Ensino
Superior: a atuagdo do Nucleo de Acessibilidade da UFMA, apresentado na
Universidade Federal do Maranh&o, teve como objetivo investigar como o Nucleo de
Acessibilidade da UFMA (NUACE- UFMA) operacionaliza o uso de Tecnologia
Assistiva em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual. Os resultados
revelaram que o Nucleo de Acessibilidade da Universidade Federal do Maranhéo
vem desenvolvendo acodes cruciais para a inclusdo educacional dos alunos com
deficiéncia. Constatou-se um grande esforco do Nucleo de Acessibilidade em
atender as necessidades educacionais especificas dos alunos com deficiéncia
visual, inclusive com a disponibilizagdo de recursos e servicos de Tecnologia
Assistiva para esse publico. Entretanto, alguns fatores dificultam uma melhor

atuacdo do NUACE no atendimento desses alunos, tais como: a caréncia de
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equipamentos de Tecnologia Assistiva, espaco fisico inadequado e a insuficiéncia do
guadro de profissionais especializados. A partir do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2017-2021, percebe-se que a UFMA reconhece esses entraves e tem a
intencdo de resolvé-los, inclusive por meio de aquisicdo de recursos de TA para
alunos com deficiéncia visual. Ainda assim, os resultados permitiram concluir que o
Nucleo de Acessibilidade da UFMA, através da oferta de recursos e servicos de
tecnologia Assistiva e outros servicos de apoio sdo fundamentais para a promogao
da inclusdo educacional do aluno com deficiéncia visual na educagao superior.

A dissertacdo de Mestrado de Sousa (2019), intitulada tecnologia Assistiva
para inclusdo de estudantes com deficiéncia na educacdo superior: concepcao e
avaliacdo de um portal educacional para auxiliar a pratica docente, apresentada na
Universidade Federal do Maranh&o, teve como objetivo conceber um portal
educacional sobre o uso da tecnologia Assistiva (TA), voltado aos professores da
educacao superior para atuarem junto aos estudantes com deficiéncia. Acreditamos
gue com esta pesquisa contribuiremos com a comunidade académica interessada
na tematica e com a comunidade em geral, fornecendo suporte aos docentes, no
sentido de dar subsidios para uma prética pedagdgica inclusiva, de forma que haja
inclusdo na educacado Superior. Almejamos, ainda, que o portal seja suporte para
auxiliar a préatica docente e um espaco de reflexdo no que se refere ao apoio a
estudantes com deficiéncia.

Dado o0 exposto, entende-se que as universidades necessitam
verdadeiramente assumir o seu papel de formadora de profissionais; dentre estes,
esta o professor que deve estar preparado para desenvolver seu trabalho com
competéncia, além de construir possibilidades curriculares, pedagdgicas e
infraestruturas que acolham estes alunos e promovam a igualdade de oportunidades
educacionais tao propaladas pelo Estado Democratico de Direito.

Espera-se, também, que todo esse conhecimento produzido no dialogo com
esses pesquisadores contribua para reflexdes e mudancgas de paradigmas frente a
sua formacdo docente, suas praticas, bem como no processo de humanizacao,
sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade sobre os direitos dessas pessoas em
todos os segmentos, em especial na Educagao Superior.

Enfatiza-se que todas as pesquisas apresentadas acima se aproximam da
perspectiva Dialética da Educacéo Inclusiva, tendo em vista o seu desenvolvimento

e suas formulacdes com base em um paradigma de inclusdo e por construir suas
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reflexdes na tentativa de transformacédo de realidades, desconstruindo barreiras
atitudinais, arquitetbnicas e pedagodgicas, visando garantir 0 acesso e a permanéncia
dos alunos com deficiéncia na Educagéo Superior.

Porém, esse levantamento de Teses e Dissertacdes acerca dessa teméatica
mostra a necessidade de pesquisas sobre a inclusdo de alunos com deficiéncia na
Educacdo Superior, pois, s6 assim, podemos pensar em acdes, estratégias que
possam atender as especificidades dessas pessoas tdo estigmatizadas no ambito

das instituicdes de Educacédo Superior ao longo do tempo.



72

3 PERCURSO METODOLOGICO

Nesta investigacao, utilizou-se a pesquisa descritiva e analitica e abordagem
gualitativa. A dinamica metodolégica sera aqui entendida como possibilidade de
produzir conhecimento cientifico por meio de um conjunto de procedimentos
orientados epistemoldgica e dialogicamente. Assim, opta-se pela fundamentacédo
Dialética da Educacao Inclusiva e pela pesquisa qualitativa em suas formulacdes
subjetivas, interpretando a dindmica objetiva da realidade.

A escolha da perspectiva da Dialética da Educacéo Inclusiva considera a
praxis como unidade e elemento orientador das analises sobre o todo social, tendo
em vista a realidade social ser constituida de contradicdes entre o conclamado e o
efetivado. Assim, a perspectiva tedrico-metodolégica anunciada considera o
processo de inclusédo de pessoas com deficiéncia um movimento de consensos e
dissensos, de limites e possibilidades, um eterno devir que busca a equidade de
oportunidades educacionais como potencialidade da formacdo humana, sustentados
pela concepcdo de Praxis de Adolfo Sanchez Vazquez (1967) que descreve este
processo como um movimento de unidade entre teoria e pratica, enquanto
percepcdo totalizante da realidade que suscita um potencial de catarse e
intervencao.

Diante do exposto, entende-se que fazer pesquisa social € uma tarefa
fundamental e muito relevante, pois ha a condugdo para se construir um arcabouco
de reflexdo que possibilita descortinar a dimensédo cotidiana e suas multiplas
determinacdes, sendo um aspecto fundamental para que os paradigmas do
conhecimento edifiquem novas proposi¢cdes. Sendo assim, concorda-se com Minayo
(2007, p. 17), pois esta considera “a pesquisa a atividade bésica da ciéncia na sua
indagacdo e construcdo da realidade”. E a pesquisa que alimenta a atividade de
ensino e a atualiza frente a realidade do mundo. Portanto, embora seja uma pratica
tedrica, a pesquisa vincula pensamento e acdo. Ainda, segundo ela, nada pode ser
intelectualmente um problema se néo tiver sido em primeiro lugar, um problema da
vida pratica.

Foi priorizado, dentro desse universo, uma pesquisa descritiva e analitica, de
acordo com os motivos a serem realizados, e qualitativa, segundo o0 processo da
pesquisa com seu uso de dados e apreciagdo dos mesmos. Na visado de Collins e

Hursey (2005), a pesquisa descritiva e analitica possibilita uma maior descricdo das
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caracteristicas de um grupo, como forma de conhecer o contexto, levantando, assim,
opinides, atitudes e crencas dos sujeitos envolvidos.

Esse tipo de pesquisa “descreve” o comportamento dos fendmenos,
identifica e obtém informagbes sobre as caracteristicas de um determinado
problema. Ja a pesquisa analitica amplia as conclusfes da pesquisa descritiva ao
analisar e explicar por que ou como os fatos estdo acontecendo, fornecendo
informacgdes e possibilitando proposicdes interventivas sobre a realidade descrita e
analisada. J& a abordagem qualitativa, “envolve a obtencdo de dados descritivos,
obtidos no contato direto (MINAYO, 2007). Ainda segundo a autora, este é o
momento relacional a partir do qual o pesquisador mergulha na realidade,
interagindo com os sujeitos ali situados. Nesta abordagem, o pesquisador se
envolve com a situagéo estudada, enfatizando “mais o processo do que o produto e
se preocupa em retratar a perspectiva dos participantes” (LUDKE; ANDRE, 1986, p.
13).

Assim, nesta pesquisa, utilizou-se a abordagem qualitativa para analise dos
dados, presumindo-se que esta abordagem “possibilita ao pesquisador tracar uma
trajetéria em torno do que se deseja entender na pesquisa e oportuniza um olhar
diferenciado que analisa os elementos mais significativos do estudo” (GARNICA,
1997, p. 111). A praxis investigativa com base na abordagem explicitada néo
envolve manipulacio de variaveis e nem tratamento experimental (ANDRE, 1995).

Outro aspecto relevante é que os pesquisadores que adotam a abordagem
gualitativa em pesquisa se opdem ao pressuposto de que se defende um modelo
Unico de pesquisa para todas as ciéncias, baseado no modelo de estudo das
ciencias da natureza. Estes pesquisadores se recusam a legitimar seus
conhecimentos por processos quantificaveis que venham a se transformar em leis e
explicacbes gerais. Afirmam que as ciéncias sociais possuem suas especificidades e
se orientam por uma metodologia prépria e intencionalidades diversas
(GOLDENBERG, 2004).

Faz-se importante ressaltar que a preferéncia por esta abordagem é
indispensavel, pois, somente assim, as informacdes serdo organizadas, ampliando,
desse modo, os semblantes que dao particularidade a qualificacdo que € a esséncia
e a fala dos participantes envolvidos na pesquisa, que neste caso desvela o

processo de inclusao de pessoas com deficiéncia na educacéo superior.



74

Tal atitude impbBe a eleicdo da pesquisa descritiva e analitica, pois
oportuniza levantar informacfes acerca de um determinado fendmeno nas
condi¢cdes naturais de sua manifestacdo, além de descrevé-los. Em seguida, h4 a
realizacdo das andlises a partir dos aportes tedricos legais.

A partir disso, este capitulo apresenta o local da pesquisa com suas
especificidades geograficas e sociais, além das caracteristicas dos participantes da
pesquisa, explicitando a relacdo entre os instrumentos de coleta de dados com seus
procedimentos subjacentes, sem esquecer 0s procedimentos de andlise articulados
ao paradigma e a abordagem escolhidos. Desse modo, as ferramentas de coletas de
dados utilizadas para realizacdo da pesquisa foram entrevistas semiestruturadas e
questionério de identificacéo.

Além disso, adotam-se documentos, producdes diversas, dissertacdes e
teses que versam sobre o campo da Educacdo Inclusiva e que tracam a
historicidade das iniciativas de educacdo e escolarizagdo de pessoas com
deficiéncia na realidade maranhense.

A participacdo da pesquisadora nesse processo se deu no sentido de
desenvolver desde a formulacdo dos instrumentos de coleta de dados até a
aplicacdo dos mesmos, promovendo um processo com base em uma perspectiva de
totalidade e nao fragmentacéo, sendo que as unidades tematicas foram elencadas

pela pesquisadora considerando os termos mais recorrentes dentro das entrevistas.
3.1 Local da pesquisa

Esta pesquisa foi realizada na UEMA e, com base nos pressupostos
metodologicos anteriormente enfatizados, buscou-se descrever e analisar melhorias
nas propostas aplicadas pela referida instituicdo, em relacdo a inclusdo de alunos
com deficiéncia nos cursos de graduacéo, aperfeicoando suas proposicdes e acoes
até hoje empreendidas e estabelecendo relagcbes com os dispositivos legais da
Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. As
informagOes apresentadas nesta secdo sao oriundas de documentos oficiais da
UEMA, autorizadas a sua publicacéo.

A seguir, um registro do Portdo Principal de entrada da UEMA (figura 1).
A inclusdo da fotografia justifica-se pela necessidade de apresentar ao leitor
aspectos arquitetdnicos e situa-los imageticamente em relacdo ao l6cus da

pesquisa.



75

Figura 1 - Entrada da Universidade Estadual do Maranh&o

Fonte: G1 MA (2018).

O universo histoérico, com seu recorte temporal, serd o ano de 2015 até
2018, justificando-se tal temporalidade em virtude do crescimento do contingente de
alunos com deficiéncia matriculados na referida IES, além de se entender que, neste
momento, ha um amadurecimento das acfes de implementacdo da Politica de
Inclusdo, considerando a expansao destas acdes na universidade, campo empirico
desta investigacdo, tendo em vista 0 aumento do quantitativo de alunos com
deficiéncia, oferecimento de cursos de formag&o para servidores da universidade,
além de especializacdo no campo da Educacdo Especial. O campus da UEMA
escolhido foi o Campus Paulo VI, localizado no municipio de Sdo Luis/MA,
considerando que a pesquisadora € servidora deste estabelecimento e objetiva
contribuir com a Politica Institucional de Educacgéo Especial na referida universidade.

O estabelecimento de Educacdo Superior investigado teve sua origem na
Federacdo das Escolas Superiores do Maranhdo (FESM), que foi criada pela Lei
Estadual n°® 3.260, de 22 de agosto de 1972, para coordenar e integrar 0S
estabelecimentos isolados do sistema educacional superior do Maranhdo. A
instituicdo foi constituida inicialmente por quatro unidades de ensino superior: Escola
de Administracdo; Escola de Engenharia; Escola de Agronomia e Faculdade de
Educacdo de Caxias. J& em 1975, a FESM incorporou a Escola de Medicina
Veterindria de Sédo Luis e, na mesma década, especificamente em 1979, a
Faculdade de Educacao de Imperatriz (JESUS, 2012).
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A referida federacéo foi transformada na UEMA através da Lei 4.400, de 30
de dezembro de 1981, e teve seu funcionamento autorizado pelo Decreto Federal
94.143, de 25 de marco de 1987, como uma autarquia de natureza especial. Esta
universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, de acordo com o que preceitua o artigo 272 da Constituicao
Estadual do Maranh&o. O Decreto n® 13.819/1994 estabeleceu uma nova estrutura
organizativa para a UEMA e o Decreto n® 15.581/97 aprovou 0 seu estatuto, tendo
como finalidade promover o desenvolvimento integral do homem, cultivar o saber em
todos os cantos do conhecimento, em todo o estado do Maranhéo.

A UEMA foi desvinculada da Secretaria do Estado da Educacéo (SEEDUC)
pela Lei Estadual n® 7.734, de 19 de abril de 2002, que dispds novas alteracbes na
estrutura administrativa do governo, e passou a integrar a Geréncia de Estado de
Planejamento e Gestdo. Em 31 de janeiro de 2003, com a Lei n° 7.844, o estatuto
sofreu nova reorganizacdo estrutural. Foi criado o Sistema Estadual de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, do qual a UEMA passou a fazer parte, e
a universidade passou a vincular-se & Geréncia de Estado da Ciéncia, Tecnologia,
Ensino Superior e Desenvolvimento Tecnolégico (GECTEC), hoje Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Desenvolvimento Tecnoldgico
(SECTEC) (JESUS, 2012).

Na figura 2, € apresentado um mapeamento dos polos e campi da
universidade investigada e sua distribuicdo no Estado do Maranhao, justificando-se
pela necessidade de situar o leitor em relacdo aos espacos estratégicos e de

atuacao da referida universidade em territorio estadual.
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Figura 2 - Mapeamento dos polos e campi da UEMA
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A representacdo da UEMA na esfera da Educacdo Superior, atualmente,
esta dividida em trés niveis:
a) Graduacao

- Cursos de Graduacdo Regulares Presenciais: Bacharelado e Licenciatura



cursos
MARAN
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- Programas Especiais: Cursos de Licenciatura ministrados pelo programa
ENSINAR;

- Cursos de licenciatura ministrados pelo Nucleo de Educagdo a Distancia
(NEAD), atualmente Nucleo de Tecnologias para a Educacao
(UEMANET);

- Cursos Superiores de Tecnologia (Programa Especial de Formacéao
Tecnolégica - PROFTEC).

b) Cursos Técnicos e Qualificagdo Profissional Educagédo a Distancia (EaD)
(UemaNet)

c) Pos-graduacéo

- Lato sensuEaD e presenciais

- Stricto Sensu.

Na universidade em estudo s&o, atualmente, oferecidos os consecutivos

de Licenciatura e Bacharelado (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

HAO, 2018):

Administracdo Bacharelado > 4 campi

Agronomia Bacharelado > 2 campi

Arquitetura e Urbanismo Bacharelado > 1 campus

Ciéncias Biolégicas Bacharelado > 2 campi

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura > 6 campi

Ciéncias Contabeis Bacharelado > 2 campi

Ciéncias Naturais Licenciatura > 1 campus

Ciéncias Sociais Bacharelado > 1 campus

Ciéncias Sociais Licenciatura > 2 campi

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) (Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Maranhdo - CBMMA) Bacharelado em Seguranca Publica do
Trabalho > 1 campus

Curso de Formagédo de Oficiais - Bacharelado em Seguranca Publica
(Policia Militar do Maranh&o — PMMA) > 1 campus

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos > 1 campus

Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura > 1 campus

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental > 4 campi

Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Agronegdcio > 3 campi

Direito Bacharelado > 2 campi
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- Educacéo Fisica Licenciatura > 1 campus

- Enfermagem Bacharelado > 7 campi

- Engenharia Civil Bacharelado > 2 campi

- Engenharia da Computacdo Bacharelado > 1 campus

- Engenharia de Pesca Bacharelado > 1 campus

- Engenharia de Producéo Bacharelado > 1 campus

- Engenharia Mecanica Bacharelado > 1 campus

- Filosofia Licenciatura > 1 campus

- Fisica Licenciatura > 2 campi

- Geografia Bacharelado > 1 campus

- Geografia Licenciatura > 2 campi

- Histéria Licenciatura > 2 campi

- Letras Licenciatura > 15 campi

- Matematica Licenciatura > 5 campi

- Medicina Bacharelado > 1 campus

- Medicina Veterinaria Bacharelado > 1 campus

- Mdsica Licenciatura > 1 campus

- Pedagogia Licenciatura > 8 campi

- Quimica Licenciatura > 2 campi

- Zootecnia Bacharelado>1 campus

Com base nas informacdes evidenciadas na figura 2 e na sintese
demonstrativa (acima) dos cursos da UEMA, entende-se que a referida instituicdo
esta desenvolvendo suas a¢cfes em todo o interior do Estado, na perspectiva de
combater, por meio do acesso e permanéncia & Educacao Superior, os indicadores
de desigualdade e pobreza, para a promocéao da inclusado social. Assim, afirma-se
gue é no cenario desta realidade que esta pesquisa se concretizou, uma vez que
teve como objetivo analisar as proposicOes e acOes de acessibilidade curricular,
pedagdgica e de infraestrutura, desenvolvidas pela UEMA e suas implicagbes na
inclusédo de alunos com deficiéncia na Educacao Superior.

A pesquisa foi realizada no Campus Paulo VI, localizado no municipio de
Sao Luis, Estado do Maranhdo. A referida cidade é constituida de um numeroso
contingente de bairros, muitos deles inseridos em situagcdo de pobreza e
desigualdade, onde o0s servicos sao escassos e 0 processo de favelizacdo é

explicito e abissal. Assim, o campus universitario escolhido para o estudo esta
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localizado nestas zonas periféricas, em especial, no Bairro da Cidade Operaria,
bairro este que nao diferente dos demais, se configura de forma desigual e se
reproduz no territdrio em que se encontra a segregacao socioecondmica.

O Conjunto Habitacional da Cidade Operaria, criado em 1986, segundo
Burnett (2012), surgiu em pleno regime militar, sob a tutela do Banco Nacional de
Habitacdo (BNH), o qual tinha o objetivo de legitimar o governo militar perante as
camadas populares. Vasconcelos (2007 apud SILVA, 2016) aponta a Cidade
Operaria como um conjunto construido através de financiamentos do BNH13,
inaugurado em 1986, sendo entregues 7500 (sete mil e quinhentas) unidades
habitacionais.

O bairro da Cidade Operaria foi construido a partir da década de 1980, com
uma populacdo de 290 mil habitantes, pelos governadores Jo&do Castelo e Luiz
Rocha. Na época, foi considerado o maior conjunto habitacional da América Latina
em virtude da sua extensado e dos servicos oferecidos. O conjunto foi sistematizado
em seis grandes unidades, que, com o decorrer do tempo, foram se desenvolvendo
e deram origem a diversos bairros autbnomos de grande densidade como: Santa
Clara, Santa Efigénia, Cidade Olimpica, Geniparana, Jardim América, Vila Janaina e
Vila Flamengo.

Na figura 3, tem-se 0 mapa do bairro onde esta localizada a Universidade
Estadual do Maranhdo. A figura justifica-se por apresentar ao leitor a dinamica
situacional do estabelecimento e 0 seu entorno, dando uma projecao da regido em

gue esta situada no universo espacial da capital do Estado.
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E importante dizer que algumas pessoas passaram por situacfes de
repressao e torturas policiais para conseguirem uma moradia no referido conjunto
habitacional, fruto de injusticas e desigualdades, mas houve mudancas nhas
representacdes acerca do mesmo, pois atualmente faz jus ao seu nome, afinal,
pode-se considera-la uma pequena cidade inserida dentro de Sao Luis/MA.

Apesar de ser um bairro localizado em uma zona periférica, a regido também
conta com a maioria da populacdo de classe média alta e de comerciantes bem-
sucedidos, que tém seus negocios no proprio bairro. A Cidade Operaria € o lugar
onde fica um dos principais hospitais publicos da cidade, o Hospital Dr. Clementino
Moura (Socorréo Il), diversas escolas de médio porte, feiras e mercados.

Cabe registrar que a UEMA tem desenvolvido acfes relevantes junto a
Cidade Operaria e aos bairros circunvizinhos. Tais a¢des intentam combater a
pobreza e a desigualdade social por meio de um conjunto de projetos de pesquisa e

extensao envolvendo moradores do entorno.
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3.1.1 Informacdes relevantes em relagdo ao Estado do Maranhéao

Ao se tratar do Estado do Maranhdo, este apresenta indicadores
educacionais desfavoraveis em relacdo ao ranking da escolarizacdo, acesso e
qualidade da educacdo nacional. O estado vem sofrendo durante décadas as
mazelas da administracdo publica, que acarretam problemas sociais gravissimos,
atingindo a escola e suas taxas de concluséo dos estudos.

Ainda sobre o estado do Maranhdo, suas caracteristicas -culturais,
econdmicas, agrérias, sua gente, sua formacgéo identitéaria, sua diversidade étnica, a
pobreza, sua educacao e desigualdade podem ser constatadas, segundo dados de
Feitosa e Trovao (2006), como um dos Estados mais pobres da Federacéo,
possuindo um indice de Desenvolvimento Humano (IDH) classificado Médio, de
0,636, o menor do Nordeste. Informamos que o IDH do Brasil em 2006 era de0,799,
nos indicando que o estado do Maranhdo estava em desequilibrio em relacdo ao
pais. Tinhamos neste momento historico uma populacdo de 26,6 de analfabetos de
mais de 15 anos de idade e com uma populacdo cuja escolaridade €, em média, de
2 a 3 anos. Destaca-se, também, que é uma das 27 (vinte e sete) unidades
federativas do Brasil, localizada na regido nordeste do pais, limitando-se com trés
estados brasileiros: Piaui (leste); Tocantins (Sul e sudeste) e Para (oeste), além do
Oceano Atlantico (norte), com area de 331.937.450 km2 e constituido de 217
municipios. A populagdo do estado é composta de 7.035.055 habitantes, sendo o
11° estado mais populoso do pais.

A cidade considerada mais populosa do Estado € a capital, Sdo Luis. Outros
municipios também se destacam pela questdo populacional, sendo que todos séo
superiores a 100.000 habitantes: Imperatriz; Sdo José de Ribamar; Timon; Caxias;
Codo6; Paco do Lumiar; Acailandia e Bacabal. No que tange aos aspectos de
pertencimento étnico racial de tal populacéo, evidencia-se, de acordo com Feitosa e
Trovao (2006), que é constituida de uma populacdo miscigenada composta de
brancos (24,9%); negros (5,5%); pardos (68,8%) e indigenas (0,7%), resultado da
grande concentracdo de escravos indigenas e africanos nas lavouras de cana de
acucar, arroz e algodéao. Ja a populacédo branca € quase exclusivamente composta
de descendentes de portugueses.

O Estado é uma espécie de “zona de transicdo” entre o Norte e o Nordeste,

possuindo em seu imenso territorio diversos biomas, o que lhe possibilita ser esta
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interseccdo entre as duas regifes. Assim, o Estado do Maranhdo € a unidade da
federacdo que tem proporcionalmente a maior concentracdo de pessoas em
condicbes extremas de pobreza, apesar de este ser o 4° estado mais rico do
Nordeste e 0 17° mais rico do Brasil.

Destacam-se também as principais atividades econémicas do estado, que
séo voltadas a industria, agricultura, pecuaria e pesca, a despeito do fruto de estas
atividades se concentrar nas maos de apenas uma minoria, ndo desconstruindo as
intempéries ocasionadas pela pobreza estrutural.

Na figura 4, apresenta-se o0 mapa do Estado do Maranh&o e a localizacéo da
capital, S&o Luis, justificando-se pela necessidade de apresentar ao leitor a

dindmica geoespacial maranhense e suas vicissitudes.

Figura 4 - Mapa do Estado do Maranhéo e a localizacao da capital S&o Luis
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educacionais desenvolvidas no estado. Em 2009, de acordo com Feitosa e Trovao
(2006), o Maranh&o possuia o maior numero de criangas, entre oito e nove anos de
idade, analfabetas, sendo que quase quarenta por cento das criancas do estado
nessa faixa etaria ndo sabem ler nem escrever, enquanto que a meédia nacional

neste momento era de 11,5%.
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Ja4 em 2013, a educacdo maranhense obteve a segunda pior nota entre 0s
estados brasileiros no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA),
em suas areas de matemadtica, leitura e Ciéncias, ficando a frente apenas do estado
do Alagoas (FEITOSA; TROVAO, 2006). As principais universidades publicas do
Estado s&o: Universidade Federal do Maranh&o; Universidade Estadual do
Maranh&o; Instituto Federal do Maranhdo e a Universidade Estadual da Regiédo
Tocantina do Maranh&o. Destacam-se também os investimentos que vém sendo
feitos na Educacgéo profissional Técnica de Nivel Médio, com a criacdo do Instituto
de Educacéao do Maranhé&o.

As causas do déficit no Estado estdo relacionadas, além das condi¢cfes de
pobreza da maior parcela da populacdo, destacando também a ma distribuicdo de
renda, a descontinuidade das politicas educacionais, além dos parcos recursos
destinados a pasta.

No que diz respeito a Educacéo Especial no Estado do Maranh&o, objeto de
estudo desta tese, compreende-se como tendo seu inicio em 1962, por meio da
implantagdo de um servico em classe, para dar atendimento a alunos com
deficiéncia intelectual e auditiva em uma escola privada denominada Colégio
Conceicdo de Maria, na capital Sdo Luis, uma acéo orquestrada pela rede Estadual
de Ensino, que, no entanto, como a primeira experiéncia, foi imbuida de dificuldades
e integracionismo (FRAGA, 2013). Assim, perpetuando-se historicamente como
sendo um processo em que o0s alunos com deficiéncia precisariam se adequar a
instituicdo escolar, e ndo o contrario, a instituicdo adaptando-se para recebé-los.
Destaca-se que este paradigma, nos dias de hoje, faz-se presente em algumas
praticas educativas, veladamente desenvolvidas em contexto escolar.

Sobre a historicidade da Educacédo Especial no Maranh&o, Fraga (2013)
esclarece que a Educacao Especial iniciou em 1962, tendo como marco historico a
concessao de duas bolsas de estudos fornecidas pelo Ministério da Educacao para
as professoras Maria Helena Costa Soares e Maria da Gloria Costa Arcangelli
cursarem uma especializacdo em Deficiéncia Auditiva no Rio de Janeiro. Essa
iniciativa do Ministério da Educacéo faz com que se tenha, no ambito da Educacao
Especial, profissionais capacitados para trabalhar com esse publico, sendo que,
neste momento histérico, o planejamento estatal considerava que a qualificacédo
seria 0 primeiro passo no processo de disseminacao deste modelo de escolarizacao

e atendimento.
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Nesse sentido, Chahini (2016) destaca que as iniciativas no campo da
Educacdo Especial, apesar de terem sido administradas pela rede estadual,
ocorreram no interior de uma escola pertencente a uma rede privada. Mais adiante,
em 1964, foi criada uma sala para criangas com deficiéncia visual na Escola S&o
Judas Tadeu, por meio da iniciativa da professora Maria da Gléria Costa Silva, onde,
atualmente, funciona a Escola de Cegos do Maranhdo, situada no bairro do
Bequiméo e fundada no ano de 1967 como entidade ndo governamental. Acerca
desses aspectos, vislumbra-se que, segundo Fraga (2013), é a iniciativa privada que
se coloca para fornecer atendimento a pessoas com deficiéncia na realidade
maranhense.

Somente a partir de 1966 é que o poder publico legitima a Educacao
Especial e passa a inclui-la nas pautas das discussdes do direito a educacdo no
Maranh&o. Destaca-se que foi com a Escola Rural Pio XII que surgiram as primeiras
iniciativas publicas na area da Deficiéncia Visual e, posteriormente, transferida para
a Unidade Integrada Anténio Jorge Dino, no Bairro de Fatima em S&o Luis/MA. Além
deste estabelecimento, outras escolas deram atendimento voltado para alunos
surdos, localizadas na regido Central da cidade, a saber: a Escola Modelo Benedito
Leite e 0 Colégio Raimundo Corréa (FRAGA, 2013).

Em 1969 foi instalado o primeiro projeto de educacdo para pessoas
excepcionais, acado que oficializa os programas de Educacdo Especial através da
Portaria 423/69. Ressalta-se que esta portaria comeca a dar sustentacdo a
Educacdo de deficientes, da Secretaria de Educacdo e Cultura do Estado do
Maranhdo, que criou o grupo de trabalho para a execucdo do projeto Pléiade*
(Educacao de Excepcionais). Esses aspectos sao reforcados por Coelho (2008), o
qual destaca que esta portaria legitima as acOes educativas voltadas para este
publico, edificando posteriormente orientacdes para acdo e novas possibilidades
governamentais de atuacdo junto a esses individuos, inseridos na agenda da
governabilidade estadual.

O programa acima citado foi expandido aos também alunos com deficiéncia
intelectual no ano de 1971, sendo criadas classes especiais nas escolas da rede

publica estadual e tendo como objetivo fornecer atendimento de acordo com a

4 A finalidade deste projeto era de fornecer subsidios a Educacdo de criangas, adolescentes e
adultos excepcionais, assim como direcionar a¢des de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
para o campo de ensino especial (CARVALHO; BONFIM, 2016).
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deficiéncia. Ainda é possivel destacar que, em 1974, foram implantadas em alguns
municipios classes especiais, sendo os principais: Bacabal, Pinheiro, Pedreiras e
Codd, caracterizando-se um processo de expansdo dos servicos para além das
fronteiras da capital S&o Luis. Segundo Fahd (2015, p. 38), antes dessa data, “é
possivel notar que essas intervencdes ocorreram todas nos grandes centros, o que
faz supor a existéncia de maiores dificuldades e falta de atendimento nos municipios
menos destacados”.

Quixaba (2011) discorre que, em 1968, o projeto Pléiade foi substituido pela
Secdo de Educacdo Especial por intermédio do Decreto n° 6.838/78, subordinada a
coordenacdo de Ensino de Primeiro Grau, com a finalidade de promover o
atendimento educativo ao aluno com deficiéncia, proporcionando-lhe a sua
integracéo social. Entende-se que tais mudancgas se unem ao grande quantitativo de
alunos com deficiéncia intelectual, a circulacdo de ideias pedagdgicas advindas dos
saberes fornecidos pelas instancias governamentais, além das iniciativas de
movimentos organizados e educadores que se debrucaram sobre a questdo da
educacéo de deficientes intelectuais. E, em 1982, instala-se o Centro de Ensino de
Educacao Especial Helena Antipoff, o qual, em paragrafos posteriores, serd melhor
explicitado.

Sobre essa instituicdo, Coelho (2008) desenvolve propostas para incluséo
de alunos com necessidades educativas especiais no programa de bolsa de
trabalho. Esse programa objetiva a insercdo desses alunos no mercado de trabalho,
por meio de oficinas e demais acdes preparatérias, compreendendo estagio
remunerado, no sentido de contribuir com experiéncias de inclusdo laboral, sendo
futuramente denominado de Nucleo de Inclusdo para o Trabalho (NIT). Assim,
Chahini (2016) diz que a educacdo e trabalho s&o realidades concretas que
perpassam toda a vida das pessoas, propiciando sua interacdo no processo de
transformacdo da sociedade, ao qual devem ter acesso todos os membros desta,
tanto os “sem” quanto os “com” deficiéncia e/ou com necessidades educacionais
especificas.

No ano de 1978, o projeto Pléiade passou a se chamar Programa de
Atendimento aos alunos com Deficiéncia Intelectual de “Educacao de Excepcionais”,
na “secdo de Educacéo Especial’ (Decreto n° 6.838/78) (CHAHINI, 2016). Enfatiza-
se que a mudanca terminologica ndo construiu acdes inclusivistas, sendo mais

voltada ao paradigma institucionalista, estigmatizando a pessoa com deficiéncia
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intelectual e destacando nesta figuracdo formas discursivas de segregacédo e
discriminacéo.

De acordo com Chahini (2016), do ano de 1980 até a atualidade, a
Educacdo Especial no Estado do Maranh&o vem desenvolvendo agdes, encontros
de discussodes, eventos diversos e formacgdes, além de modalidades de atendimento
as pessoas com necessidades educacionais especificas. Apesar de todo esse
esforco de mobilizacdo até o ano de 2005, houve a concentragcdo na Educacao
Bésica, ndo se percebendo nenhum direcionamento a Educagéo Superior. Destaca-
se que, nesta concepcao, este investimento indiretamente induz politicas inclusivas
para a Educacédo Superior, tendo em vista que este publico oriundo da Educacao
Bésica precisara ingressar nas universidades, fruto de novas sensibilizacdes e por
este acreditar em seus potenciais de continuidade dos estudos e desenvolvimento
profissional, lancando para o Estado a responsabilidade de fomentar politicas
publicas nessa area.

Chahini (2016) ainda acrescenta que todo este atendimento dado as
pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades especificas no referido estado vem
sendo concedido no Centro de Ensino de Educacédo Especial Helena Antipoff,
instituicdo fundada em 23 de abril de 1982, localizado no bairro do Ipase, e que,
atualmente, tem como objetivo proporcionar aos alunos com deficiéncia intelectual,
multiplas e Sindromes, um atendimento educacional especializado que garanta uma
formacéo integral nos aspectos cognitivos, socioafetivo e psicomotor, oportunizando-
0s para o exercicio de sua cidadania, tanto na convivéncia em sociedade quanto na
gualificagcéo profissional para atuarem no mundo do trabalho.

Todo o trabalho se da através das oficinas pedagogicas, do Atendimento
Educacional Especializado e da inclusdo no mundo do trabalho, por meio do
processo de qualificacdo desenvolvido no Centro, em parceria com o Sistema S -
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Social da Industria (SESI) e Servigo
Social do Comércio (SESC), caracterizando-se como um centro de apoio as pessoas
com deficiéncia intelectual e mdltiplas, a partir dos 14 anos, sendo referéncia de
inclusdo no mercado de trabalho no Estado do Maranh&o.

Outro estabelecimento criado nesta rede de instituicbes é o Centro de
Ensino de Educacéo Especial Padre Jodao Mohana, fundado em 1996, pelo Decreto

n°® 15.287/96, no governo de Roseana Sarney, localizado no bairro do Vinhais, e que
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tem como atual objetivo o atendimento a criangas e adolescentes com Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA) de 3 a 17 anos, com foco na inclusdo escolar dos seus
usuarios, oferecendo os servicos de Avaliacdo e diagndstico, estimulacao precoce ,
intervencdo , servico de itinerancia, Nucleo de Apoio a Familia (NAF), usando
também em seu trabalho o Atendimento Educacional Especializado (AEE), Oficinas
Protegidas, atendimento individualizado por uma equipe multidisciplinar,
desenvolvendo palestras as familias, utilizando as metodologias do Applied Behavior
Analysis (ABA) e o Tratamento e Educacédo para Autistas e Criangas com Limitacdes
(TEACH), dando cobertura no servico de itinerancia nos municipios de S&o Luis,
Paco do Lumiar e S&o José de Ribamar.

Esse aspecto faz com que se entenda que o processo de integracao é algo
bem presente na realidade da Educacdo Especial do Maranhéo, precisando da
efetivacdo de politicas publicas mediativas e comprometimento governamental para
transgredir essas barreiras. Quixaba (2011) esclarece que os alunos com maiores
comprometimentos eram atendidos no préprio Centro, facilitando o acesso a uma
rede de a¢bes pedagodgicas, articuladas com vistas aos objetivos especificos em
areas distintas de cunho educacionais mais efetivos.

Na mesma perspectiva, Chahini (2016) destaca que, também para o
atendimento a pessoa com deficiéncia, tem-se a criacdo, em 2001, do Centro de
Apoio Pedagogico (CAP) para atendimento a Pessoa com Deficiéncia Visual -
Professora Anna Maria Patello Saldanha, localizado, atualmente, no bairro do
Maranh&o Novo em S&o Luis/MA. O mesmo tem como objetivo oferecer subsidios
aos sistemas de ensino para atendimento a alunos com deficiéncia visual: cegueira,
baixa visdo e surdo cegueira. O referido estabelecimento fornece orientagbes
diversas aos alunos cegos das redes publicas, oferecendo material impresso em
Braille, atividades da vida diaria e acdes diversas na perspectiva de incluir estes
alunos na rede regular.

Sobre a existéncia do CAP na realidade do Estado do Maranhéo, Barros
(2013) destaca que com a implantacdo desse centro os atendimentos que eram
fornecidos em classes especiais regulares passaram a ser responsabilidade do
mesmo. Enfatiza ainda que o centro oferecia, no periodo de 2012 a 2013, nesta
época, 0s seguintes atendimentos: orientacdo e mobilidade sistema braile; métodos

e técnicas de soroban; manuscrito; atividade da vida autbnoma; estimulacao
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essencial; estimulacao cognitiva; complementacao curricular; alfabetizacdo em braile
el/ou letras ampliadas, reabilitacédo e ensino itinerante.

Nessa mesma perspectiva, Quixaba (2011) discorre que, no regime de
colaboracédo entre Estado e Unido, representados pelo MEC e SEEDUC/MA, em
2001, foi implantado este centro de atendimento as pessoas com deficiéncia visual,
por meio de acdes educativas e suplementacdo didatica, fazendo uso de
equipamentos e tecnologias avancadas, possibilitando impressos em linguagem
adaptada, pessoal especializado e recursos voltados a este segmento. Esta questao
leva a entender que as producdes pedagdgicas no campo audio visual comecam a
chegar na politica de educacdo especial maranhense, fortalecendo acgdes
pedagdgicas e articulando o fazer educativo nas producbes tecnoldgicas
facilitadoras da inclusdo das pessoas com deficiéncia por meio de um centro de
referéncia.

Em 2002, por meio da resolucdo n° 291/02, o Conselho Estadual de
Educacdo reconhece a Educacdo Especial na Educacdo Basica em territério
Maranhense, contribuindo para um olhar diferenciado sobre a modalidade e,
principalmente, sobre a escolarizacdo e atendimento a pessoa com deficiéncia,
sendo este um marco histérico no que tange a luta dos movimentos sociais que
defendiam esta causa (MARANHAO, 2002). A intencéo desta legitimacdo era uma
maior aproximacao entre a Educacdo Especial e a Educagdo Basica, porém sem as
implicacdes esperadas, ja que a nivel nacional, limitacbes de ordem politico-
educacionais e de planificacdo desarticulada ndo promoveram a devida aproximacao
(QUIXABA, 2011).

A respeito dessas questdes, segundo Chahini (2016, p. 37), o Estado do
Maranhdo, neste momento histérico, encontrava-se desenvolvendo atividades de
forma timida, “atividades estas voltadas para o atendimento de sua demanda, pois
dos 217 municipios maranhenses apenas 61 (sessenta e um) ofereciam essa
modalidade de ensino”. Julga-se que essa situacdo é explicada pela falta de
articulacbes politico-educativas e pela prépria precariedade da educacédo
maranhense que priorizava 0s municipios onde ndo existiam iniciativas voltadas a
Educacgéo especial - a Educacédo Béasica e ndo dispunham de subsidios na rubrica
estatal para financiamento de acfes educativas.

Além disso, sao utilizados equipamentos e impressdao de provas de

vestibular para alguns estabelecimentos de Educacdo Superior da capital. Em 2003
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tem-se a fundacdo do Centro de Apoio Pedagogico para Atendimento as Pessoas
com Surdez (CAS) - Maria da Gléria Costa Arcangeli, que tinha como objetivo avaliar
e realizar diagnéstico, além de prestar atendimento educacional especializado as
criangas com deficiéncia auditiva, tanto da rede escolar quanto da comunidade em
geral, integrando-o0 ao inicio do processo de escolarizacdo. Oferece também
estimulacdo essencial para criancas de 0 a 3 anos de idade, aléem da formacéao
continuada de professores, atendimento as familias e disseminacdo da Lingua
Brasileira de Sinais. Atualmente, o CAS tem como objetivo promover a politica de
educacdo inclusiva e valorizar a diversidade linguistica dos alunos surdos no
Maranh&o. Nessa perspectiva, desde que foi fundado, trabalha-se para promocéao de
uma educacéo bilingue de qualidade para todos os alunos surdos matriculados na
Rede Estadual de Ensino.

Ainda em 2002, a Educacao Especial tornou-se uma supervisao vinculada a
subgeréncia de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental. Ja em 2005 vincula-se a
recém-criada superintendéncia de modalidades e diversidades educacionais, que,
na visdo de Quixaba (2011), contribuiu ainda mais para o distanciamento da
Educacado Baésica, principalmente pelos aspectos ideoldgicos que repercutiram na
forma de gerenciar e democratizar a modalidade.

Sobre o CAS, Quixaba (2011) estabelece que esse 6rgao foi criado em
continuidade as ag6es inclusivas no estado como fruto do regime de colaboracao,
diretamente direcionado pela Supervisdo de Educacdo Especial do Maranhao
(SUEESP-MA), estabelecendo novas perspectivas ao atendimento a pessoa com
surdez e sua inclusdo pedagdgica nos diversos ambitos da sociedade ludovicense.

Em 2005 foi fundado o Nduacleo de atividades para alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S) “Jodozinho Trinta”, visando identificar alunos
gue apresentassem habilidades acima da média em alguma area do conhecimento,
para o atendimento especializado, bem como estimular e desenvolver suas
potencialidades criativas. E uma iniciativa pioneira no Estado do Maranhao,
resultado da parceria entre o Ministério da Educacédo, por meio da Secretaria de
Educacado Especial e SEDUC. O NAAH/S é um espaco voltado para o atendimento
de alunos com Altas Habilidades, que estimula e desenvolve as potencialidades
criativas e o0 senso critico desses alunos, a fim de ndo serem desperdicados seus
talentos. O publico alvo é constituido por alunos oriundos da rede publica estadual

gue se destacam nas seguintes areas isoladas ou combinadas: intelectual,
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académica, lideranca, psicomotricidade e artes. Desenvolve suas atividades, a partir
da interacdo das seguintes unidades: atendimento ao aluno, ao professor e as
familias.

Depois de tudo o que foi exposto anteriormente, quanto ao empenho pelos
servicos oferecidos para o publico-alvo da Educacdo Especial no Estado do
Maranh&o, percebem-se iniciativas diversas por escolarizacdo além de outros
servicos de incluséo, fruto do engajamento dos movimentos sociais organizados.
Ainda assim, tém-se alguns déficits relacionados a dinamica pedagdgica e
infraestrutural envolvendo a modalidade em questdo, sendo que 0Ss maiores
problemas vao desde salas superlotadas, estruturas arquitetbnicas adaptadas até
auséncia de uma politica de formacéo inicial e continuada de qualidade. Destaca-se
gue séo incipientes, no Estado do Maranh&o, as politicas que articulem assisténcia e
educacdo de maneira coerente voltadas a pessoa com deficiéncia.

No que tange a capital (S&o Luis), em relacdo a Educacdo Especial,
desenvolvem-se atividades através dos Centros de Apoios Pedagdgicos e Nucleo, ja
citados anteriormente, como também da inclusdo no Ensino comum desde a
Educacao Infantil até a Educacdo Superior, tendo como suporte o Atendimento
Educacional Especializado em salas de recursos multifuncionais no contra turno,
com professores, supostamente capacitados e habilitados para tal realidade com
carga horaria de 40 horas para que possam dar cobertura total no acompanhamento
desse publico quanto ao processo de ensino aprendizagem. Destaca-se, ainda, o
acompanhamento da equipe multidisciplinar da SEDUC-MA e do cuidador na escola.
Esse profissional tem como objetivo auxiliar os alunos com necessidade de apoio
nas atividades de alimentacé&o, higiene, locomocao, lazer, dentre outras, que exijam
auxilio permanente no ambito escolar. (BRASIL, 2008)

A iniciativa em desenvolver uma Politica voltada a pessoa com deficiéncia
em S&o Luis deu-se em 1993, com a assinatura do Convénio n°® 914/93, por meio do
qual a Prefeitura de S&o Luis, o MEC e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE) indicaram as a¢Bes necessarias para a implantacdo da Educacéao
Especial (SAO LUIS, 2005).

A equipe era constituida por pedagogas e uma assistente social, e o
atendimento era feito em uma sala de apoio pedagdgico, onde estudantes com
hipotese de deficiéncia eram encaminhados pelos professores, para que fosse feito

o diagnostico. O atendimento dava-se apenas para alunos com déficit intelectual.
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Em 1996 tem-se o primeiro documento no ambito municipal, evidenciando os
direitos dos deficientes a educacéo; a Lei Municipal n° 3.443, de 26 de marco de

1996, que consigna que:

Art. 1° - Ao educando portador de deficiéncia fisica, mental ou sensorial, fica
assegurada a prioridade de vaga na escola municipal mais proxima de sua
residéncia.

§ 1° - Nas unidades escolares da rede publica municipal havera professores
especializados em educacdo especial, com habilidades para trabalhar com
as diferentes necessidades educacionais especiais do aluno matriculado.

§ 2° - O deslocamento desses professores especializados sera determinado
pelas caracteristicas do tipo de demanda que procurar a escola, a partir de
uma politica de atendimento em educacdo especial, coordenado pela
SEMED.

Art. 2° - O ndo cumprimento do que determina o Art. 1° desta Lei sujeitara a
autoridade infratora a san¢Ges administrativas aplicaveis (SAO LUIS, 1996a,
nao paginado).

A prioridade de vaga proporciona uma maior efetivacdo do direito a
educacdo, diminui um dos obstaculos para a educacdo de deficientes, e faz
aumentar a procura por matriculas nas diversas unidades de Educacgéo Basica.

O segundo documento que trata da inclusédo educacional € a Lei Municipal,
n°® 3.554, de 12 de agosto de 1996, que regulamenta o atendimento escolar
dispondo sobre a implantacdo de classes especiais na rede municipal de ensino,
para atendimento de criancas e adolescentes, a saber:

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Educacdo realizara um programa
continuado de sensibilizagdo e capacita¢@o de docentes e pessoal de apoio,
objetivando assegurar qualidade no atendimento educacional aos
portadores de excepcionalidade.

Art. 4° - Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo a escolha dos
estabelecimentos de ensino para a implantacdo das ‘Classes Especiais’,
observando necessariamente:

| - a situacdo e condi¢cbes do estabelecimento;

Il - a facilidade de seu acesso;

Il - a existéncia do local adequado para as atividades especiais.

Paragrafo Unico - As unidades escolares da rede municipal de ensino
deverdo sofrer reformas e adaptacbes para remocdo de barreiras
arquitetdnicas, facilitando o acesso aos portadores de deficiéncia.

Art. 5° - As ‘Classes Especiais’ para portadores de excepcionalidades serdo
destinadas a prestar atendimento educacional a crianca e ao adolescente

que nao tém condicbes de frequentar salas comuns serdo desenvolvidos
curriculos adaptados aos diferentes tipos de excepcionalidade.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/6942418/art-1-da-lei-3443-96-sao-luis
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/6942379/art-2-da-lei-3443-96-sao-luis
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§ 1° - As ‘Classes Especiais’ para atendimento especializado poderédo ter
carater transitério na vida das criancas, que, tdo logo estejam em
condicdes, serdo encaminhadas para as classes comuns, tendo sua
evolucdo acompanhada de modo sistematico durante o periodo de
adaptacdo (SAO LUIS, 1996b, ndo paginado).

Os dois textos oficiais aqui citados estavam em consonéancia com a LDB -
Lei n° 9.394/96, principalmente no que diz respeito as capacitacbes do corpo
docente, além de suscitar empreendimentos governamentais direcionados a gestao,
planejamento, infraestrutura de ac¢des inclusivistas (BRASIL, 1996b).

Com isso:

O processo de inclusdo foi iniciado no ano de 1998 com trabalho de
sensibilizacdo, realizado em 10% (dez por cento) de 134 escolas
(quantitativo existente neste periodo) da rede municipal, através de oficinas
de simulacdo de deficiéncia, percepcéo e de palestras sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia, inclusive o de frequentar 0 mesmo espaco
educacional dos outros alunos. (SAO LUIS, 2005, p. 25).

Matriculas de estudantes deficientes nas Salas Regulares séo registradas a
partir de 1998; seguindo a legislacdo nacional e a perspectiva de inclusao, em 1999
tém-se as primeiras matriculas em sala de recursos® na Rede Municipal de
Educacao de Sao Luis.

Atualmente, a Educacdo Especial na rede municipal de ensino acontece
desde a Educacdo Infantil, estendendo-se até o0 ensino fundamental, com
atendimentos em classes comuns, classes bilingues para surdos, salas de recurso e
um nucleo de enriquecimento para estudantes com caracteristicas de altas
habilidades/superdotagcdo; todos esses servicos sao oferecidos em unidades de
ensino regular.

A Superintendéncia da Area de Educacdo Especial possui equipe
interdisciplinar composta por profissionais das areas de pedagogia, assisténcia
social, fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia. Dispde, também, de
servicos de alfabetizacao Braille e em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), técnicas
para uso do soroban, atividade da vida diaria, orientacdo e mobilidade, ensino
itinerante, sala de recursos, sala bilingue (Libras/portugués), educacao de jovens e

adultos e ensino profissionalizante. Deduz-se que houve investimentos

5 Sala de Recursos é um servico de natureza pedagogica, conduzido por professor especializado,
gue suplementa e complementa o atendimento educacional realizado em classes comuns da rede
regular de ensino. Cf. BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n° 17, de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagéo
Bésica. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 15 ago. 2001b.
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governamentais, desde a contratacdo de profissionais até o fomentar de acdes
formativas.

No momento atual, o atendimento dispensado ao publico alvo da educacéo
especial na rede municipal tem como parametro o Plano Municipal de Educacédo
(PME) de Sédo Luis 2015-2024, em cujo documento existem varias estratégias
relacionadas a educacao especial, aproximadamente 22 estratégias e uma Meta
especifica, onde assevera:

METAA4:

Universalizar, para a populacdo de 04 a 14 anos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a Educacédo Infantil, ao Ensino Fundamental e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados. (BRASIL, 2014, p. 11).

Observa-se, a partir disso, que além da precariedade do atendimento da
meta, pode-se chamar atencéo para a necessidade de permear todas as metas, pois
a Educacdo Inclusiva é transversal a todas as areas.

Infelizmente, o documento acima tem tido pouca efetivagdo, visto que o
cenario politico brasileiro, ha anos, tem inviabilizado melhores condi¢cdes de ensino e
de aprendizagem nas escolas publicas brasileiras. As paralisacdes dos trabalhos da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusao
(SECADI) dificultavam ac¢des na area da inclusdo de pessoas com deficiéncia. E,
agora, com a extincdo da Secretaria, ha o receio do que esta por vir.

Todavia, apesar desses impasses, no ano de 2018 existiam cerca de 119
(cento e dezenove) professores lotados no atendimento educacional especializado
nos turnos matutino e vespertino, e 2.723 (dois mil, setecentos e vinte e trés)
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados na rede; estes foram atendidos em
diversos espagos educacionais (BRASIL, 2018).

Na tabela 2, apresentam-se os espacos destinados ao processo educacional
e inclusivo em S&o Luis do Maranhdo, bem como o total de alunos matriculados em

suas respectivas modalidades.
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Tabela 2 - Espacos destinados ao processo educacional e inclusivo em Séo Luis do

Maranh&o
Espacos educativos Total de estudantes
pag matriculados
Sala comum
(Educacéo infantil, Ensino fundamental e Educacdo de jovens e 1532
adultos)
Sala de Recurso Multifuncional 1113
Sala bilingue
(Educacéo infantil, Ensino fundamental e Educacdo de jovens e 78

adultos)
Fonte: Brasil (2018)

Essas matriculas referem-se ao ano letivo de 2018, nas 290 Unidades de
Educacao Béasica da rede municipal de Educacao; essas escolas estdo divididas em
7 (sete) areas geograficas, também chamadas de nucleos. Para este estudo,
ressalta-se que a UEMA se encontra na area do Nucleo Cidade Operaria, que teve
sua populacéo de estudantes publico-alvo da educagéo especial em 2018.

No que tange aos aspectos enfatizados no paragrafo anterior, tem-se a
tabela 3, na qual se destaca o quantitativo de alunos com deficiéncia em cada
modalidade de ensino, atendida pelo Sistema Municipal de Educacao de Sao Luis-
MA.

Tabela 3 -Quantidade de alunos com deficiéncia por modalidade atendidos pelo Sistema
Municipal de Educacgéo de Sao Luis-MA

Educacao infantil 32
Ensino fundamental 269
Educacéo de jovens e adultos 19
Salas de recursos 248
Total 568

Fonte: Brasil (2018)

Ressalta-se que, nessa area geografica, existem 58 (cinquenta e o0ito)
escolas da rede municipal, sendo que 15 (quinze) ofertam educacao infantil e 43
(quarenta e trés) sédo do ensino fundamental. Esse ndcleo é o segundo em extensao
territorial, perdendo apenas para o nucleo rural, com 71 (setenta e uma) escolas.

As varias lutas travadas em nivel internacional, nacional e regional
trouxeram uma nova cara aos espacos escolares. Apesar de muitos explicitarem que
nao acreditam em incluséo, ela existe, e pode ser observada na quantidade de

alunos matriculados, apesar de que tais matriculas sdo efetivadas pelos
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investimentos da legislacdo vigente. Ainda se esclarece que nado se promove
inclusdo somente com o0 acesso, sobretudo o processo se da quando se priorizam
na agenda governamental acbes e estratégias voltadas a permanéncia com
qualidade. Os desafios sdo muitos, o percurso dos alunos néo tem sido fécil, pois as
matriculas na educacao basica ndo tém um percentual significativo no quantitativo
das matriculas da educacéo superior.

Assim, barreiras arquitetdnicas, curriculares e, principalmente, atitudinais,
tém excluido e segregado estudantes dos meios académicos. A superlotacdo das
salas regulares é uma das maiores barreiras para o progresso educacional do aluno
deficiente. Dessa forma, esse estudo se constitui como um espaco de reflexdo e de
fortalecimento na educacédo de pessoas deficientes, tendo em vista suscitar uma
andlise e, posteriormente, a sensibilizagdo para o aumento significativo de agdes
voltadas a inclusdo na Educacéo Superior.

Entretanto, destacam-se, na figura 5, os bairros da cidade de S&o Luis e dos
municipios circunvizinhos de Paco do Lumiar e Sdo José de Ribamar, que séo
atendidos pela SUEESP/SEDUC-MA e Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED-

MA) em torno da Educacéo Inclusiva.

Figura 5 - Bairros de Sao Luis, Paco do Lumiar e S&o José de Ribamar, atendidos pela
SUEESP/SEDUC-MA e SEMED-MA em torno da Educacéo Inclusiva

Séao Luis - Maranh&o - Brasil

ALCANTARA

SAQ JOSE
DE RIBAMAR
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3.2 Participantes da pesquisa

No total, foram 20 participantes da UEMA campus S&o Luis; dentre esses,
10 sao discentes com deficiéncia e 10 diretores dos Cursos frequentados pelos
referidos alunos. Identificados neste estudo por D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9,
D10. (Diretores de Cursos) e Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10 (alunos com
deficiéncia). Faz-se necessario enfatizar que esses alunos sao oriundos de um
universo de 37 alunos com deficiéncia e de um total de 4.911alunos sem deficiéncia
matriculados no periodo de 2015 a 2018, de acordo com dados fornecidos pela
UEMA.

Quanto ao perfil do aluno, estes estdo entre 19 e 38 anos de idade, todos
séo oriundos da politica de a¢des afirmativas (politica de cotas), apenas um recebe
o beneficio de Prestagdo Continuada, apesar de muitos serem originarios de classe
popular®. Informamos que os alunos participantes desta pesquisa séo filhos da
classe trabalhadora, muitos moram em bairros periféricos e sao oriundos das
escolas publicas estaduais, sendo estes aspectos importantes quando se discute a
guestao do acesso a universidade. A maioria € do sexo masculino e esta cursando a
primeira graduacdo. Constata-se que todos os alunos investigados se resumem a
deficientes visuais (baixa visdo e cegueira) e deficientes fisicos. Sobre essas
deficiéncias, sdo destacadas por nds, pois foram as Unicas encontradas. Faz-se
necessario enfatizar que a UEMA incorporou o sistema de reservas de vagas no ano
de 2012.

A maioria dos participantes da pesquisa esta matriculada em cursos de
bacharelado, o que corresponde a 06 (seis) alunos, e licenciaturas, que corresponde

a 04 (quatro) alunos, como destaca o quadro a seguir:

Quadro 02 - Participantes da Pesquisa: alunos(as) com deficiéncia

INGRESSO -
ALUNOS (AS) ~ SEXO  IDADE CURSO AR DEFICIENCIA

Al M 38 LETRAS 2017 FISICA

A2 F 31 GEOGRAFIA 2015 VISUAL - BAIXA VISAO

6 De acordo com informacdes fornecidas pela DOCV, 100% das familias dos alunos com
deficiéncia sobrevivem com uma média salarial de 1 a 3 salarios minimos, de acordo com
levantamento realizado no ano de 2018.



A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A10

Com base no perfil dos alunos entrevistados, buscamos compreender o
tema por meio dos depoimentos deles, realizando uma investigacdo que contemple
as diversas concepc¢des que estes elaboram sobre a inclusdo na Educacgao Superior,
especificamente na UEMA, instituicdo na qual eles estdo envolvidos. Considerando
o carater sigiloso em relacéo aos participantes da pesquisa, optou-se por identifica-

los pela juncdo de uma letra maidscula e um nuamero, sendo que os mesmos foram

M 35 ADMINISTRACAO

M 23 DIREITO

M 22 ENG. DA COMPUTACAO

M 22 ENG. CIVIL

M 29 CIENCIAS SOCIAIS-
PEDAGOGIA

F 28 MED. VETERINARIA

M 23 ENG. AGRONOMICA

F 19 PEDAGOGIA

2018

2017

2016

2015

2015

2017

2017

2018

descritos de modo a preservar as suas identidades.

Os participantes escolhidos para esta investigacdo foram caracterizados,

priorizando-se aspectos que oportunizam um panorama de seus perfis profissionais

e, em alguns momentos, pessoais (quadro 03).

VISUAL - CEGUEIRA
VISUAL - BAIXA VISAO
FISICA
VISUAL — BAIXA VISAO
FISiCA
FISICA
FISICA

VISUAL - BAIXA VISAO

Quadro 03 - Participantes da Pesquisa: diretores de Curso de Graduacdo — UEMA

orrony | rovuclowon. | SEOQESEICES | TapODeBeERETAL
D1 LETRAS-UFMA LETRAS 22 ANOS
D2 GEOGRAFIA-UFMA GEOGRAFIA 22 ANOS
D3 ADMINISTRA(;]:\O-UEMA ADMINISTRAQAO 22 ANOS
D4 IISIEI;-II;'AF?) ((LéFEI\lAJ?A) AE) DIREITO 13 ANOS
D5 ENG. ELETRICA (UFRN) ENG. DA COMPUTAQAO 15 ANOS
D6 ENG. CIVIL(UEMA) ENG. CIVIL 36 ANOS
D7 PEDAGOGIA (UFMA) CIENCIAS SOCIAIS 33 ANOS
D8 VETEFETERIFSI,LN(AUEMA) MEDICINA VETERINARIA 30 ANOS
D9 AGRONOMIA (UEMA) ENG. AGRONOMICA 30 ANOS
D10 PEDAGOGIA (UFMA) PEDAGOGIA 22 ANOS

Fonte: DOCV/PROG/UEMA, 2018.
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No quadro 03, sobre os participantes envolvidos na pesquisa, conforme
destacado anteriormente, elegeu-se 10 (dez) diretores de curso que possuem alunos
com deficiéncia, além de 10 (dez) alunos com deficiéncia das graduacdes, a saber:
Geografia; Pedagogia; Letras; Ciéncias Sociais; Administracao; Direito; Agronomia,
Medicina Veterinaria, Engenharia Civil e Engenharia da Computacéo.

Nominou-se esses participantes de D1 a D10 e Al a Al10, sendo que se
decidiu por manter em sigilo a identidade dos participantes da pesquisa. Por meio da
aplicacdo das entrevistas com os referidos participantes (APENDICES C e D),
evidenciam-se alguns pontos para serem discutidos nesta pesquisa, procurando
mostrar suas caracteristicas no que se refere aos aspectos identitarios na dimenséao
profissional.

No que diz respeito ao perfil dos Diretores, destacam-se, para analise, a
instituicdo de origem; o curso de graduacao; o ano do término da graduacédo; curso
de pos-graduacao; a situacao funcional; o regime de trabalho e o ano de docéncia
na Educacdo Superior, entre outros. Sobre a nomenclatura Diretores de Curso,
destacamos que a mesma assume diversas terminologias dependendo das
questdes regionais e da instituicdo, dentre elas Coordenador de Curso, no entanto
com as mesmas atribuicoes.

Ao se deparar com as informac¢des no quadro acima, observa-se que de 10
(dez) diretores de curso entrevistados, a maioria deles estudou em instituicdo de
Educacdo Superior publica, sendo, assim, a responsavel pela formacdo dos
participantes da pesquisa, trazendo, muitas vezes, repercussdes na maneira de
pensar o direito a educacao.

Desse modo, é de suma importancia enfatizar a relevancia em saber em
qual instituicdo tiveram sua formacao inicial, pois pode refletir dessa maneira sobre
as histérias de vida, concepcbes histéricas e sociais, melhor compreensdo dos
saberes e das concep¢cdes de ensino, influenciando no desenvolvimento de
metodologias mais eficazes, sempre na dire¢do da construgéo e da reconstrugéo no
ambito da educacao (RODRIGUES, 2012).

Percebe-se, neste estudo, que apenas um professor ndo tem mestrado e/ou
doutorado (D6), o que demonstra que as instituicbes estdo investindo nos seus
professores, sendo esses todos efetivos. Outro ponto de destaque foi 0 nimero de
diretores com regime de trabalho, sendo de dedicacdo exclusiva a maioria; iSso

implica dizer que tanto a seguranca quanto a dedicacdo fazem com que se tenha
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uma maior atencao para desenvolver atividades de forma mais tranquila, sem a
precarizacdo das horas excessivas de trabalho, do desenvolvimento em varias
instituicbes, sem a instabilidade tdo comum as relacbes capitalistas, podendo,
assim, deixar o profissional totalmente cansado e desmotivado, interferindo no seu
desempenho.

Percebe-se, também, que a maioria dos entrevistados tem entre 20 e 30
anos no exercicio da educacao superior, o que pode ser referéncia para justificar
maior grau de maturidade, uma vez que possuem mais experiéncia na pratica
pedagogica.

Rodrigues (2012) afirma que o fenbmeno nos leva a inferir que o tempo de
atuacao na docéncia pode influenciar sobre seus saberes pedagoégicos, tornando-o0s
mais competentes e seguros, o que pode repercutir em uma melhor qualidade na

aprendizagem dos seus alunos.
3.2.1 Procedimentos éticos

No que tange aos aspectos éticos, inicialmente, resolvemos elencar uma
articulacdo dialética entre o modus operandi da pesquisa e 0s preceitos éticos
suscitados por meio das escolhas praxiolégicas e as intencionalidades que as
guiaram. Assim, inicialmente, entrou-se em contato com a Reitoria da UEMA,
levando uma solicitacdo da orientadora desta pesquisa (APENDICE A); em seguida,
0 encaminhamento que possibilitou o contato com as dire¢cdes de cursos e,
posteriormente, com os alunos, viabilizando, dessa maneira, a aplicacdo do Termo
de Compromisso e Livre Esclarecimento dos questionarios e entrevistas. Assim,
realizou-se, na referida universidade, um levantamento, contendo o numero de
cursos de graduacdo de alunos com deficiéncia, matriculados, especificando cada
uma delas. Dentre os cursos da UEMA, em S&o Luis, onde a pesquisadora é
docente, de um total de 36 (trinta e seis) cursos com alunos com deficiéncia e outras
necessidades especificas, encontrou-se apenas em 10 (dez) cursos alunos com
deficiéncia visual e fisica, e, nos demais cursos, encontraram-se alunos com outras
necessidades especificas matriculados. E importante dizer que em todo o contexto
da UEMA, incluindo capital e interior, tem-se um total de 101 (cento e um) cursos.

Houve, também, visitas ao Nucleo de Acessibilidade (NAU) da UEMA, com o
objetivo de levantar informacdes e dados de alunos com deficiéncia matriculados e

atendidos pelos servicos oferecidos pelo referido Nuacleo. Além disso, foram
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visitados 0s cursos em que os alunos com deficiéncia estavam matriculados e, logo
em seguida, foi-se ao setor responsavel pelo processo seletivo de acesso aos
cursos superiores, denominado Divisdo de Operagcdo de Concursos Vestibulares
(DOCV), érgao responsavel pelo Processo Seletivo de Acesso a Educacao Superior
(PAES).

Tais setores forneceram o0 quantitativo de alunos com deficiéncia
matriculados e quais as deficiéncias autodeclaradas, disponibilizando informacdes
pertinentes aos turnos e periodos, sendo que essa relacdo foi solicitada por
endereco eletrbnico institucional. Faz-se necessario esclarecer que, durante esta
etapa da pesquisa, ndo houve a obtencdo de maneira conclusiva das informacdes
anteriormente solicitadas, pois 0s 6rgdos responsaveis ndo as possuiam em suas
bases de dados.

Apoés a autorizacdo dos participantes da pesquisa (Diretores de Curso e
alunos) e gestores de orgéos direto ou indiretamente envolvidos (Reitoria e NAU),
foram feitas as apresentacdes; logo apos aplicaram-se 0s questionarios de perfil e
as entrevistas semiestruturadas, sendo que as perguntas das entrevistas foram
previamente elaboradas com amplas possibilidades de respostas dos depoentes.

Para a realizacdo da coleta de dados houve, preliminarmente, aproximacdes
com diretores de curso dos alunos com deficiéncia. Tais aproximacgdes serviram para
esclarecer, acerca da investigacdo, suas intencionalidades e caminhos
metodoldégicos, agendando posteriormente as entrevistas, considerando a
disponibilidade de cada participante do estudo.

Destacamos que foi distribuido o termo de consentimento livre e esclarecido
gue os participantes tiveram ciéncia e assinaram. Por outro lado, o projeto nédo foi
submetido ao Comité de Etica, mesmo sabendo que a pesquisa envolve seres
humanos, que podem se sentir expostos. No entanto, mantemos o sigilo e buscamos
informagbes que ndo os expusessem. Diante disso, recomendamos considerar a
real necessidade de todas as pesquisas que envolvam seres humanos passem por

esses tramites institucionais.
3.2.2 Cursos Frequentados

Em relagdo aos Alunos com deficiéncia, esses se encontravam frequentando
0s seguintes cursos: Geografia; Pedagogia; Letras; Ciéncias Sociais; Administracéo;

Direito; Agronomia; Medicina Veterinaria; Engenharia Civil e Engenharia da
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Computacédo, sendo que 7 (sete) pertencem ao sexo masculino e 3 (trés) ao sexo
feminino, com faixa etaria entre 19 a 38 anos, dos quais, 6 (seis) possuem
deficiéncia fisica, sendo 1 (um) com Paralisia Cerebral e Lesdo Modular e outro com
Paralisia Cerebral Diplégica e 4 (quatro) com deficiéncia visual, sendo 2 (dois) com
baixa visao e 2 (dois) com cegueira.

Essa amostra nos permitiu realizar a pesquisa de maneira consistente e
contribuird com outras que surgirem apés esta, tendo em vista 0 momento de
discussbes acerca da inclusao de alunos com deficiéncia na Educag&o Superior;
cabe evidenciar, ainda, que 70 % (07 alunos) de todos os alunos pesquisados
ingressaram na universidade por meio do sistema de reserva de vagas. Esse fato
mostra que cotidianamente este publico esta conquistando seus direitos, e que estes

sejam respeitados.
3.2.3 Critério de incluséo e exclusédo dos participantes

Esclarece-se que, na universidade pesquisada, no periodo de 2015 a 2018,
localizou-se um total de 70 (setenta) alunos com deficiéncia (100% do universo), de
acordo com a base de dados da instituicdo, distribuidos noscampi da capital e do
interior. Dentre esses, 37 (trinta e sete) encontravam-se frequentando os cursos na
capital e 33 (trinta e trés) no interior. E importante apontar que, na universidade
pesquisada, encontra-se, no periodo de 2015 a 2018, o universo de 14 (quatorze)
cursos com alunos com deficiéncia, sendo que apenas 10 (dez) participaram da
pesquisa, fato que se deu devido a escolha de amostragem. Outro dado importante
€ que, dos 14 (quatorze) cursos, 11 (onze) sao bacharelados e 3 (trés) licenciaturas,
mostrando assim que os alunos com deficiéncia estdo adentrando aos cursos de
maior concorréncia, ou seja, Direito, Engenharia da Computacao, Engenharia Civil,
Administracdo, Medicina Veterinaria e Agronomia.

A escolha dos participantes deu-se em virtude da viabilidade temporal e
espacial, priorizando-se alunos que ingressaram no periodo de 2015 a 2018,
momento em que se evidenciou uma demanda muito grande desses individuos com
deficiéncia por vagas na Educacdo Superior, ocasionada pelas politicas internas e
externas voltadas a esse publico.

O critério de excluséo consistiu na prioridade a apenas um aluno por curso,
na perspectiva de demonstrar um panorama de como este processo esta se dando

em cada estrutura da engenharia institucional dos cursos de graduacdo que
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possuiam alunos com deficiéncia. Sendo assim, alguns alunos foram excluidos da
investigacdo apesar de possuirem o0s critérios de escolha e considerando a
viabilidade e as limitagbes espaco-temporais.

Além dos discentes eleitos para a investigacao, foram selecionados 10 (dez)
diretores de curso, considerando que estes estéo diretamente ligados com os alunos
no processo de acompanhamento da implementacdo de politicas educacionais na
Educacao Superior, sendo este profissional o mediador entre alunos e professores.
Foi escolhido um diretor de cada curso que possuia alunos com deficiéncia e que

foram participantes desta investigacao.
3.3 Instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos utilizados para a realizacdo da pesquisa foram entrevistas
semiestruturadas (Com alunos e diretores de curso) e questionério de perfil (este
somente com os diretores de curso).

No que diz respeito a Fichas de Cadastro (APENDICE B), estas foram
preenchidas por alunos e diretores de curso- na tentativa de configurar a dinamica
pessoal e uma coletdnea de dados, um arquivo, ou seja, um banco de dados, que
reine todas as informacGes que contribuirdo para o reconhecimento sobre os
participantes da pesquisa.

Em relacdo as entrevistas, foram aplicadas por meio de dois roteiros,
contendo 12 (doze) perguntas em um (APENDICE C) e 10 (dez) em outro
(APENDICE D), sendo um destinado aos alunos com deficiéncia e outro aos
diretores dos cursos. As abordagens das questdes estdo diretamente relacionadas
ao contexto da Educacéao Inclusiva. As questdes foram apreciadas pela orientadora
e pelos integrantes do grupo de pesquisa GEPES (Grupo de Estudos e pesquisas
em Educacéao Especial)

Outro instrumento utilizado para realizacdo da pesquisa refere-se ao
guestionario de perfil; que possui 10 (dez) questbes relacionadas a identificacdo e
perfil dos diretores de curso dos alunos com deficiéncia, com o objetivo de recolher
dados ndo mencionados nas entrevistas, mas que venham a ajudar na configuracao
do local de investigacdo, além de situar os atores da pesquisa na dinamica

institucional do estabelecimento pesquisado (APENDICE E).
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Ao se tratar dos alunos com deficiéncia, participantes desta investigacao,
aplicou-se a entrevista semiestruturada por entender que, através dela, pode-se

alcancar melhores resultados.
3.4 Procedimentos de coleta de dados

Para o alcance dos objetivos propostos anteriormente, foram utilizados
fundamentos da pesquisa qualitativa, descritiva e analitica, tendo como suporte
tedrico-metodoloégico as analises de conteido de Bardin (1977), aplicando-se
questionérios de identificacdo e entrevista semiestruturada com diretores de cursos,
e alunos com deficiéncias.

Os procedimentos de coleta de dados contemplaram, inicialmente, os
seguintes itinerarios: realizou-se uma revisdo bibliografica e documental, na
perspectiva de analise do discurso oficial presente na moldura legal e nas
elaboracgdes tedricas dos autores envolvidos com o campo da Educacéo Especial no
Brasil e, em especial, no Estado do Maranhdo. Nesta etapa da pesquisa, foi
elaborado um levantamento em livros, periédicos, anais publicados em congressos,
plataformas da Capes e Scielo, realizando o fichamento, a resenha e o resumo das
referéncias encontradas.

As entrevistas foram aplicadas com diretores de curso e alunos com
deficiéncia da UEMA. As questbes das entrevistas foram elaboradas juntamente
com a orientadora desta pesquisa. Nesta etapa, foram agendadas as entrevistas,
junto aos participantes da pesquisa, em horarios diversos sem prejudica-los, com o
objetivo de esclarecer minuciosamente as intencdes do estudo. Faz-se necessario
enfatizar que foi unanime a aceitacdo dos alunos em participarem da pesquisa; o
mesmo nao se pode dizer em relagcdo aos diretores de curso. Destacamos que 0S
Termos de Consentimento e Livre Esclarecimento com essa aceitagcdo estao
registrados em documentos e estdo arquivados. Todas as entrevistas foram
gravadas e possibilitaram o0 acesso a todos os dados e informag¢fes importantes
para o estudo, além da observacdo das entonagdes, movimentos e expressdes dos
participantes da pesquisa. As entrevistas ocorreram com perguntas e respostas
gravadas no celular, garantindo toda seguranca e lisura do processo.

Apos a aplicagdo de cada entrevista, logo foram realizadas as transcri¢des,
explicitando os discursos, repetindo a acéo diversas vezes, para maior apropriacéo

dos elementos presentes nas falas dos depoentes. Tais elementos alocados nas
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entrevistas contribuiram na alimentacdo de dados e informacfes que auxiliaram no
esmero das questdes que envolvem o objeto de pesquisa desta tese.

Ainda se realizou o agrupamento das respostas de acordo com as
semelhancas e o significado das informacdes apresentadas, seguindo um esquema
l6gico e objetivo. Assim, com o desfecho do tratamento do material coletado, foi
elaborado um estudo preciso que venha a dar conta das categorias que,
posteriormente, foram reunidas em unidades tematicas. Sobre os alunos, estes
foram selecionados por serem deficientes e por estar matriculados nos cursos da
UEMA.

Concomitante a aplicacdo de entrevistas e questionarios, realizou-se a
apreciacdo da dimensdo documental, na perspectiva de analisar se os dispositivos
legais contemplavam acdes direcionadas ao processo de inclusdo de alunos com
deficiéncia na UEMA. Os documentos contemplados foram os Projetos Politico
Pedagogicos (PPPs) dos cursos que possuiam alunos com deficiéncia matriculados,
num total de 10 (dez) PPPs, que nos auxiliaram para a configuracdo de alguns
aspectos da Educacéo Inclusiva na UEMA, em especial para conhecer quais 0s
CUrsos que possuiam em sua estrutura curricular acdes voltadas a inclusao.

Por fim, foram realizadas visitas a espacos educativos da universidade
investigada, em especial, as salas de aula e dire¢cdes dos cursos selecionados, nos
diversos espacos académicos oportunizados pela instituicdo. Essas observagdes
foram realizadas semanalmente, em um periodo de agosto a dezembro de 2018,
sendo que esta ndo foi utilizada como técnica de coleta, mas, sobretudo, para
interagir com os participantes, conhecé-los e observar a dinamica das relagdes e
interagdes deste com a instituicao.

Dessa forma, uma vez aplicados os instrumentos de coleta de dados e feitas
a apreciacdo das informacdes coletadas, imprimiu-se a marca investigativa,
reconhecendo as contribuicbes dos autores e respeitando um movimento

praxiolégico em que teoria e pratica dialogam constantemente.
3.5 Procedimentos de andlise dos dados

A analise dos dados, ainda que nédo se dissocie das demais fases, tem como
objetivo compreender o que foi coletado, confirmar ou infirmar os pressupostos da
pesquisa e ampliar a compreensdo de contextos para além do que se pode verificar

nas aparéncias do fenémeno.
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Para a andlise dos dados e informacdes mediante os instrumentos acima
mencionados, elegeu-se a técnica de analise de conteludo por entender que tal
caminho metodoldgico viabilizaria os desvelamentos dos discursos dos participantes
da pesquisa, tornando possivel entender o que esta nas entrelinhas. Nessa
perspectiva, langou-se méo da visdo de Bardin (1977), que destaca que a analise de
conteaddo é um conjunto de técnicas de analise de elementos discursivos e
comunicacionais, visando obter, por procedimentos organizados, sisteméaticos e
objetivos de descricdo do conteddo das mensagens, indicadores (mensuraveis ou
ndo) que possibilitem a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢cdes de
producao/recepcao (variaveis, inferidas) destas mensagens.

N&o se trata de um instrumento, mas de um leque de apetrechos; ou, com
maior rigor, sera um unico instrumento, mas marcado por uma grande disparidade
de formas e adaptavel a um campo de aplicacdo muito vasto: as comunicacgdes.
(BARDIN, 2011, p.37)

Diante disso, entende-se que essa técnica permite a compreensao dos
sentidos, das suas intencionalidades e como estes se consubstanciam por meio dos
discursos, constituidos de praticas e representacfes que se aproximam e se
distanciam do ideal que se construiu sobre o processo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educacao superior, sem esquecer as limitacbes e possibilidades
oferecidas pela instituicdo investigada com seus participantes e acdes engendradas.

A analise de conteudo se somara as inferéncias, considerando que este
processo oportuniza utilizar a deducédo sobre os conceitos e ideias presentes nos
contetdos explicitados no estudo (CAMPOS, 2004). Na mesma oOtica, coloca-se
Gomes (2007), que defende para quem se faz inferéncia quando ha a deducgéo de
maneira logica de algo sobre o conteldo que esta sendo analisado. Entretanto, a
analise de conteudo e o suporte dado pelas inferéncias s6 tém sentido quando se
tem uma viséo clara e atenta sobre as teorias (Teoria da Praxis articulada a dialética
da Educacédo Inclusiva) e os conceitos (Educacdo Especial; Educacao Inclusiva;
Deficiéncia e Educacdo Superior, que norteiam as investigacdes (TRIVINOS,
1987).Todos esses procedimentos foram orientados pela tessitura elaborada por
Bonfim (2007), que constr6i um movimento de analise de conteudo, o qual envolve
0S seguintes passos: inicialmente, realizacdo de leitura flutuante das entrevistas;
reducdo das entrevistas; decodificacdo do material por unidades teméticas; e andlise

e revisao das unidades tematicas.
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Faz-se necessario destacar que a unidade entre teoria e pratica sera ponto
de referéncia na analise em questdo, no esfor¢co continuo de desvelar o contetudo
latente presente nas formulagdes.

Assim, acreditamos que 0 percurso tedrico-metodolégico estruturado com
base nas unidades tematicas contribuiu, no sentido de organizacdao e selecdo de
informacdes que julgamos relevantes, considerando que os elementos discursivos e
os dados evidenciados nos forneceram subsidios para o alcance dos objetivos

especificos.
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4 DISCUSSAO DOS RESULTADOS - O PROCESSO DE INCLUSAO DOS
DISCENTES COM DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
MARANHAO

Segundo informacgdes fornecidas pelo Nucleo Interdisciplinar de Educacao
Especial (NIESP) da UEMA, a criacdo deste nucleo, no ano de 1998, foi uma das
acOes concretas de apoio a inclusdo de alunos com deficiéncia na Educacédo
Superior no Maranhéo, por ter sido o pioneiro em desenvolver acdes inclusivas. Com
a implantacdo do NIESP, véarias a¢des ja foram realizadas, tanto no campus sede
como em outros campi da universidade: formacdo continuada para professores,
promocao de seminarios, minicursos, cursos de extensao, e, desde 2002, oferta de
cursos de Pds-Graduacao lato sensu, sempre com turmas de 45 alunos. Destaca-se
que, apesar da criagdo do referido 6rgéo ter se dado em 1998, somente no ano de
2000, publica-se uma resolucéo (n° 231 de 2000/CONSUN) legitimando a existéncia
dele.

Nessa perspectiva, no ano de 2005 foi inserida, na estrutura curricular dos
cursos de formagdo de professores, a disciplina Fundamentos da Educacéo
Especial, constituindo-se de 60 horas-aula, divididas em discussbes tedrico-
metodolbgicas acerca desse campo de estudos. De acordo com a Lei n® 10.436/02
(que reconhece a LIBRAS), da-se énfase a difusdo de Libras no curriculo dos cursos
de formacdo de professores e de fonoaudiologia (BRASIL, 2002a). Devido a
insercdo da disciplina de Libras nos curriculos das IES, tornou-se necessario a
realizacdo de processo seletivo para contratacdo na area, atendendo as exigéncias
legais da Lei n° 10.436/02, anteriormente citada. Enfatiza-se, entretanto, que ainda
ndo houve realizagdo de concurso publico para profissional dessa area.

Convém ressaltar que a instituicdo ja graduou 4 (quatro) alunos cegos, nos
seguintes cursos: Letras, Pedagogia, Ciéncias Sociais e Geografia. No ano 2000 o
ndcleo dispunha de um aluno cego que exerce a funcdo de estagiario,
desenvolvendo suas atividades de transcricdo, no turno contrario de suas aulas do
curso de Administracéo (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2000).

Com relacdo a Politica de A¢des Afirmativas na UEMA, iniciou-se com o
Processo Seletivo de Acesso a Educagdo Superior-PAES (2012), com o
estabelecimento de reservas de vagas para estudantes negros e de comunidades

indigenas, os quais tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
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publicas. Essa acao foi instituida pela Lei Estadual n® 9.295, de 17 de novembro de
2010, a qual determinou a reserva de 10% (dez por cento) das vagas dos cursos de
graduacdo da UEMA (MARANHAO, 2010). Sobre as cotas para pessoas com
deficiéncia, foi estabelecido, pelo Conselho Universitario (CONSUN), por meio da
Resolucdo n° 820/2011- CONSUN/UEMA, de 1 de setembro de 2011, que seria
destinado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para este segmento
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2011). Tais exigéncias citadas
anteriormente vao ao encontro e sdo vanguardistas em relacdo a politica nacional
materializada cinco anos apés a UEMA, por meio da implantacdo da Lei n°
12.711/2012, que estabelece cotas para aluno com deficiéncia nas universidades
publicas (BRASIL, 2012a).

Deve-se enfatizar que tanto as a¢fes engendradas pela Unido quanto as
politicas estaduais de Educacdo Superior voltadas a inclusdo, implantadas pela
UEMA, foram direcionadas pelo programa INCLUIR, que se caracteriza como um
programa responsavel pela criagdo dos nucleos de acessibilidade no ano de 2005
(CIANTELLI, 2015). Embora o programa tenha sido direcionado a estabelecimentos
de Educacédo Superior da esfera federal, a UEMA constr6i uma agenda de politicas
para implantacdo de programa semelhante. Este programa coaduna com oS
movimentos de fomentacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia excluidas
socialmente por meio de acesso a espacos de socializacdo e aprendizagem
inclusivistas.

Essas medidas foram tomadas a partir do Termo de Compromisso e
Ajustamento de Conduta entre a Promotoria de Justica Especializada na Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a UEMA. Posteriormente, foi criada uma
comissao para estudos sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no
Programa de Acesso ao Ensino Superior (PAES), por meio da Portaria n® 072/2012
— GR/UEMA, de 02 de marco de 2012. Dessa forma, o aumento do acesso, a cada
ano, de alunos com deficiéncia na UEMA, pode ser observado na tabela 4 e torna
perceptivel a emergéncia desse publico-alvo nos processos seletivos desta

instituicao.
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Tabela 4 - Demonstrativo do Sistema Especial de Reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia

QUANTIDADE DE  APROVADOS PARA

SELETIVO INSCRITOS 22 ETAPA CLASSIFICADOS EXCEDENTES ELIMINADOS
PAES/2018 69 61 19 13 37
PAES/2017 69 56 28 11 30
PAES/2016 36 28 10 7 19
PAES/2015 23 22 13 5 5
PAES/2014 24 20 12 5 7
PAES/2013 6 6 4 0 2
PAES/2012 N&o houve vagas ofertadas

PAES/2011 N&o houve vagas ofertadas

PAES/2010 Né&o houve vagas ofertadas

PAES/2009 N&o houve vagas ofertadas

PAES/2008 N&o houve vagas ofertadas

PAES/2007 N&o houve vagas ofertadas

PAES/2006 Nd&o houve vagas ofertadas

PAES/2005 N&o houve vagas ofertadas

Fonte: DOCV/PROG/UEMA.

No que diz respeito a tabela 4, detecta-se que nos anos de 2005 a 2012 nao
foram ofertadas vagas para pessoas com deficiéncia na UEMA, pois a politica ainda
ndo havia sido implantada, apesar de ja existir uma legislacdo que amparasse este
publico-alvo no que tange ao acesso a este nivel de ensino. Nesse sentido, ja
existia, na agenda da educacdo universitaria federal, o programa INCLUIR desde
2005, e a UEMA seguiu estas mesmas orientacbes apesar de pertencer a esfera
estadual.

No que tange a existéncia de propostas de implantacdo de uma politica mais
efetiva da inclusdo de pessoa com deficiéncia na UEMA, detecta-se que
anteriormente, quase uma década, existiam discussdes por parte dos setores e
nucleos da universidade, tendo em vista ter sido constituida uma comissédo
orquestrada pelo reitor da época, o Professor Doutor Valdir Maranh&o, o qual, por
motivos de o mesmo ter uma filha com deficiéncia, mobilizou espacos de atuacéo e
propds, juntamente com a professora Marilda Rosa, a criagéo e implantacdo no ano
de 1998 do NIESP, que, posteriormente, foi substituido pelo NAU. A professora
Marilda Rosa, atualmente, € coordenadora do NAU e desenvolve atividades de
docéncia voltadas a Educacdo Inclusiva nos programas de graduacdo e pos-
graduacédo da UEMA.

Para a organizagdo institucional das reservas de vagas, o Conselho

Universitario estabeleceu um dispositivo legal (Resolucdo n° 820/2011
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CONSUN/UEMA), que destinava o percentual de 5% (cinco por cento) de vagas
para pessoas com deficiéncia, fazendo com que, em 2012, o vestibular
contemplasse as referidas vagas para este publico-alvo no ingresso em 2013
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, 2011).

Inicialmente, nao houve envolvimento de todos o0s segmentos da
universidade, apesar do apoio declarado por professores e servidores técnico-
administrativos. Presume-se que a auséncia de envolvimento por parte dos
profissionais da universidade deu-se pela insuficiéncia de informacdes e pela
“novidade” que a questdo apresentava. Os nossos estudos anteriores (JESUS,
2012) e os depoimentos dos participantes deste nosso estudo de tese indicaram que
muitos servidores se sentiam angustiados e se colocavam como néo possuidores de
traquejo metodoldgico e praxioldgico para receber esses alunos. A dificuldade,
inicialmente latente, fez com que a maioria das discussfes nao chegassem a
comunidade universitaria, ficando centralizadas na comisséo constituida para tal fim.
As barreiras ndo foram explicitas, porém as relacdes de poder e regimes de verdade
ocasionaram em silenciosas resisténcias, que precisaram de um processo de
sensibilizagcdo maior naquele momento.

O primeiro vestibular com reservas de vagas ocorreu em 2012, com vagas
com acesso para 2013. No entanto, o primeiro vestibular com 06 (seis) alunos
inscritos aprovou somente 04 (quatro) candidatos com deficiéncia, indicando que as
acOes ainda timidas atingiram um quantitativo bem abaixo do esperado. O quadro
aponta que, nos demais processos seletivos, houve um crescimento expressivo de
alunos aprovados em decorréncia, também, das politicas de inclusdo
consubstanciadas na escola publica e que antecedem a entrada do aluno com
deficiéncia na Universidade, apesar da auséncia de acdes de mobilizacdo e busca
educacional voltadas a esses alunos.

Com base nos depoimentos dos participantes da pesquisa deduzimos
acerca da eliminacdo de alunos com deficiéncia nesses processos seletivos
apontados pelo quadro demonstrativo, que muitos de fato ndo apresentavam
habilidades e competéncias suficientes e desempenho satisfatorio para atingirem o
minimo exigido para aprovagdo, em virtude, muitas vezes, do ensino deficiente
oferecido pelas suas escolas de origem, ndo conseguindo concorrer com paridade

com os demais candidatos, além de que muitos ndo possuiam conhecimento sobre
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as politicas de reservas de vagas e se inscreviam no sistema universal de acesso,
concorrendo com os demais candidatos, muitas vezes, de maneira desigual.

Sobre os desafios enfrentados no que tange ao acesso da pessoa com
deficiéncia na Educacdo Superior, destaca-se a visdo de Chahini (2016), a qual
explicita que, apesar de todo o conjunto de leis voltadas a inclusdo de alunos com
deficiéncia, visualiza-se que a pratica nao corresponde a um contexto efetivo de
inclusdo dos mesmos e /ou com as referidas necessidades na Educacado Basica e,
consequentemente, na Educacdo Superior. Sendo assim, concebe-se que as
dificuldades enfrentadas sédo oriundas de resquicios da Educacdo Basica, que o0s
levam a nao ter acesso a universidade e sao barrados desde o processo de
ingresso.

Com base na afirmacdo anterior, e nos nossos estudos articulados a
dimensdo de nossa experiéncia docente nas escolas publicas e na universidade,
acreditamos que outro aspecto importante diz respeito a percepcdo de que dos
professores da escola publica aos pais desses alunos, muitas vezes, cria-se uma
expectativa negativa em relagdo aos mesmos, fazendo com que nédo deem a devida
atencdao, incentivo e apoio para que estes concorram as vagas, ingressem e ocupem
espacos enquanto alunos na Educacao Superior. Acreditamos que essa apatia dos
pais e de muitos professores esteja atrelada a auséncia de informacdes a respeito
dos direitos que estes sujeitos possuem e do potencial destes de adentrarem a
universidade e alcancarem patamares de crescimento e desenvolvimento
profissional e pessoal. Soma-se a isso a superprotecao dos pais que, com base em
um comportamento muitas vezes amedrontado e cheio de receios e contraposicoes,
os excluem indiretamente e diretamente de uma vida digna e do acesso a cidadania.

Em 2014, o nucleo foi reestruturado, tornando-se o atual Nucleo de
Acessibilidade da UEMA (NAU), através da resolucdo n° 886 de 2014/
CONSUN/UEMA, instituindo, assim, sua existéncia. Visa, portanto, oportunizar a
insercdo e o acompanhamento educacional dos estudantes com deficiéncias, com
diagnéstico de transtornos global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, bem como os estudantes que apresentam dificuldades de
mobilidade. Esses alunos devem ser assistidos pela Instituicdo, desde a sua
inscricao no vestibular até o final de sua permanéncia com qualidade na IES.

Os candidatos que registram necessidade de atendimento especifico no ato

da inscricdo do vestibular sdo acompanhados inicialmente pelo Nucleo. Existe uma
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comissao no departamento de concursos e vestibulares responsavel pela analise de
toda documentacéo, conforme legislacéo, para verificar a situacdo do candidato que
se submetera ao pleito.

Apo6s aprovacdo no vestibular e o ingresso na Universidade, os alunos séo
acompanhados de modo especifico pela Instituicdo. Atualmente, na UEMA, sé&o
assistidos os alunos com deficiéncia fisica, baixa visdo, cegueira, transtorno do
espectro autista, com sindrome de Borderline, doenca de Crohn, esquizofrenia, entre
outros. Os académicos sdo acompanhados por profissionais do Nucleo, entre eles,
pedagogos, tradutor/intérprete de Libras, ledor, transcritor de Braille e Educador
Fisico com conhecimentos especificos na area (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
MARANHAO, 2014).

O NAU oferece diversos procedimentos educacionais especiais,
dependendo das caracteristicas do comprometimento dos alunos, como apoio
pedagogico (ledor, transcritor de braile, revisor, monitor especial etc.), atendimento
educacional e metodologias especializadas.

Pesquisas realizadas com foco na inclusdo na Educacdo Superior tém
revelado as relacdes conflituosas das politicas de acdes afirmativas na sociedade
brasileira. Como observam Vargas e Gobara (2014), a Educacédo Inclusiva é um
sistema educacional no qual os alunos com deficiéncia e necessidades educacionais
especiais frequentam as mesmas aulas que os alunos sem deficiéncia em escolas
regulares, tanto publicas quanto privadas. Além disso, é garantido por lei que os
alunos com deficiéncia recebam um profissional que os auxilie, e materiais
pedagdgicos para que possam acompanhar as aulas como os demais colegas da
turma.

Muitas questdes permeiam esse processo, por exemplo, a formacao
docente, a adequacdo curricular, a comunicacdo e a interacdo destas nesse
universo amplo e complexo que é o académico. De acordo com Vygotsky, Luria e
Leontiev (2014), a interagdo € um fator primordial para o desenvolvimento humano,
sendo assim, para que 0 acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia na
educacao superior sejam efetivados de maneira produtiva, obtendo a interacdo entre
esses agentes que fazem parte do processo professor, aluno, e demais alunos; a
base para esse relacionamento deve se fundamentar por meio de uma comunicacao

harmoniosa.
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4.1 Analises e discussoOes dos resultados das entrevistas

Abordamos, nesta secéo, a dinamica das unidades tematicas, com base no
Método de Analise de Conteudo de Bardin (1977). O aporte escolhido nos orientou
na selecdo e na priorizacdo de elementos discursivos que constituem a tessitura de
dados e informac8es que oferecem um panorama da Politica de Educacéo Inclusiva

na Universidade Estadual do Maranhdo, Campus Paulo VI, Sdo Luis- MA.
4.2 Unidades Teméticas

Analisaremos as unidades tematicas com base nas entrevistas
desenvolvidas, e, sempre acompanhadas de analise, valorizando a dinamica
discursiva dos participantes e dando énfase as entonacfes, as terminologias e
performances linguisticas. Assim percebemos no dialogo estabelecido com os
alunos e diretores de curso, em suas falas, diversos entendimentos sobre Educacéo
Inclusiva, sobre a UEMA, sobre o Nducleo, sobre a politica de incluséo,
acessibilidade, limites e possibilidades da inclusdo, unidades tematicas estas que
foram sendo formadas ao longo de sua existéncia, e opinido de vida, pois 0s
individuos possuem caracteristicas Unicas, envolvendo cada um em diversos
contextos.

A partir desse momento, procuramos explicar esses discursos dos
participantes da pesquisa, apoiados na técnica de analise de conteudo apresentada
por Bardin (1977) e ja citada, quando afirma que: Andlise de Conteludo procura
conhecer aquilo que estd por tras das palavras sobre as quais se debruca.
(BARDIN,1977)

Foi nesse momento que destacamos as Unidades Tematicas, ap0s ter sido
feita a interpretagcéo das falas e ideias dos participantes entrevistados. Diante disso,
elencamos nesta pesquisa sete Unidades Tematicas, a saber: Concepcdo de
Educacdo Inclusiva;, Sobre o Nucleo; Sobre a UEMA,; Politica de incluséo;
Acessibilidade; Limites e Possibilidades da inclusdo e Trajetérias de Vida
Académica.

A seguir, sao, primeiramente, apresentados os resultados obtidos com os
diretores de curso e, posteriormente, com os alunos com deficiéncia.

No préximo item, trataremos das Unidades Tematicas selecionadas para

esta pesquisa e continuaremos a dar destaque aos alunos com deficiéncia e aos
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diretores de curso, como sujeitos da Educacéao Inclusiva nos cursos de Licenciatura
e Bacharelado da UEMA.

4.2.1 Concepgéo de Educagéao Inclusiva

Para tanto, o primeiro questionamento feito aos diretores dos cursos
entrevistados foi sobre o que entendiam por Educacéo Inclusiva.

As categorias de respostas mais encontradas na versdo dos diretores de
curso, foram: todos sdo iguais, que todos possam estar incluidos, uma acdo ampla,
oportunidades para todos, incluir todas as pessoas. Para tanto, nos baseamos no
que defende Bardin (1977) de que devemos considerar para a escolha das
categorias, uma analise numérica da frequéncia de ocorréncia de determinados
termos, construcdes e referéncias em um dado conteudo.

Essas categorias apontam para um significado semaéantico da palavra

educacdo inclusiva, onde 6 (seis) responderam que:

Educacédo inclusiva é aquela que aponta para que todos possam estar
incluidos. (D2)

E no sentido geral oportunidade que a gente deve ter. (D3)
E incluir todas as pessoas. (D4)

E fazer a inclusdo de todos. (D5)

E onde todos s&o iguais perante a sociedade. (D8)

E aquela educacéo para todos. (D9)

Das falas dos participantes, destaca-se que a maior parte, equivalente a 6
(seis) diretores, respondeu que Educacéo Inclusiva é aquela na qual todos possam
estar incluidos, em um contexto mais amplo, independentemente de sua
necessidade. Nesse sentido, inferimos que a Educacao Inclusiva é concebida como
sendo aquela em que todos possam estar incluidos, porém, observa-se que, de
maneira genérica, muitos destacam sinais discursivos que se apresentam como algo
distante da realidade. Destaca-se por meio das falas dos participantes desta
pesquisa a respeito da complexidade do principio de diversidade humana, no
entanto, deixam claro as limitacdes e dificuldades de implementacéo de tal ideario.
Assim, percebe-se que a inclusdo destacada nas falas dos diretores € entendida
como uma pratica cotidiana ndo discriminatoria, dialdgica e democrética,

considerando que esta abrange todos os sujeitos da escolarizacéo, sendo que todos
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sdo integrantes de uma sociedade, independente das dificuldades pedagdgicas e
sociais apresentadas.

Nessa perspectiva, entende-se que, na interacdo com a diversidade, ha um
despertar de maiores possibilidades de desenvolvimento e do respeito as diferengas
no exercicio das relacfes interpessoais, em uma sociedade democrética e cidada.
Assim, observa-se que muito do que é conclamado pelas politicas de incluséo ainda
aparece de forma assistematica e timida por parte dos diretores.

Segundo S& (2018), o nimero de instituicdes que assumiram 0 cCOMpPromisso
de implantar de fato as politicas de inclusdo na Educacéo Superior, na sua esséncia,
para além da retorica, sdo poucas.

Porém, convém ressaltar que, segundo Stainback e Stainback (1999),
inclusdo é receber todas as pessoas, independentemente da sua deficiéncia, da sua
condicdo social ou cultural em todos os setores ou instituicdes, em que sejam
satisfeitas todas as suas dificuldades. A partir desse entendimento, verifica-se que
educacdo inclusiva, segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, constitui uma agéo politica, cultural, social e
pedagogica, desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de estarem
juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacdo (BRASIL,
2008). A inclusdo aqui apresentada € compreendida como um movimento que nao
separa, envolvendo todos no contexto educacional, levando em consideragcéo que
todos séo iguais e fazem parte de uma mesma sociedade, independentemente de
suas caracteristicas.

Um aspecto que chama atencdo nos depoimentos é a visdo de que a
universidade ndo pode organizar e efetivar apenas acgOes voltadas a alunos e
professores, sendo que o processo de inclusdo € uma politica que deve ser pensada
e efetivada de maneira coletiva e dialégica. Neste sentido, Chahini (2016) destaca
gue se deve pensar que a Educacado Superior inclusiva precisa estar baseada no
ideario de que toda pessoa tem o direito a educacao e que a possibilidade de atingir
e manter um nivel adequado de aprendizagem envolve o desenvolvimento de
sistemas, programas, planificacbes e estudos educacionais que considerem a
diversidade de caracteristicas e restricbes de cada aluno em seus ritmos de
aprendizagem e em suas vicissitudes educacionais especificas.

Além disso, nas falas dos diretores de curso, observa-se que ha uma alusao

a acao dos professores, destacando que os mesmos organizam acoes inclusivistas,
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porém muito ainda esta circunscrito a dinamica ideoldgica e, muitas vezes, com
grande efetividade pedagogica. Corrobora com essa perspectiva a visdo de Jesus
(2012), que afirma que os professores estdo sensiveis a causa da inclusdo e
reconhece que € preciso fazer mais, porém estdo desenvolvendo um trabalho no
universo académico, no qual demonstram estar contribuindo para uma mudanca
paradigmatica em relacdo a aprendizagem do aluno com deficiéncia.

Entrecruzando as respostas dos diretores de curso com o que foi expresso
pelos alunos, quando disseram que: “ [...] é a insercdo desse aluno no caso dessa
pessoa ha sociedade” (A2), assim como o A5 que destaca que é“a pessoa ser
incluida no ambito social com suas adapta¢cdes”, entendemos que dentre os alunos
h& opinides divergentes quanto ao conceito de educacao inclusiva, o que pode ser
observado nas respostas, que determinam que a Incluséo € algo restrito ao ambito
escolar formal:

Eu entendo por inclusdo € incluir, € eu estar na faculdade, é o apoio ao
aluno, é orientar o aluno a fazer algo (A6)

E colocar alunos com deficiéncia em uma politica que eles tenham mais
acesso a educacdo de modo geral, tanto nas universidades quanto nas
escolas de ensino médio e fundamental. (A10)

Ja o A3 diz que incluséo é colocar o deficiente no meio social. Agrupando as
respostas dos alunos, podemos deduzir que para esses participantes a Educacao
Inclusiva pode ser compreendida como incluir alguém, alguma coisa. (A4)

Apesar de genéricas, as falas (APENDICE F) (APENDICE G) dizem muito
sobre as barreiras e dificuldades enfrentadas pelos sujeitos discursivos, as
segregacdes e situacOes de exclusao social. As falas sdo permeadas pela dimenséo
existencial e concreta de suas vivéncias objetivas e de repercussdes subjetivas.
Outro aspecto € o conhecimento acerca da legislacdo e moldura legal sobre a
categoria inclusdo, sendo perceptivel com base nos dados e nas falas que eles
possuem uma compreensao sobre seus direitos e sobre 0s processos que 0S
excluem (CHAHINI, 2006)

Destacamos que historicamente ha dificuldade das pessoas com deficiéncia
frente ao mundo do trabalho, uma vez que, as vezes, sédo levadas a ocupar funcdes
hierarquicamente desvalorizadas, tendo em vista a expectativa e visdo que
recrutadores de pessoal lhes delegam. Tal atitude invisibiliza, estigmatizando-as e
ocultando as suas potencialidades.
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Assim, a maior parte direciona o conceito para uma visao mais ampla, sendo
este aspecto observado para além da universidade e das questdes meramente
educacionais ou escolares, contemplando a relacdo desta politica com os aspectos
mais gerais da sociedade, enquanto uma pratica que se da para além dos muros
institucionais, nas relagcdes humanas e no mundo laboral. Nesse sentido, Omote et
al. (2005) esclarecem que o meio social se constitui em um dos fatores de maior
relevancia para a operacionalizacdo da Educacado Inclusiva, e que a comunidade
universitéria, especialmente os professores, tem papel fundamental na promog¢éo do
ensino inclusivo.

Compreende-se que os depoimentos dos participantes, permeados por uma
consciéncia e uma coeréncia terminoldgica e conceitual, estdo diretamente
relacionados ao lugar de fala orientada pelo ser e fazer universidade. Além disso, as
informacdes sobre incluséo estdo sendo disseminadas com maior facilidade pelas
instituicbes que militam em prol da questdo da incluséo e, sobretudo, por muitos
destes alunos estarem envolvidos com movimentos em defesa desta causa.

Outra questado relevante presente nas narrativas € a necessidade de uma
inclusdo arquitetbnica como ponto de partida para outras politicas, envolvendo
adaptacdes de espacos que garantam a plena acessibilidade. A definicdo de
inclusdo, segundo o dicionéario Luft, € abranger, compreender, inserir, introduzir ou
fazer parte (BARBOSA, 2005). Para Mantoan (2006, p. 19), “Educacéo Inclusiva
pode ser definida como a prética da inclusdo de todos independente de seu talento,
deficiéncia, origem socioeconémica ou cultural, em escolas e salas de aula onde as
necessidades desses alunos sejam satisfeitas”. No entanto, o0 que chama atencao é
a percepcao que estes possuem da engenharia social, as relacées de poder e o0s
regimes de verdade que promovem a discriminacdo, a relacdo das figuracbes
sociais e a necessidade de enfrentar as intempéries a que sdo subjugados, ndo
somente em contexto universitario, mas, sobretudo, em todos 0s espac¢os sociais.

E importante perceber como esses alunos e diretores dizem entender a
Educacdo Inclusiva, pois s6 assim podemos respeitar 0 outro nas suas
especificidades, recebendo todos em respeito a diversidade. Destacamos, também,
gue todo o olhar sobre a Educacao Inclusiva como direito humano voltado a
cidadania necessita de uma visdo permeada pela criticidade de cada um dos
envolvidos na problematica investigada, que possibilite a promoc¢édo de diagndésticos

e planos estratégicos situacionais, levantando contradicdes que envolvem o
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processo, pois, a partir dessa compreenséao, poderemos refletir e praticar o respeito
ao outro nas suas especificidades.

Outro destaque é em relacédo “a necessidade de tratamento igual a todos os
alunos”, “independente da deficiéncia” (D2) como se este universo fosse tangivel de
padronizacdes, sendo aconselhaveis as relativizagbes e adaptacfes
comunicacionais junto a este publico-alvo, ja que as barreiras de comunicacéo
muitas vezes causam evasdo, considerando que sdo um entrave a qualidade
pedagdgica da acdo educacional.

Em conformidade com as questdes anteriores, Omote et al. (2005) relatam
gue as acdes favoraveis pertinentes para a inclusédo por parte dos professores e sua
capacitacdo para desenvolverem estratégias inclusivas ndo sado garantias que
constroem uma educacao inclusiva, pois eles carecem de suporte de varias ordens
com a finalidade de desenvolver atividades adequadas. Para tanto, ha a
necessidade de construcdo de uma cultura inclusiva no interior das escolas e

comunidades em geral.
4.2.2 Sobre o nucleo

Nesta Unidade Temética, consideramos a atuacdo do NAU-UEMA, sua
forma de trabalho e contribuicdes, os eventos e atividades e a avaliacdo deles sobre
0 6Orgdo. Nesse sentido, quando foi perguntado aos diretores de curso se eles
conhecem o NAU, se tém participado das atividades e eventos promovidos pelo
nacleo, e qual a sua avaliacdo sobre esse 0rgao, os diretores assim se

pronunciaram:

[...] sim, acho esse 6rgdo superimportante para qualquer Universidade, a
avaliacao é positiva [...] (D1)

Sim [...] conheco, sei que existe, acompanho um pouco, assim de longe o
trabalho deles [...] eu ndo saberia avaliar. (D4)

Sim, eu acho que para uma universidade publica com todas as dificuldades
que tem, para mim eles fazem um trabalho exemplar, porque tem toda essa
estrutura, tem laboratdrio para atender, tem méaquina de braile para fazer
leitural...], entdo eu ndo vejo assim, nada que desaponte. Na minha viséo,
ndo falta nada do nucleo, falta do lado daqui, porque digamos assim [...]
oferecer uns cursos, palestras. (D5)

Sim! Porém de forma timida, pois quando se comeca a tratar desta questao
ficam poucas pessoas, mas apesar de todo esforco acredito que é
necessario haver mais divulgacdo e trabalhos que envolvam alunos e
professores. (D7)
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Sim, sempre que existem, que acontecem 0s eventos relacionados a
acessibilidade trabalhados pelo ndcleo, nds sempre estamos la como
ouvintes, participando. Nossa avaliacdo é que o nucleo veio para somar
junto a instituicdo, dando o apoio devido ao processo de incluséo. (D8)

Sim. Participei de alguns eventos, mas acho que deveria ter participado
mais, pois séo realidades que ndo estamos habituados no nosso cotidiano e
as vezes ficamos sem saber o que fazer diante de determinadas situagoes.
(D9)

Sim, e faco parte da comissé@o de acessibilidade da UEMA [...] o NAU vem
realizando um trabalho de assisténcia e assisténcia de acompanhamento
bom, e apresenta, no seu quadro, profissionais de varias areas. (D10)

A partir das declaracdes dos entrevistados, podemos inferir que o NAU é
reconhecido como uma referéncia quando o assunto é a inclusdo de alunos com
deficiéncia na UEMA. No entanto, observa-se que 03 (trés) diretores se dizem com
dificuldades de avaliar as acdes do Nucleo, pois consideram isoladas e, por isso,
ndo conhecem o Orgdo e n&o participaram de suas atividades. Segundo os
mesmos, hd uma desarticulagdo entre as acbes propostas e as acles efetivadas,
visto que, muitas vezes, ha imposicdo de acbes ndo continuas, porém, o nucleo é
bem avaliado por 07 (sete) diretores que o conhecem e o0 percebem como um
instrumento a servico do processo de inclusdo com alunos com deficiéncia,
realizando eventos e contribuindo com o enriquecimento das experiéncias dos
profissionais da UEMA. Dentre esse percentual de 07 (sete) diretores, 01 (um)
diretor diz conhecer, porém sem participar diretamente, apesar de avaliar muito bem
as atividades do nudcleo. Destaca-se, com base nos depoimentos e na apreciacao
dos projetos pedagdgicos dos cursos investigados, que h& um déficit nas
divulgacdes das acdes do 6rgdo, que poderiam transformar as suas praticas mais
dinamizadas e atuantes, envolvendo a comunidade e tendo uma participacdo mais
efetiva junto aos cursos ;ainda com base nesta analise, constatamos que existe uma
falta de priorizagdo na agenda dos diretores de curso de estarem mais proximos da
acao do mesmo.

A partir das exposicdes anteriores, Mendes (2018) diz que os nucleos tém
por objetivo aplicar medidas que se propdem a corrigir barreiras e desigualdades
das mais diversificadas, sendo elas sociais, raciais, fisicas, religiosas, étnicas de
género e que foram cristalizadas ao longo de um processo histérico de excluséo.

Outro aspecto relevante € a presenca de comissfes de acessibilidade por
centro, constituida por um professor de cada curso, que legitima as acdes, que

constréi espacos de discussdo e de ampliacdo do debate e decisbes, entretanto,
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essas comissdes nao sao vinculadas ao NAU, e, sim, a Reitoria, estando
circunscritas aos centros, promovendo, com isso, uma desarticulacéo das iniciativas
propostas.

Entrecruzando as respostas dos Diretores com o que foi expresso pelos
alunos, sobre a atuacéo e a visibilidade do NAU, 07(sete) alunos afirmam conhecer
0 nucleo e suas atividades (A2, A4, A6, A7, A8, A9, A10)

J&, assim, eu fui uma vez ao NAU. O NAU precisa ter um psicologo no
Nucleo para poder ajudar o professor e os alunos. (A2)

Sim, conheco, Orgdo que tem que fazer o papel, € um o6rgdo de
acessibilidade; ele veio somente fazer essa atuacdo com os alunos com
deficiéncia na Universidade. (A4)

Eles que me procuraram, me ligaram e me apresentaram o nucleo, porque
até entdo ndo conhecia; entdo, acredito que eu frequento (A6)

Eu acho que o NAU é muito importante para toda a nossa Universidade.
Primeiro eu acho que ele é muito escondido, pouco visibilizado na UEMA.
Se vocé nao procura, vocé ndo conhece o NAU e entdo eu acho que falta
ainda eles escutarem um pouco mais no sentido de que se vocé ndo
procurar, eles ndo te procuram. Eu acho que falta um cuidado um pouco
maior; ndo falo por mim, mas ja vi alguns casos de pessoas que nunca
tinham ouvido falar sobre 0 NAU (A7)

Sim, conhe¢o e acho que precisa melhorar. Inclusive, me deram um
guestionario para eu responder assim que eu entrei na UEMA, perguntando
quais as minhas dificuldades; eu respondi, mas nunca vi nenhuma melhoria,
nenhum resultado. Por exemplo: falei sobre a questdo do restaurante e da
biblioteca, e sobre a entrada do prédio da veterinaria, pois des¢o no ponto
final para poder entrar pelo hospital veterinario, porque eu ndo consigo
entrar pela frente do prédio, é terrivel para alguém entrar. Tudo isso eu
coloquei como dificuldades no questionario e nunca vi nenhum resultado.
(A8)

Tipo assim, quando eu precisava de alguém para me auxiliar no laboratério
eu ia la e me ajudavam, mas assim agora ndo estdo muito presentes. (A9)

Sim. Eu tenho uma percepcdo muito boa, me ajudam bastante nos textos,
mas quando entrei na universidade nado tinha ninguém para fazer essa
ampliacdo; entéo, tive muita dificuldade. (A10)

Esclarecemos que 03 (trés) alunos (Al, A3 e A5) ndo conhecem o NAU,

~

sendo este percentual expressivo no que diz respeito a visibilidade do mesmao.
Todos concordam que ha necessidade de maior divulgacdo das acOes e atividades e

gue ha a auséncia de alguns profissionais. Falta conexdo com a comunidade; e um

7

problema também detectado € a auséncia de retorno e intervencdes sobre as

dificuldades dos alunos.

N&o, ainda ndo conheco. Eu acho que é porque é pouco divulgado. Eu
ainda ndo tive nenhuma informagé&o ainda sobre ele. (A1)

N&o, se ja me apresentaram eu ndo lembro agora. (A3)

S6 ouvi falar, se ndo me engano nao, ja me chamaram para trabalhar 13,
mas eu nao aceitei, ndo cheguei a conhecer profundamente. (A5)
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E perceptivel que o nulcleo citado promove inclusdo, apesar de suas
limitacBes, muitas vezes, por conta da falta de investimentos mais consistentes, mas
o faz por meio de esforcos individuais e coletivos. Assim, observa-se que a
universidade precisa dinamizar as ac¢des do ndcleo e torna-las mais visiveis junto a
comunidade académica e do entorno, de modo a atingir os objetivos educacionais
do referido nucleo, a fim de integrar todos os alunos com deficiéncia ou ndo (JESUS,
2012).

Os depoimentos dos alunos nos levam a entender que estes sabem da
existéncia do NAU e que o ndcleo deveria dar uma assisténcia e apoio técnico ao
processo de inclusdo, mas ndao sabem como € o funcionamento dos servicos
oferecidos dentro de sua politica. Sendo assim, chamam atencdo que a
intersetorialidade pouco ocorre, e que, com isso, o NAU tem as suas agbes
fragilizadas.

Nesse sentido, Pereira e Chahini (2018) destacam que os nucleos de
acessibilidade se caracterizam enquanto espac¢os que institucionalizam os servi¢os
de educacédo especial na Educacéo Superior e constituem um recurso imprescindivel
para que os alunos com deficiéncia tenham condi¢cdes de ingressar, permanecer e
concluir eficazmente o curso de graduacgéo, além de garantir a operacionalizacéo da
transversalidade prevista na politica nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva.

Ainda sobre a atuacado ideal dos nucleos de apoio, Brasil (apud MELO;
SARAIVA, 2018) enfatiza que o desenvolvimento e a articulagdo dentro da dinamica
do tripé da universidade (ensino, pesquisa e extensdo) compdem um dos eixos
estruturantes para a edificacdo das politicas de acessibilidade, principalmente, dos
ndcleos, tanto no sentido de disseminar conceitos e praticas relacionados a inclusao,
como o envolvimento e a participacdo de toda a comunidade académica nesses
projetos, através da implementacao dos requisitos de acessibilidade. Diante disso,
0s nucleos de acessibilidade podem contribuir com o desenvolvimento de politicas
educacionais e investigativas acerca da pauta da inclusdo e se fortalecerem como
instancias que unam pesquisadores de diferentes éareas do conhecimento,
fomentando o debate, a troca de experiéncia e o fortalecimento da melhoria da
inclusdo da pessoa com deficiéncia na Educacao Superior.
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4.2.3 Sobre a UEMA

A partir da andlise do material coletado, destacamos outra unidade tematica,
no que diz respeito a atuacao da Universidade junto aos diretores de curso na praxis
junto aos alunos com deficiéncia; observamos a preocupacéo por parte da instituicao
em subsidiar acdes, e incentivar o acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia.
Observa-se que a maior parte, equivalente a 09 diretores, aponta para a existéncia e
o relevante trabalho desenvolvido por esta instituicdo. O depoimento do Diretor D1

reforca esta perspectiva:

A UEMA, onde nés estamos, ela ja possui um Nucleo de Acessibilidade da
UEMA que é o NAU, Entéo la ja tem uma equipe multidisciplinar que ajuda
0s cursos quando tém matriculados alunos com necessidades especiais.
Entdo eles nos dédo o apoio que precisamos, sempre mandam o intérprete, o
psicologo, o pedagogo, mandam pessoas que sdo formadas, tém habilidade
em Braille.Mas em todo e qualquer caso o NAU estd apoiando todos os
casos da universidade, entretanto destaca que muito daquilo que é
propalado acerca das acdes desenvolvidas pela UEMA, através do NAU,
esta circunscrito mais ao ambito da teoria e do discurso, tendo certas
limitac6es em se efetivar na dimensao do cotidiano das praxis pedagégicas
no estabelecimento investigado.

Assim, observa-se que 09 (nove) diretores de curso destacam a importancia
da universidade e as contribuicdes dos servicos de atendimento a pessoa com
deficiéncia na instituicdo, em especial, o NAU que, segundo eles, agrega e direciona
o trabalho. Porém, chamam a atencdo para as dificuldades dos professores e a
distancia destes em relacao ao ideal de uma universidade inclusiva.

Assim, quando questionados sobre como a universidade tem ajudado no

trato dos alunos com deficiéncia, se expressaram da seguinte forma:

A gente tem uma parceria muito grande com o nucleo de acessibilidade da
UEMA, com a Professora Marilda e o Adelmo, que tem sido fantastico. (D5)

Atendendo e acompanhando os alunos que ingressaram no ano 2018, os
mesmos foram cadastrados e enviados os diagndsticos ao NAU. A medida
que necessitam, buscam o setor. No caso da aluna com baixa visdo, a
impressdo de materiais. (D10)

Ja 01 (um) diretor (D3) afirma que a UEMA pouco contribui, sendo
circunscrita apenas ao dominio discursivo e pouco efetivo nos resultados, faltando,
segundo ele, mais atuacao e efetivacao daquilo que € proposto.

Muito pouco, muito pouco, muito discurso e pouca pratica, ta... Muito
discurso, nds sabemos que existe uma area, um setor que faz isto muito
bem, mas o que eu percebo é que ainda esta faltando uma acdo, mais
estratégias, estratégias mais atuantes no sentido que todos nds tenhamos
essa compreensdo maior e saibamos como lidar com esse tipo de pessoas,
pois isso cria um problema para a gente (D3)
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No que tange a presenca do NAU, citado acima, sabe-se que em
conformidade com Sonza e Salton (2018), referente as acbes desempenhadas pelos
nucleos, cabe ressaltar que ha também toda uma dindmica das instituicdes em prol
do ingresso dessas pessoas em igualdade de condicdes com os demais, a
permanéncia e o éxito de todos os alunos, independentemente de sua limitacao.

E importante ainda salientar, segundo Melo e Saraiva (2018), que os ntcleos
de acessibilidade sdo elementos importantes na parceria das acdes e mediacdes de
acessibilidade no interior das academias para os alunos que precisarem do seu
apoio, mas isso ainda ndo garante a inclusdo de fato, pois, muitas vezes essas
acOes sdo de forma isolada e pontual. Ainda segundo os autores, faz-se necessario
0 engajamento de toda a comunidade académica (docentes, discentes, servidores,
gestores) voltados com o objetivo de garantir a inclusdo educacional e social de
todos.

Os diretores ainda destacam que a universidade tem realizado as acdes
devidas, porém as limitacdes da efetivacdo de tal politica estdo na dificuldade de
pessoal em reconhecer as linguagens que envolvem a inclusdo da pessoa com
deficiéncia. Nos discursos, é possivel perceber as dificuldades dos diretores na
utilizacdo dos termos técnicos da area, exemplificado pela inseguranca em elaborar
um discurso mais qualificado e substancial sobre estas pautas educacionais da
inclusao na educacéo superior.

Diretores afirmam contribuir para a superacédo das barreiras de inclusdo da
pessoa com deficiéncia na Educacdo Superior, especificamente na UEMA, e sdo
sensiveis a esta causa, reconhecendo as limitacdes e as potencialidades da referida
universidade, tanto nos aspectos burocraticos quanto nas interagdes possibilitadas
no interior deste estabelecimento.

Apesar da inconsisténcia nas informacdes sobre 0s projetos pedagdgicos
dos cursos, observa-se que 60% acreditam que 0s projetos contemplam essa
discusséo, dentre estes, além disso, destacam-se contradicdes nesta mesma fala,
ressaltando que a politica de incluséo esta circunscrita apenas a disciplina de Libras.
Ja 40% afirmam que os projetos pedagodgicos dos cursos contemplam as ac¢des no
sentido do atendimento as pessoas com deficiéncia na Educagéo Superior.

Ao serem questionados sobre a presenca dessa discussdo nos projetos de
curso, nota-se um olhar atento e sensivel para a reformulacdo da estrutura dos

mesmos, entretanto, a visdo de inclusdo e da necessidade de discussao em
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contexto curricular explicito ou oculto é percebida por alguns diretores como
necessaria, somente quando possuem nos cursos sob suas dire¢cdes, alunos com
deficiéncia matriculados.

Dentre os desafios evidenciados, estédo a falta de divulgacdo das acdes do
NAU, as comparacfes indevidas e confusGes terminoldgicas, envolvendo as
deficiéncias, doencas, transtornos, sendo que se acredita que a falta de uma politica
mais efetiva de formacdo e acompanhamento seja a causadora de tais dificuldades,
e que a instituicao carece dinamizar mais o NAU, na busca de atingir os objetivos
gue preconiza, a fim de que a UEMA possa incluir todos os alunos com deficiéncia e
sem deficiéncia, dando oportunidades de educacao a todos, independentemente de
seus impedimentos. Além disso, no que diz respeito as confusdes terminoldgicas,
destacamos que se torna extremamente complexo o trabalho institucional em que os
sujeitos envolvidos possuem conceitos e significados diferentes para um mesmo
objeto, sendo necessario que todos falem a mesma linguagem, e que a instituicéao,

em evidéncia, utilize o mesmo conjunto de métodos e conceitos. (QUEIROZ, 2012)

Esse processo na verdade tem falhas, precisa de melhorias, eu creio que
seja um acompanhamento da propria Instituicdo com o aluno diretamente.
(A4)

Eu acho que é preciso que a universidade discuta as deficiéncias na sua
adversidade; é preciso que a universidade se prepare estruturalmente;
também eu acho que aqui na universidade ja melhorou muito, mas a gente
precisa melhorar muito (A7)

Em primeiro lugar, a infraestrutura é a mais complicada dentro da UEMA,
para que um deficiente possa se locomover, ndo s6 a pessoa com
deficiéncia fisica, mas com as outras deficiéncias; eu ja olhei pessoas cegas
pedindo ajuda para se locomover (A8)

Eu acho que cada periodo devia levar em conta e explicar para os
professores que teriam um aluno especial, para eu nao ficar no pé dele
explicando toda minha necessidade, porque todo periodo eu tenho que
explicar para cada professor, porque ndo tem alguém que chegou l4 e
conversou com ele (A9)

Como melhoria, deveria ter mais palestras, formacdes, métodos que a gente
pudesse ser inclusa socialmente, ndo sé na universidade; para que a gente
pudesse ter mais acesso a educacdo, pois se tem, mas com muita
dificuldade (A10)

Diante do exposto, acreditamos que a estabilidade dos sistemas sociais
depende da capacidade das instituicbes de absorver os conflitos e antagonismos
gue sao inerentes a vida social, estabelecendo normas e padrdes que orientam as
acbes dos individuos (GOFFMAN, 1963), sendo que percebemos esse
direcionamento engendrado pela UEMA, com certas limitagcbes ja anteriormente

enfatizadas.
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Ainda ressaltamos que é no interior das regras institucionais que 0s
individuos se tornam sujeitos, visto que suas ac¢des e comportamentos sao inseridos
em um contexto de significados previamente estabelecidos pela estrutura social.
Assim, a UEMA,por meio de suas instancias, 6rgaos e setores, com seus saberes,
regras e praticas, molda o comportamento da pessoa com deficiéncia, tanto do
ponto de vista das interacdes institucionais quanto das decisfes que promovem ou
nao a aceitacdo de suas potencialidades, como dos sentimentos e preferéncias, ou
seja, ha uma imposicdo indireta da instituicdo, muitas vezes homogeneizadora sobre

o sentido de ser um aluno publico-alvo da inclusao.
4.2.4 Politica de Inclusao

Nesta unidade tematica, as declaracdes dos depoentes estdo voltadas a
uma visdo restrita de Politica Publica de Inclusédo, sendo que, nos discursos dos
diretores, a visao esta direcionada apenas a existéncia do NAU, ndo entendendo os
outros aspectos que envolvem a mesma, tais como, 0 acesso, a permanéncia e a
aprendizagem com qualidade.

Assim, todos os diretores de curso, que correspondem a 10 (dez), declaram
gue a Politica de Inclusdo de alunos com deficiéncia na UEMA tem avancado, porém
de forma timida e precisando de certo aprimoramento, tendo em vista que, por meio
das acbes, h4 um aumento expressivo do acesso deste publico-alvo. Em suas
respostas, destacaram que, embora tenham aumentado esses percentuais, ha a
necessidade de um maior investimento na formacdo de professores e técnicos,
tendo em vista ser um grande problema a relacdo entre estes e o alunado com
deficiéncia. Além disso, com base em levantamentos preliminares obtidos, somente

0s gestores sabem da existéncia do NAU e se manifestaram da seguinte forma:

A politica, acho que ja tem uns oito anos, que ja tem a politica de inclusédo
social na UEMA, mas esta com uns quatro a cinco anos que foi implantado
0 nucleo (NAU), voltado para isso, mas antes disso ja havia o apoio de
professores que eram empenhados na inclusdo social de todos 0s cursos.
(D1)

Foi muito louvavel; ja existia na gestdo passada e continua através do
Professor Gustavo (REITOR), essa politica de inclusdo com nossos alunos,
esse olhar, essa preocupacdo que nossos gestores estdo tendo. Essa
politica é muito bem-vinda através do NAU, dando esse suporte e
garantindo um apoio para nés, docentes. (D2)

A politica de inclusdo da UEMA é uma das melhores das universidades que
eu conheco; além de termos um nucleo especifico dando apoio a essas
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questbes, verificamos, de forma geral, em todos o0s cursos essa
preocupacdo de acolher, essa seria a palavra mais correta com relacéo a
esses alunos com deficiéncia, nessa questéo de fazer com que eles possam
aproveitar 0 curso com maior qualidade possivel de forma que eles
acompanhem de igual para igual com os demais alunos. (D4)

Com politica de cotas e pelas a¢Bes do nicleo de acessibilidade através
das palestras, das visitas in I6cus e o acompanhamento que eles fazem
com os alunos (D5).

Acho que é uma acao importante, mas que de um modo geral ainda deixa
muito a desejar. Na UEMA tem sido de grande valia os cursos que tém
alunos com deficiéncia, mas ainda apresentam problemas, principalmente
na relacdo docente-discente, falta de pessoal especializado, estruturas
fisicas adaptadas, maior divulgacdo, pois sé o0s gestores sabem da
existéncia da politica (D9).

Com os avancos ocorridos, ou melhor, com 0 acesso das pessoas com
deficiéncia ao sistema de ensino, elas tém chegado a universidade, mas
penso que ainda sdo necessarios varios fatores para contemplar essas
pessoas, pois sem uma inclusdo social de fato, a inclusdo educacional
ainda tem fragilidades. A UEMA tem buscado formas de ingresso e
acompanhamento, mas necessita, ainda, de um aprimoramento, visto ainda
ser recente esse trabalho. (D10)

Dizem ainda que a Politica de Incluséo esta circunscrita apenas a disciplina
de Libras. Diante disso, a visdo dos diretores em relacdo a esta politica em
contemplar os cursos somente quando possuirem alunos com deficiéncia é contraria
a prépria legislacdo. Sobre este aspecto, o documento Referenciais de
Acessibilidade na Educacéo Superior destaca:

Aos gestores institucionais das IES cabe inserir a educacgéo inclusiva em seus
Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC), planejando e promovendo as mudancas requeridas, como por
exemplo, a organizagdo e implementacé@o de nucleos de acessibilidade para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, em consonédncia com a Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008), o Decreto
de Acessibilidade (n°® 5.296/2004) e demais dispositivos legais e politicos.

Ainda, sdo fundamentais acBes e programas que assegurem a
transversalidade da educacéo especial na IES. (BRASIL, 2013, p. 13).

Outro aspecto que precisa ser destacado é a contradicdo e a imprecisédo
sobre o funcionamento da politica na UEMA’ e a ndo responsabilizacdo dos
docentes pelo sucesso ou insucesso das acdes da politica supracitada.

Ressalta-se, também, com base nas falas, que ha uma precarizacdo dos

profissionais da Educacdo Especial da UEMA, considerando que apenas uma

7 Considera-se que as agdes direcionadas pela Politica de Inclusdo desenvolvida na universidade
citada estdo circunscritas mais na dinamica da moldura legal, funcionando de maneira muitas
vezes insuficiente no que tange as demandas pelos servigos educacionais para o aluno com
deficiéncia.
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profissional possui vinculo com a instituicdo (coordenadora) e os demais sao
contratados que ndo possuem vinculo de estabilidade, ocasionando uma
descontinuidade e desorganizacdo do planejamento institucional voltado a esta
pasta.

Castanho e Freitas (2005) chamam atencdo para o fato de que as politicas
de inclusdo devem ser promovidas na academia, propondo acdes relacionadas ao
respeito a diversidade. Ainda segundo as autoras, as politicas de inclusdo de alunos
com deficiéncia ndo séo suficientes para que haja mudanca frente a educadores e
alunos. Pois, segundo Chahini (2010), é imprescindivel que a academia busque nédo
s6 o ingresso na universidade, mas ofereca condi¢cdes de acesso ao conhecimento
desses alunos, possibilitando condicbes de acessibilidade nos prédios, nas
interacdes, nas formacdes e nos recursos pedagogicos aos alunos com deficiéncia.

Ainda nessa linha de raciocinio, cabe salientar nas falas dos alunos sobre a

tematica a seguinte manifestacao:

Por mim, pelo meu ponto de vista, ainda deixa a desejar, ndo sei no caso 0s
outros estudantes; ela é pouco conhecida, porque se tivesse mais
informacgdes, divulgacdes, até mesmo as familias ja poderiam incentivar
mais os jovens a fazer o vestibular para a UEMA, porque ele ja teria uma
acessibilidade. Estdo tendo algumas, ja percebi também que tém as
rampas, as calcadas; eles estdo fazendo essa mudanca, entdo, eu acredito
que depois dessa reforma que esta sendo feita vai existir essa divulgacéo.
(A1)

Entrei pelo sistema de cotas; se ndo fosse pelo sistema de cotas eu néo
entrava. Eu percebo pouco, porque eu ndo tenho muita convivéncia com
muitas pessoas. Vendo aqui na UEMA, percebo que é razoavel, eu nao
conheco muito bem. (A3)

Acho que a UEMA esta basicamente fazendo aquilo que o ordenamento
juridico fala, que é destinar 5% das vagas para pessoas com deficiéncia,
tanto em universidades, como também na area de emprego e concursos.
Ela basicamente esta fazendo aquilo que o ordenamento juridico manda;
nada mais que a obrigacéo dela como Instituicdo. (A5)

Eu vejo na questdo de vagas. Vou citar o caso da engenharia da
computacgéo, s6 tinha uma vaga, ainda bem que sé tinha eu para a vaga,
mas vamos supor se tivesse mais pessoas. Ndo estou dizendo que nédo é
para ter competitividade, mas deveria abrir mais vagas. (A6)

Eu acho que falta para as pessoas de fora, ndo de dentro, uma politica
desenvolvimentista, digamos, socioecon6mica, cultural e social. Eu acho
que tem pouca divulgacéo sobre 0 assunto porque eu tenho alguns amigos
e eles nem imaginam que tem o nicleo de acessibilidade aqui na UEMA.
[...] devia ter um jornal da UEMA mostrando a luta de acessibilidade, deveria
ser divulgado na primeira pagina como tema central a ser divulgado no site
da UEMA na plataforma de comunicagéo. (A7)
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Eu percebo que é uma politica muito boa, s6 que ela deveria ter grandes
melhorias acerca do desenvolvimento dos deficientes, ndo s6 visual, mas de
modo geral. (A10)

Cabe salientar que 09 (nove) dos alunos investigados sdo oriundos da
Politica de Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia, e apenas 01 (um) aluno
nao é cotista, justificando a ndo adeséo, por julgar o sistema falho e incoerente. No
entanto, os 9 (nove) participantes, cotistas, declaram que foi por meio do sistema de
cotas que houve a melhoria do acesso e a devida mediacdo para que 0s sujeitos
com deficiéncia adentrassem no espaco universitario.

Sobre a politica de incluséo, alguns aspectos chamam a atencédo na fala dos
depoentes: inicialmente destacam a pouca divulgacdo acerca da existéncia dessa
politica, trazendo implicagcbes na baixa procura por estas vagas na Educacgdo
Superior, em especial na UEMA. Além disso, enfatizam que a universidade vé como
um problema a presenca do cotista, tendo em vista a necessidade de mobilizacéo de
acOes e programas para uma inclusdo por meio de uma dinamica intersetorial. Outro
aspecto € a constatacao de que a universidade faz cumprir a lei, simplesmente, por
imposicao do ordenamento juridico, que destaca a exigéncia de 5% de reserva de
vagas para este publico-alvo. A burocracia também ganhou destaque,
principalmente pelo reconhecimento de que muitos documentos sdo mobilizados
pelos alunos para a garantia da inscricdo e das matriculas (laudos, comprovacgdes
diversas).

Um aspecto importante de ser pensado é a representacdo social do cotista
junto aos demais alunos e funcionarios, sempre visto como incapaz e privilegiado.
De acordo com BRANDAO (2005), o sistema de cotas pode se transformar em uma
estratégia limitada de acesso e também gerar rejeicdo. Ainda argumenta que
restaria o aspecto social da politica de cotas, ou seja, a possibilidade de
discriminagdo em funcdo da forma de ingresso, da necessidade financeira e da
necessidade de refor¢co pedagaogico.

Destaca-se, também, que a divulgacdo dessa politica no Ensino Médio
oportuniza aos alunos a escolha de um curso de acordo com a sua aptidao
profissional e pessoal, além de esclarecer a dimenséo legal que envolve a dindmica
da reserva de vagas para a pessoa com deficiéncia na universidade. J4 as

formacbes e palestras possuem grande relevancia na quebra de tabus e
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preconceitos, além de instrumentalizar familiares e servidores acerca das fortalezas
e limitacdes do processo de incluséo.

Faz-se necessario a implementacdo de um conjunto de acbes que vise ao
acesso e a permanéncia com qualidade social, impedindo que este aluno, com
deficiéncia e com dificuldades materiais e existenciais, fique em desnivel em relacéo
aos demais, ou abandone o curso por questdes financeiras.

Percebe-se na fala dos depoentes que se faz necessario uma politica
concebida por um processo deliberatorio, sendo mais ou menos democrético e
participativo com grau plausivel de participacdo da comunidade envolvida. Além
disso, ndo constatamos a ocorréncia de um ciclo dessa politica que envolve desde a
formulacéo, a execucédo, avaliagdo e a reprogramacao, ressignificando as agdes que
nao surtem os efeitos desejados e melhorando as que vém ocasionando impactos
substanciais com qualidade.

Dado o exposto, acreditamos ser a politica de cotas no processo de inclusao
da pessoa com deficiéncia na Educagdo Superior circunscrita a dindmica das
discriminag@es positivas, tendo em vista estas se constituirem como possibilidade de
atribuicdo de tratamento diferenciado e equitativo a grupos historicamente
discriminados na realidade da universidade maranhense com o objetivo de corrigir
desvantagens causadas pela estereotipia, preconceito social constituidos pela

discriminag&o negativa.
4.2.5 Acessibilidade

Outra unidade tematica percebida na fala dos Alunos esta relacionada a
representacdes que eles demonstram possuir sobre Acessibilidade, quando dizem

que:

[...] Acessibilidade é a necessidade que as pessoas precisam para se
locomover, para poderem ir e vir, para estarem em todos 0s espacgos, nos
transportes publicos, nas vias publicas, calgadas, entradas nos prédios
publicos, escolas, acessibilidade ainda ndo é tao facilmente percebida [...].
(A1)

[...] acessibilidade é dar acesso, de uma maneira mais ampla, mais
facilitada para aquela pessoa que tem aquela necessidade. (A2)

Acessibilidade é dar o direito no espaco fisico [...] n0s temos também o lado
da aprendizagem, os acessdOrios que nao temos e isso falta muito. [...]
acessibilidade é dar o direito de a pessoa se locomover, ouvir, expressar
tudo dentro do contexto social. [...] acessibilidade é dar o suporte, direito a
pessoa ter acessibilidade a muitas coisas. (A3)
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E tornar o ambiente acessivel para qualquer pessoa com deficiéncia. Ter
libras em cada sala com um aluno surdo é um exemplo de acessibilidade.
(A5)

[...] a acessibilidade é tornar a vida da pessoa mais facil, seja ela a pessoa
com deficiéncia ou ndo. (A7)

Eu entendo que sejam os lugares [...], acessiveis, um banheiro que ndo esta
apropriado para as necessidades daquelas pessoas especiais [...]. (A9)

Reunindo as informacgfes apresentadas pelos alunos e intercruzando com o0s

diretores sobre acessibilidade, disseram que:

Pessoas com deficiéncia, ai ndo esta estipulado se é fisica ou psicoldgica;
para mim é justamente isso, ndo s6 a questao da acessibilidade fisica, mas
€ 0 apoio [...] (D5)

[...] percebo, a primeira questéo foi da acessibilidade pelo processo seletivo,
porgue foram os primeiros momentos em que eu fui constatar um
tratamento especial. Onde eu trabalho foi, inclusive, o primeiro espacgo a
fazer rampas, por causa desse acesso a universidade [...]. (D7)

[...] acessibilidade como um todo, no préprio prédio, por exemplo: a dire¢éo
de curso fica aqui em cima, entdo um cadeirante ndo conseguiria vir aqui ou
fazer um protocolo na secretaria; um cadeirante ndo conseguiria chegar até
aqui, mas assim séo coisas da estrutura fisica do prédio que a gente nao
conseguiria resolver e algumas coisas que a gente antigamente falava
assim: ah! Acessibilidade, s6 pensa em rampas, mas existem outras coisas
gue até mesmo em discussdo com a prefeitura do campus que vemos em
outros lugares, além da questdo de rampa, temos a troca de um trinco de
porta; ja até questionamos isso com a prefeitura, nossos processos de PGA
que viemos tratando com a prefeitura sédo essas recomendacdes, pois 0 que
temos aqui no prédio sdo algumas rampas, temos um banheiro para
deficiente que tem a porta um pouco mais larga; somente isso, mas
estamos pedindo e mudando as cadeiras do nosso auditério, trincos e
portas, mas essas coisas ndo dependem do curso e sim da administracéo,
uma coisa que eu pedi e ja observei em outras universidades é a
sinalizagdo do piso tatil. (D9)

Podemos inferir que a fala dos entrevistados, equivalente a 10 (dez) alunos,
assim como 03 (trés) diretores, D5, D7 e D9, conduz para o entendimento de que
acessibilidade se resume aos aspectos fisicos, sobre a infraestrutura, sendo que em
uma perspectiva inclusivista, a acessibilidade precisa ser observada por um prisma
mais totalizante, envolvendo também questdes didatico-pedagdgicas. A partir das
falas mostradas aqui, podemos perceber um direcionamento discursivo a concepgao
de acessibilidade como necessidade Al D5 D9, como condicdo A2 A5 A7 A9 D7, e
como direito A3. Nas trés categorias, 0s participantes indicam a relevancia da
acessibilidade para pessoas com diferentes caracteristicas, sendo que dois

participantes (A7 e D5) explicitaram que a acessibilidade ndo € apenas para
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pessoas com alguma deficiéncia fisica, mas para todos, indicando uma visdo mais
abrangente de acessibilidade.

No entanto, acreditamos que é perceptivel que esses alunos possuem uma
visdo analitica das politicas engendradas pela universidade, sobre as dificuldades e
fortalezas que este aspecto acarreta, considerando ser este o ponto de partida para
a implementacédo de uma politica de inclusdo com qualidade social. Outro aspecto
relevante € o olhar dos alunos para além dos muros da universidade, para a questao
urbana e suas contradi¢des infraestruturais e comunicacionais (JESUS, 2012)

De acordo com Manzini e Correa (2014), o conceito de acessibilidade se
relaciona com alguma coisa para alguém, isto €, entre a pessoa e 0 objeto,
diferentemente das barreiras atitudinais, que envolvem as relacbes entre as
pessoas. Dentro dessa perspectiva, inclusdo e acessibilidade se relacionam
dialeticamente e, quando o processo de acessibilidade ndo atende aos principios
pedagogicos e arquitetdnicos, ndo se garante a incluséo.

Na mesma perspectiva, Pavao (2015) afirma que acessibilidade se entende
nas condi¢cdes necessarias para 0 acesso, por meio do fomentar possibilidades de
encontro com algo, que era antes inacessivel, envolvendo ndo somente as pessoas
com deficiéncia, mas todos os sujeitos que precisam de condi¢cOes diferenciadas
para poderem aceder e usufruir dos servicos ou espacos anteriormente inatingiveis
ou negados. Ja a Lei Brasileira de Inclusdo, n°® 13.146/ 2015, artigo 53, esclarece
gue acessibilidade “é um direito que garante a pessoa com deficiéncia, ou com
mobilidade reduzida, viver de forma independente e exercer seus direitos de
cidadania e de participagéo social” (BRASIL, 2015, ndo paginado).

Assim, embora o panorama explicitado anteriormente remeta a crenca de
gue as barreiras a serem vencidas sdo muitas e complexas em relacéo as condi¢des
de acessibilidade na UEMA, percebe-se que esta pode contribuir para a incluséo ou
exclusdo dos sujeitos, por meio de suas politicas e acdes, e que 0s alunos com
deficiéncia possuem consciéncia de tais limitacées e possibilidades, que emergem
no interior das relacdes politico-institucionais. Sabe-se que a politica de
acessibilidade € uma das mais complexas, pois envolve grande investimento
financeiro, e que precisa ser pensado a médio e logo prazo, e que, dependendo da
percepcédo de administradores e gestores da instituicdo, pode se caracterizar como

um problema de dificil diagndstico e de solu¢cées complexas.
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Analisando as assertivas apresentadas anteriormente, os aspectos fisicos
sd0 0s mais recorrentes nos relatos dos alunos, seguidos de recurso material e
humano. Julgamos que para os alunos com deficiéncia visual, a auséncia de trilhas
tateis e placas em Braille ndo disponiveis na UEMA dificultam a promocdo da
independéncia na locomocédo e escolha por onde transitar. Destacamos que o
campus da UEMA oferece banheiros adaptados (esclarecemos que muitos
equivocos arquitetdbnicos sdo descritos por especialistas e visiveis nestes espagos
no que tange a acessibilidade arquiteténica) e o prédio do estabelecimento é
constituido apenas de térreo e sua estrutura ndo possui elevadores. Os recursos
materiais e equipamentos que compdem o NAU vém possibilitando aos estudantes
desenvolverem suas atividades com maior autonomia dentro da universidade, no
entanto algumas limitagdes ja anteriormente citadas dificultam a efetivagéo do direito
a educacédo com qualidade social.

As situacdes vivenciais enfrentadas pelos alunos em face das dificuldades
de acesso e participacao nos diferentes espacos da universidade foram agrupadas
nessa categoria. Desse modo, foi possivel reconhecer na fala dos participantes e em
suas mais diversas e, as vezes, hibridas percepcfes, quais sdo as principais
barreiras que limitam a permanéncia de pessoas com deficiéncia na universidade e
quais dificultam um maior desenvolvimento pedagdégico, considerando a auséncia de
muitos dispositivos que garantam a inclusao do ponto de vista curricular.

Apesar da inconsisténcia nas informacdes sobre 0s projetos pedagdgicos
dos cursos (tendo em vista a nossa intencdo no uso desses dispositivos
institucionais néo incluir aprofundamentos, apenas apreciagcdo) observamos que a
maioria dos projetos contemplam essa discussao da Educacéo Inclusiva, no entanto
somente circunscritas as disciplinas curriculares voltadas a area e que sao
ministradas apenas nos cursos de Licenciatura, especificamente nas disciplinas de
Libras e Fundamentos da Educacao Especial.

Assim, sobre os projetos de curso apreciados, faz-se necessario um olhar
atento e sensivel para a reformulacdo da estrutura dos mesmos. Além disso, a visédo
de inclusdo e da necessidade de discussao em contexto curricular explicito ou oculto
precisa ser incorporada pelos sujeitos desta universidade como necessaria, e nao
somente quando possuem nos cursos alunos com deficiéncia matriculados.

Sobre as narrativas dos alunos a respeito do processo de acessibilidade na

UEMA, faz-se necessario enfatizar que os participantes com limitacGes fisicas
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apontam que suas maiores dificuldades estdo nos limites arquitetdnicos de
diferentes espacos da universidade. Dessa mesma forma, os alunos com deficiéncia
visual percebem as limitacbes fisicas, em conjuntos com as barreiras
comunicacionais como sendo as dificuldades mais significativas.

Embora tenha sido apresentado nas falas dos depoentes que o conceito de
acessibilidade gira em torno de questdes fisicas, houve uma ocorréncia importante
no gque tange as barreiras em ambito atitudinal e na comunicacdo. Nesse sentido,
Mazzini e Correa (2014) e Pavao (2015) chamam atencdo para a importancia da
eliminacdo desse tipo de barreira no ambiente universitario, no sentido de se
promover a adequacdo do espaco arquitetdnico, pedagodgico e curricular
compartilhado por pessoas que experimentam essas situagées em que 0 contexto
social para além da universidade ndo apresenta condicbes de acesso e
permanéncia e com isso 0s exclui.

Por fim, sabe-se que, para além das proposi¢cdes politicas e educacionais, a
eliminacdo de algumas barreiras independe da promulgacdo de leis, deve ser
prioridade da condigcdo existencial do bem-estar do sujeito no interior das
instituicdes. Ao se analisar as especificidades de cada condi¢cdo de deficiéncia dos
alunos da UEMA, nota-se que se amparar nos limites técnico-operacionais nao
resolve as limitagcbes impostas no cotidiano da universidade (limitagdes que
emergem cotidianamente e que existem para além do circunscrito na legislagéo),
uma vez que cada aluno tem necessidades especificas, e padronizar atendimentos

nao minimiza as dificuldades enfrentadas.
4.2.6 Limites e possibilidades da incluséo

Nesta unidade temética, consideramos as sugestfes sobre os desafios da
inclusdo de alunos com deficiéncia da educacdo superior e as limitacbes e
possibilidades, na visdo tanto dos diretores quanto dos alunos. Sendo que nos
discursos dos diretores, destacam a formacdo inicial como um obstaculo ao
desenvolvimento de uma préaxis emancipatoria e responsavel junto aos alunos com

deficiéncia, quando dizem que:

Eu acho que deveria ter mais professores, gestores, deveria ter uns cursos
para podermos ter maior facilidade para lidar com este publico. [...] (D1).

Fortalecer a formacéo dos professores, criar uma boa rede de apoio entre
alunos, docentes, gestores, familia e profissionais de salde que atendam os
alunos com necessidades especiais]...] (D2).
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Curso de Braile para todos os professores, cursos de libras para todos os
professores e mais palestras sobre a questdo dos transtornos psiquiatricos
de como o professor deve proceder em determinadas situacdes, porque
quando a coisa € muito subjetiva é dificil de lidar, e os professores tém
dificuldade. (D5).

A primeira é que eu queria que o NAU fizesse algumas oficinas e
seminarios aqui e os alunos participassem [...]. (D6).

Assim, com base nas respostas, entende-se que a falta de formacao
docente dificulta o traquejo metodoldgico e interpessoal com este publico-alvo. Além
disso, h4 a invisibilidade destes alunos, a insensibilidade aos seus desafios
cotidianos e ao seu direito a educacao formal (JESUS, 2012)

E importante que a formacdo docente, frente ao desafio da inclusdo de
alunos com deficiéncia, esteja voltada para novas formas de ensinar, adotando
flexiveis praticas pedagogicas com o objetivo de minimizar as limitagbes desses
alunos. Sabemos que esses desafios sdo muitos, e que ainda temos alguns
professores que ja tém consciéncia de que a inclusdo € necessaria e possivel, pois
ja vivenciaram situacfes que lhes mostram essa saida, isto €, a possibilidade da
insercao. Por outro lado, ainda permanecem aqueles cujas representacdes parecem
resistir, fixando-se em comportamentos preconceituosos, vivenciados no seu dia a
dia, impedindo-os que facam uma reflexdo, e que desenvolvam uma outra postura
frente as suas praticas pedagogicas. (JESUS, 2012)

De acordo com a Declaracdo de Salamanca (1944) no Art. 4, € necessaria “a
preparacao de todo o pessoal que constitui a educacéo, como fator chave para a
promocao e progresso das escolas inclusivas” (p.27)

Diante disso, os entrevistados apontam algumas sugestdes, sendo a maioria
pertinente e concatenada as exigéncias por educa¢do da pessoa com deficiéncia na
universidade, a saber: criagdo de uma rede de apoio, envolvendo gestores,
diretores, familia, comunidade e alunos com e sem deficiéncia; divulgacao e estudo
sobre o Plano Nacional de Educacdo e a referida articulacdo com os planos de
curso, incluindo, assim, a pauta da educacdo especial de maneira intersetorial e
totalizante; tracar, semestralmente, de maneira coletiva e democratica, estratégias
gue consolidem a politica explicitada; realizacdo de seminarios, palestras e oficinas,
envolvendo a comunidade universitaria e o entorno na perspectiva de sensibilizacéo
e instrumentalizacdo em saberes voltados a inclusdo da pessoa com deficiéncia,
implantando, assim, uma nova cultura organizacional; atuagdo mais efetiva do NAU

junto aos docentes, acompanhando e fomentando préaticas pedagodgicas
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direcionadas a qualidade social da educac&o; promoc¢ao de visibilidade as lutas
sociais e ao engajamento dos movimentos das pessoas com deficiéncia, por meio
de acdes educativo-culturais diversas, junto a comunidade universitaria e entorno,
no resgate da autoestima da pessoa com deficiéncia;, instrumentalizagdo dos
diretores de curso, docentes e alunos sobre as questbes juridicas e emocionais
presentes na educacdo especial; e, por fim, a avaliacdo destas acfes e de suas
repercussdes no contexto social mais amplo.

Assim, a maior parte dos diretores entrevistados, ou seja, 08 (oito) deles
destacaram que um dos pontos mais importantes a receberem atencéo € a questao
da formacdo dos professores, tendo em vista que estes ndo tém, em suas
formacg6es iniciais, nenhuma discussdo no campo curricular sobre esta tematica.
Quanto a formacdo dos professores, ela é fundamental para que o processo de
Educacéo Inclusiva nas instituicbes de Educacdo Superior possa ser efetivo. O
educador deve se permitir passar por situacfes nas quais assuma a posicao de
aprendiz, experimentando as angustias do ndo saber, do des- saber, até chegar a
percepcao da necessidade de aprendizado constante (CHAHINI, 2013, p.17).

Com base nessa afirmacao, acredita-se que, desta maneira, o professor tera
mais condicdes para repensar a sua pratica.

Ademais, esclarecem que também contribuird para a melhoria dessa politica
a implantacao de uma rede intersetorial de relagdes, envolvendo toda a comunidade
universitaria, incluindo profissionais da saude. J4 01 (um) diretor de curso deu como
sugestdo a implementacdo de um trabalho voltado a sensibilizacdo, divulgacao,
avaliacdo desses alunos com deficiéncia, sobre suas trajetdrias na graduacao, sobre
0S percentuais de ingresso e egresso nos cursos. Outro, 01 (um) diretor de curso
chama atencdo para a inclusdo como um fendmeno e conceito mais amplos,
esclarecendo que outras minorias sociais, como negros, indigenas dentre outros,
também devem ser atendidos por politicas similares.

Faz-se necessario descartar, em conformidade com Moreira (2006), que a
educacao especial na sua matriz curricular de algumas instituicbes de ensino,
manteve-se, por muito tempo, fora de discussdes, e, nesse ambito, alguns
professores durante as suas formac¢des nao tiveram contato com essa realidade,
ndo tendo nenhuma fundamentacao tedrica complementar que viesse ajuda-los com
seus conhecimentos em educacdo especial, estando, portanto, fundamentados

apenas em falas de alguns governos que preferem o saber tacito ao epistemolégico.
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Reunindo as informacgdes apresentadas pelos diretores e intercruzando com
a dos alunos sobre as sugestdes para melhoria do processo de inclusédo, disseram

que:

[...]Jeu acho que tratar essa politica de acessibilidade como, por exemplo,
grupos de discussfes sobre isso, grupo de estudos nas outras licenciaturas,
€ extremamente importante a gente discutir a politica de acessibilidade. A
pessoa com deficiéncia € extremamente importante, e eu até tentei militar
iSs0 aqui no curso, mas sozinho a gente as vezes nédo da conta (A7).

[...] deveria ter cursos ou palestras para diretores de cursos, professores,
funcionarios e alunos para saberem como lidar com os deficientes,
mostrando que um deficiente é capaz. (A8).

Como melhoria, deveria ter mais palestras, formacdes, métodos que a gente
pudesse ser incluido socialmente, ndo sé na universidade, para que a gente
pudesse ter mais acesso a educacdo, pois se tem, mas com muita
dificuldade. (A10).

Ja4 o entendimento por meio de palestras e formacdes para toda a
comunidade académica sobre acessibilidade e incluséo é citado por 03 (trés) alunos,
tendo em vista que ha problemas terminolégicos e de entendimento da filosofia das
praticas inclusivistas.

Além disso, 01 (um) aluno chama a atengdo também da necessidade de
psicologos e equipe multiprofissional, em virtude das questbes de aceitacao,
preconceito e discriminacdo a este publico-alvo; além de destacar o acesso a
tecnologia e a uma logistica mais dindmica e vanguardista que esta na pauta dos
alunos que convivem com limitagcbes no que diz respeito ao uso das mesmas. O
entendimento sobre a politica de cotas € visto como entrave para a efetivacéo,
assim como a falta de transporte acessivel para os alunos. Por fim, no que tange ao
acompanhamento e avaliacdo da Politica de Inclusdo na UEMA, enquanto sugestao,
apenas 01 (um) aluno destacou a necessidade de a¢gbes nesse sentido.

Entende-se que tais sugestdes engendradas pelos alunos possuem uma
relacdo direta com a existéncia deles e sdo pautas urgentes a serem resolvidas. Os
seus discursos estao legitimados pelas intempéries e superacdes cotidianas e pela
falta que a ndo efetivacdo de uma politica faz para o pleno desenvolvimento desses
discentes. Constata-se, ainda, que aspectos que englobam desde a gestao
universitaria, até a formacdo dos servidores e docentes, comunicagdo com a
comunidade, melhoria dos processos que fomentam competéncias atitudinais até a
avaliacdo da politica sdo elementos elucidativos e proeminentes no sucesso do

processo de educacéo inclusiva na UEMA.
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Destaca-se, também, que a divulgacdo dessa politica no Ensino Médio
fornece oportunidade aos alunos de escolher um curso de acordo com a sua aptidao
profissional e pessoal, além de esclarecer a dimenséo legal que envolve a dindmica
da reserva de vagas para a pessoa com deficiéncia na universidade. J& as
formacBes e palestras possuem grande relevancia na quebra de tabus e
preconceitos, aléem de instrumentalizar familiares e servidores acerca das fortalezas
e limitagcdes do processo de incluséo.

Uma limitagdo ao processo diz respeito a percepcdo acerca da
discriminacdo e do preconceito sofridos pelos alunos com deficiéncia. Nas falas,

este problema € explicitado da seguinte maneira:

Existe, ndo s6 comigo, € realmente notério as pessoas fingem que néo
existe. Eu digo tanto para os alunos que tem problemas que eu sei que tem
problemas e eles sabem e os professores sabem e fingem que néo tem. [...]
(A2)

Sim, principalmente na sala de aula, ndo digo nem tanto em relacdo aos
professores, mas dos colegas de sala de aula. A gente vé a diferenca que
fazem, principalmente no meu caso que faco veterinéria, na aula prética, por
exemplo: ‘ndo vou fazer com ela porque ela ndo vai ter condi¢bes de fazer,
de praticar, entdo ha esse preconceito na sala de aula (A8)

Sim. Um dia eu fui apresentar um trabalho no primeiro periodo. Eu acho que
os alunos ndo entendiam, porque eu perco minha coordenacéo e as vezes
eu preciso me sentar e eles ndo percebem que eu tenho isso e comecam a
sorrir a ‘mangar’, eu fui para a parte detrds e 0 meu amigo falou: ‘N&o sorri
porque ele tem esse tipo de deficiéncia’ e tém pessoas que ndo entendem,
tipo quando eu estou comendo no RU e treme a minha mao e as pessoas
ficam olhando com maus olhos. (A9)

Sobre os relatos em relacéo as situagdes de preconceito e a discriminacao,
os alunos, direta ou indiretamente, afirmam ja ter passado por constrangimentos ou
observado outros universitarios com deficiéncia também passando por isso.
Destacam, ainda, que o preconceito e discriminacdo sao velados e se apresentam
como um poder invisivel que impde e oculta, principalmente, por meio do discurso
de legitimacédo da inferiorizacdo dos alunos cotistas ou com deficiéncia aparente.

A consciéncia sobre o papel da universidade, de que ela é um espaco para
todos, promove uma visdo de conjunto que se choca com o julgamento dos pares,
tendo em vista que os alunos com deficiéncia sdo taxados de privilegiados, sendo
julgados e estigmatizados enquanto sujeitos incapazes de um desenvolvimento
pleno e coerente com as exigéncias educacionais.

Diante disso, a universidade, em sua concepg¢do mais contemporanea,

constitui-se como espaco privilegiado para o exercicio da cidadania, possibilitando a
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desconstrucdo de modelos sociais opressores e, assim, a transformacao de valores
e da propria realidade (OLIVEIRA, 2016). Desse modo, observa-se, a partir da
experiéncia dos estudantes investigados, a necessidade de se promover na UEMA
uma cultura inclusiva que previna preconceito e favoreca a autonomia e a cidadania.

Entrecruzando com as falas dos diretores de curso, estes nao se reportam
diretamente ao preconceito e a discriminacdo como uma problemética, no entanto

um diretor de curso acerca da pessoa com deficiéncia enfatiza:

[...] qgue ndo mais seja considerada algo para ser alvo de preconceito e de
discriminagdo. Assim, essa inclusdo vai trabalhar tanto no espaco fisico,
social e oportunidades em perspectiva para que seja considerado esse
sujeito o ator do processo social como um cidaddo de direitos e de
oportunidades (D7)

A partir dessa fala constatamos que, embora os diretores de curso nédo
tenham se manifestado objetivamente sobre a existéncia desse problema, em suas
colocacdes ha uma alusdo a estigmatizacdo que estes sujeitos sofrem e que isso
traz consequéncias tanto na permanéncia quanto na qualidade do desenvolvimento
destes, dificultando a conclusdo dos estudos. No contexto da universidade
pesquisada, diversas situacdes sao enfatizadas e se caracterizam como
consequéncia do preconceito e discriminacéo tais como: a flexibilizacdo exacerbada
do curriculo e da avaliacéo, além dos aspectos atitudinais e das representacdes dos
discentes e a expectativa em relacdo a eles, que consubstancia certo
assistencialismo. A seguir, outros diretores de curso anunciam situacdes vivenciadas

em relacdo a essas interacdes institucionais:

[...] uma vez um aluno tirou uma nota baixa. Foi um desespero, porque tem
professor que acha que porque ele tem necessidade especial, tem que
passar ele (D5).

[...] por ser s6 um e a gente achar que ele ndo é tanto problema assim, eu
acho que ndo. No meu ponto de vista, eu acho que eu poderia ter feito mais

[...] (D9).

[...] a deficiéncia dele talvez ndo seja uma deficiéncia tdo severa assim, que
a gente o trata naturalmente e a gente ndo se da conta que a cada
semestre vocé tem professores diferentes e que se precisa conversar com
os professores [...] e vocé passa despercebido, até porque ninguém vem
pedir, ele também n&o vem falar e com tantos problemas que a gente passa
aqui, que esse passa despercebido (D9)

Diante desse contexto, Oliveira (2006) diz que um dos entraves para
inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais has academias é a

superacdo de determinados saberes, imaginarios e representacfes referentes a
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essas pessoas, carregadas por visdes de mundo de maneira estigmatizada e
materializada em praticas sociais e educativas cheias de discriminacédo e excluséao.
Por outro lado, as representacdes de incapacidade e de processo desafiador na
acepcao negativa do termo dificultam a atuagédo docente e dos profissionais que
estdo na burocracia dos servicos gerenciais dos estabelecimentos de educacao
superior.

Assim, compactua-se com a percepcdo de Carmo e Sa (2018), que inclusdo
nao pode se estabelecer apenas na dimensao discursiva, tendo em vista ndo serem
apenas pessoas com deficiéncia a usufruir das benesses sdcio-histéricas do
paradigma da inclusdo e de acbes pontuais, micro e macroestruturais, sobre
educacdo e aprendizagem. Além disso, 0 autor ainda explicita que deste paradigma
resultam conquistas de movimentos emancipatérios e dialéticos, construidos pela
Histéria da humanidade e deverdo estar presentes nas pautas educacionais
contemporaneas.

Desse modo, acreditamos que a universidade desempenha papel vital na
producdo de novas sociabilidades, de novas axiologias e axiomas, fruto de uma
pluralidade de dimensdes significativamente necessarias a humanizacdo. Dessa
maneira, as acdes que se formam na universidade sdo escolhidas e executadas em
um ambiente complexo, constituido de distintos atores envolvidos, sendo que estes
tentam fazer prevalecer seus interesses. Assim, ndo é possivel pensar em politicas,
programas e acdes sem levar em conta os diversos interesses que podem ser
atingidos de maneira favoravel ou desfavoravel pelas acdes engendradas pela

universidade.
4.2.7 Trajetoérias de vida académica

No que tange as trajetérias de vida académica percebemos que sao
explicitos o aspecto comunicacional e a positividade que, em suas formas de
sociabilidade, influenciam diretamente na maneira que estes interagem com 0sS
demais alunos e como estes se sentem acolhidos ou ndo no ambiente universitario.
Uma guestdo bastante relevante é o auxilio dos demais alunos e a forca de vontade
e a motivacdo do discente com deficiéncia para transgredir barreiras atitudinais.
Observa-se, também, que o didlogo e o esclarecimento sobre os limites e as
possibilidades destes alunos tém servido para a sensibilizagcdo dos professores, dos

outros alunos e dos demais servidores da UEMA no processo de incluséao.
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[...] As minhas interacdes sociais aqui no contexto académico sdo muito
boas, e 0s amigos que eu conheco sdo todos 6timos e eles aceitam bem;
alguns até percebem a deficiéncia, mas ndo se incomodam com isso e
também n&o fazem nenhum tipo de diferenca comigo nao, pois séo todos
grandes amigos [...]. (Al)

[...] Eu ndo tenho problema, porque, pela minha personalidade, entendeu?
Por mim, por eu ser muito comunicativa eu tenho facilidade de ter muitos
amigos; o que a deficiéncia me trouxe de bom posso dizer [...] (A2).

[...] Sdo boas, procuro me dar bem com meus amigos, inclusive eles sabem
do meu problema me entendem, e, as vezes, quando eu ndo consigo ver
alguma coisa, me ajudam. Entéo, tem todo esse apoio —suporte [...] (A6).

[...] Olha, ndo percebo indiferenca. Eu fago parte de um grupo de pesquisa,
sou aluno de iniciagcéo cientifica, e também aqui dentro do curso eu tenho
uma pesquisa dos povos e comunidades tradicionais do Maranhdo também.
Entdo, dentro da Universidade, eu percebo algumas tentativas de inclusdo
que os meus professores fazem [...]" (A7).

[...] Procuro levar da melhor forma possivel, eu ndo tenho esse problema de
nao ser sociavel, porque sou deficiente; eu procuro fazer e agir como as
pessoas normalmente [...] (A8).

[...]Tém aqueles que me ajudam e tém aqueles que se afastam, ndo sei se é
preconceito por eu ter esse tipo de deficiéncia, mas tém aqueles que
sempre me ajudam [...] (A9).

Percebe-se, na visdo dos depoentes, a conquista de uma autoestima
necessaria para as interacbes e um empoderamento capaz de promover uma
movimentacao igualitaria no contexto das exigéncias deste estabelecimento. No
entanto, algumas situacdes de discriminacdo e preconceito dificultam as interagoes,
promovendo o isolamento e a segregagao. Estes sdo consequéncias das
representacdes sociais incoerentes e limitadas que 0s sujeitos possuem sobre uma
determinada realidade ou fenbmeno e que impactam nas maneiras de interagir com
as diferencas (GOFFMAN, 1973)

Sobre as representacfes sociais e 0s impactos destas nas interagoes
engendradas pela pessoa com deficiéncia no contexto universitario, ancora-se em
Oliveira (2004), que afirma que as representacfes sociais acerca das pessoas com
deficiéncia sdo, na maioria das vezes, o de serem diferentes e incapazes e,
portanto, ndo aceitos, ndo respeitados e, muito menos, tratados como cidadaos,
estigmatizados e segregados. Tais representacdes, presentes no imaginario coletivo
social e educacional, carregadas de preconceito e discriminacdo de que estas
pessoas com deficiéncia sdo distintas negativamente em relagdo as demais,
permeiam as instituicbes universitarias, na visdo de docentes e servidores, dos

alunos e na sociedade em geral. A consequéncia disso é a nao aceitacdo destes
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alunos com deficiéncia e a incorporacdo destas representacdes influenciando
diretamente as interacdes sociais destes com os demais.Assim, as interacdes e as
representacfes sociais presentes no imaginario coletivo social e educacional
interferem diretamente na trajetdria de vida académica dos alunos com deficiéncia
na universidade investigada. Desse modo, quando perguntados acerca das suas

trajetérias académicas, 0s mesmos responderam:

A minha trajetdria tem sido boa em parte, trabalhosa como a de todo mundo
que entra na universidade e tem muito trabalho, mas a gente consegue
superar é estudando e se preparando mais para poder conseguir terminar
(A1)

[..] o professor tem que ter uma diferenciacéo la na hora da explicacéo por
mais que seja minima. Para o aluno, entdo, esté tendo essa barreira entre o
professor e o aluno e eu concordo que quando o professor vai para a sala
de aula ele ja esta sabendo que tem um aluno deficiente. (A3)

Eu ndo gosto de dizer, mais devagar como uma tartaruga, mas sempre tém
dificuldades; eu ndo gosto de ficar me lamentando. Eu estou aqui, meu
desejo é me formar; se eu for jubilado, fago a prova de novo e aproveito as
cadeiras e pronto. (A4)

Minha trajetéria de vida na universidade esta muito boa, embora no comeco
foi um pouco ruim porque eu passei uns tempos ai sem poder vir, mas eu
tive apoio dos professores e puderam me ajudar e eu consegui passar e
superar algumas situacgdes dificeis, mas a respeito do curso é muito bom, a
faculdade é muito boa e eu gosto muito de estudar aqui; tem todo apoio-
suporte”. (AB)

Eu entrei na UEMA aqui em 2015 e de |4 para cé eu percebo que tem sido
assim muitos desafios, fisicos mesmo, da UEMA, de lugares que nao séo
acessiveis, sobretudo o caminho do RU. Depois dessa reforma esta
melhorando muito para mim, para todos nés, e na minha trajetéria eu nunca
tive nenhuma dificuldade em provas, e eu sempre que solicitava ao NAU eu
era atendido e dentro dessa trajetéria académica também; as vezes,
algumas dificuldades que sdo questdes fisicas. As vitérias também foram
muitas, mas eu fui percebendo que aqui era meu espago, que as pessoas
também foram me conhecendo, foram entendendo” (A7)

Essa pergunta é a mais complexa, bem complicada. A universidade, a
UEMA néo tem 100 por cento de acessibilidade; eu tenho dificuldade de ir
para o restaurante, para a biblioteca, eu nunca fui a biblioteca da UEMA.
Quando eu preciso, peco para 0s colegas pedirem para mim os livros; para
eu chegar 4 preciso da ajuda de alguém; no restaurante, para eu ir almogar
preciso ir com alguém, n&do tem acessibilidade nenhuma. Essa é a principal
dificuldade para mim; tem livros, mas eu ndo consigo ter acesso a eles. (A8)

Boa, mas as vezes eu ainda tenho alguma dificuldade com os textos,
porgue a maioria dos textos eles colocam muito em cima da hora para
ampliar, os professores mesmo ndo me ajudam com isso; tenho que estar
todo o tempo atras deles (A9)

As trajetérias dos alunos investigados sdo permeadas de preocupacdo com

os estudos, com o término do curso e com as dificuldades materiais cotidianas;



143

assim, muitos destacam que apesar das barreiras apresentadas cotidianamente na
instituicdo pesquisada, conseguem transpor e adequar-se, muitas vezes, as
situacdes exigidas pela universidade. A preocupacdo com o0s estudos esta
relacionada a necessidade de fortalecimento do capital cultural e da possivel
inclusdo no mercado de trabalho, j& que muitos deles séo oriundos de segmentos
populares, apesar de 7 (sete) alunos, dentre os entrevistados, estarem matriculados
em cursos de bacharelado e circunscritos como graduac¢des de maior concorréncia.

Assim, diante das formulagbes teoricas estudadas, articuladas com a
dimensdo empirica investigada, promovendo uma praxis possibilitando o
desvelamento da realidade, observamos que as barreiras citadas vdo desde os
aspectos arquitetbnicos e pedagoégicos, até as questdes atitudinais e
comunicacionais, a auséncia de politicas publicas efetivas que contemplem
atendimento médico-psicolégico e acdes educativo-sociais destacados por todos os
alunos entrevistados como empecilhos em suas trajetérias. Uma problematica
detectada é a visdo e as expectativas negativas que os professores possuem em
relacdo aqueles alunos com deficiéncia visual, tendo em vista que perpassam por
julgamentos e olhares de reprovacéo ou assistencialismo.

Por outro lado, o olhar sensivel e emancipatorio, 0 conhecimento sobre as
adversidades e sobre as fraquezas e fortalezas presentes no processo inventivo,
gue as situacbes de discriminagao possibilitam, ressignificam o termo deficiéncia,
gue, segundo o Aluno A7, “[...] € uma adversidade fisica, uma adversidade mental, é
uma adversidade como qualquer outra, porque parece que quando vocé fala
deficiente parece que estd faltando algo, né, tira algo de vocé; entdo é uma
adversidade como qualquer outra [...]".

JA sobre os diretores de curso acerca das trajetérias académicas,

destacamos as seguintes narrativas:
Principalmente o curso ja esta fazendo uma reforma na sua entrada do
prédio para ter uma facilidade melhor de todo o seu trajeto dentro do prédio.
(D1).

Eu tento conversar com os professores. NGs temos os encontros anuais de
professores do curso de administracéo e isso é levado em pauta em nossas
reunifes, que sdo reunides o dia inteiro. Nés ficamos fora da universidade
para fazer este tipo de trabalho e eu tenho tentado conversar com esses
professores e mostrar para eles que qualquer problema que eles venham a

ter com a forma de compreensdo, que eles procurem a gente ou que
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procurem o setor competente, mas é preciso que o setor venha mais aqui,

gue a area venha mais aqui, pois € muito discurso e pouca pratica (D3)

O que no6s temos feito é isso: geralmente nas nossas assembleias
departamentais onde nés temos maior nimero de professores, a cada
semestre a gente verifica os alunos com deficiéncia, seja ela fisica, seja ela
visual, a gente a todo inicio de semestre menciona que nds temos
determinados alunos, uns ja conhecidos, mas quando se trata de primeiro
semestre sempre ja é recomendado, ta, para que os professores tenham
um tratamento especial na questdo de auxilid-los em sala de aula assim que

possivel para eles com relagao a conteudo (D4)

A gente tem sugerido esse contato diario, um aprendizado com os

professores com o apoio do NAU. (D5)

Olha, o meu trabalho, né, acaba se confundindo, né, nesse processo todo,
né, como professor e como gestor em outra experiéncia que antecedeu que
era maior do que aqui no centro. Entdo, quando eu comecei a perceber
essa importancia, eu comecei a ter um certo, né interesse, inclusive das
atividades que a prépria Universidade promovia muito timidamente, para
participacdo dos professores; eu indo para me informar, mas os casos que
eu acompanhei as vezes eram de um outro curso (D7)

No que diz respeito ao discurso dos diretores de curso explicitados
anteriormente, estes dizem que ha necessidade de articulagcdo de acbes voltadas
para os alunos com deficiéncia na UEMA pois destacam que as contribuicdes deles
sao restritas no que tange as demandas inclusivistas, no entanto, eles possuem
duvidas sobre as suas atuacdes frente a estas demandas, aonde acreditam que
“pudessem ter feito mais”.

Diante disso, os diretores de curso, a sua maneira, demonstram
compreender que apesar das barreiras ainda n&o transpostas e rompidas, as
trajetérias dos alunos com deficiéncia na UEMA ndao sdo homogéneas. Assim,
vislumbramos que estas trajetérias sdo percebidas como constituidas de
antagonismos, idas e vindas, contradicfes e processos dialéticos mantidos por um
somatério de normas, padrbes, e técnicas de controle, sendo que no universo da
UEMA, a manutencao dessas representacfes determina o que € normal e aceito no
dominio do grupo formado pela comunidade universitaria que se considera dentro do
padréo.

Assim, percebemos nos discursos, que no interior da universidade

pesquisada ha uma mobilizacdo de todos os participantes cada um dentro de sua
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instancia de atuacao tentando concretizar este paradigma apesar das limitacdes ja
anteriormente citadas. No entanto, apesar de ter uma politica publica de inclusdo de
pessoas com deficiéncia na Educacdo Superior, ha uma necessidade preeminente
de que no ciclo desta politica se construa uma articulacdo maior destes envolvidos
nos processos de formulacdo de acdes que concretizem esse paradigma. Além
disso, a UEMA precisa construir canais de interlocu¢cdo com a comunidade, escolas
de ensino médio, outros estabelecimentos de Educacdo Superior e meios de
comunicacdo que tornem todo esse processo menos arduo nas trajetorias
multifacetadas dos sujeitos. E, por fim, a dinamizacdo do NAU (eventos, ndcleo de
pesquisa compartilhada e espacos de discussdo com pessoas com deficiéncia) além
de propor a formulacédo e implantacdo de proposi¢cdes de pautas que busquem a
formacado e valorizacdo dos profissionais, proporcionando condi¢cdes estaveis para
0s seus colaboradores, desconstruindo uma continuidade descontinua de suas

acoes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Terminada a fase de analise e interpretacdo dos dados da pesquisa, cabe
tecer algumas consideragcdes, do que acreditamos constituir o cerne do estudo
realizado.

Neste estudo, percebe-se a presenca do discurso da inclusao, pois,
constantemente, a instituicdo investigada, ou seja, a UEMA, vem mobilizando
esforcos no sentido de efetivar uma politica institucional de inclusdo de alunos com
deficiéncia em seus cursos de graduacéo, tentando, por meio de acoes articuladas,
garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudos com qualidade social.
Porém, muitas limitacdes se apresentam tanto do ponto de vista atitudinal quanto em
seus aspectos infraestruturais, de gestédo e pedagogicos.

Sendo assim, esta pesquisa se caracteriza como um caso em estudo, tendo
como cenério a Universidade Estadual do Maranh&o, dando-se em um momento em
gue tais discussdes estdo cotidianamente presentes, ndo somente nos
estabelecimentos de ensino, mas, sobretudo, nos movimentos sociais e na
sociedade como um todo, fruto de um paradigma emergente, em que as identidades
e o reconhecimento da diferenca séo idearios a serem alcancados. Além disso, &
perceptivel que, neste momento, ha um contingente de alunos com deficiéncia
adentrando na Educacdo Superior, por meio de uma agenda de acgles
governamentais e da sociedade civil que incentivam e engendram o cumprimento
dos dispositivos legais.

Nesse sentido, este estudo fornece a oportunidade de uma analise
constante do debate da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, nos
estabelecimentos universitarios, produzindo novas sociabilidades e uma visdo mais
sensivel sobre a necessidade de garantia de uma universidade igualitaria e plural,
por meio de acdes sistematizadas e planificadas democraticamente.

Diante disso, tivemos como pergunta cientifica deste estudo o seguinte: De
gue maneira as proposi¢coes e acdes de acessibilidade curricular, pedagogica e de
infraestrutura desenvolvidas pela UEMA contribuem na inclusdo de alunos com
deficiéncia na Educacdo Superior? Chega-se a constatacdo de que urge a
necessidade das universidades brasileiras, em especial, o presente campo de
estudo, agregar esforcos para atender os requisitos de acessibilidade necessarios
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para a defesa do acesso, permanéncia e da conclusdo dos estudos de graduacao
dos alunos com deficiéncia.

Dessa forma, a nossa tese é de que a Universidade Estadual do Maranhéo
atende apenas parcialmente o processo de inclusdo de alunos com deficiéncia na
Educacao Superior, considerando que a Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da Educacéao Inclusiva, esta circunscrita nesta universidade somente a
dinamica da legislacéo, garantindo apenas o0 acesso por meio do vestibular (PAES),
- tendo em vista que ndo utiliza o SISU- Sistema de Sele¢do Unificada do Ministério
da Educacdo e Cultura (MEC) como instrumento de acessO aos Seus Cursos- e
algumas iniciativas no campo da acessibilidade infraestrutural, sendo necessérias
acOes que promovam a qualidade e incentivem a permanéncia desse alunado por
meio de investimentos financeiros, arquitetdnicos e pedagogicos, além de um maior
envolvimento da comunidade na formulacdo, implantacdo, implementacdo e
avaliacdo de um conjunto de acfes neste campo. Assim, entendemos que a Politica
de Inclusédo de alunos com deficiéncia na Educacéo Superior da UEMA precisa ser
priorizada nas agendas governamentais, construindo pautas inclusivistas que
garantam a qualidade da educacdo publica universitaria.

Entende-se que, para a consecucao desta proposta emancipatoria de incluir
alunos com deficiéncia na Educacao Superior oferecida pela UEMA, deve-se partir
da hipotese de que as proposicdes e acdes de inclusdo da pessoa com deficiéncia
desenvolvidas pela UEMA conseguem alcancar, de maneira parcial, os objetivos
presentes na Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva, voltados para a pessoa com deficiéncia, sendo que tais agfes sao
circunscritas apenas ao acesso, sendo necessaria uma agenda de iniciativas
institucionais democraticamente pensadas, que consigam promover uma maior
permanéncia desse alunado e, consequentemente, seu desenvolvimento com
gualidade.

Considera-se, ainda, que esta investigagao atende os objetivos propostos,
tendo em vista que, inicialmente, com base nas entrevistas, na apreciacdo de
documentos e na observacdo de algumas praticas inclusivistas desenvolvidas na
UEMA, foi possivel tracar um diagndstico preliminar em que se confirma que
diretores de curso e alunos em muitas falas expdem distanciamentos em suas
concepcbes acerca do paradigma da inclusdo. Pressupde-se que tais

distanciamentos se dao pela auséncia de uma politica efetiva de formacdo e
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gualificacdo em servico, no que diz respeito aos diretores de curso. J4 no que tange
aos alunos, sao perceptiveis as visdes relacionadas as limitacdes cotidianas
produzidas pelas barreiras sociais, pedagdgicas, atitudinais e infraestruturais que
emergem da engrenagem institucional estruturada pela universidade investigada.

Observa-se, também, que a dinamica legal incorpora a posicdo dos alunos
com deficiéncia, tendo em vista que as orientacdes existentes na Politica Nacional
de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva possuem - de maneira
muitas vezes fragmentada - relacdo com a educagéo superior praticada pela UEMA,
nas acdes dos diretores de curso e discentes com deficiéncia. Tal constatacdo se
deu, pois se observou que ha descontinuidades em algumas politicas desenvolvidas,
e, principalmente, por ainda coexistirem visées integracionistas camufladas nos
discursos e praticas dos individuos que compdem a universidade em questao.
Destaca-se que a UEMA possui um conjunto de dispositivos legais, projetos e
orgaos atrelados a esta politica, porém pouco conhecidos pela comunidade
académica e, insuficientemente engajados aos movimentos sociais que militam em
prol dessa causa, fazendo com que a instituicdo atenda apenas parcialmente tal
premissa.

Outro aspecto interessante € a visdo dos diretores de curso e alunos com
deficiéncia investigados, e de como concebem 0 processo inclusivo no contexto da
pratica pedagdgica, estando atrelada a uma multifacetada dindmica, em que se
mesclam concepcdes diversas sobre tal pauta. No que diz respeito aos diretores de
curso, estes explicitam ideias que nos levam a concluir que defendem o paradigma
inclusivista, além de, muitas vezes, esclarecerem o abandono do estado e da
universidade no apoio para lidarem com os alunos com deficiéncia. Ja os alunos
defendem seus direitos e enfatizam em seus discursos, as situacdes de excluséao,
desigualdade, estereotipia e, consequentemente, o isolamento.

Analisou-se também que as ac¢des da UEMA, no que diz respeito aos alunos
com deficiéncia, repercutiram na inclusdo dos mesmos, porém precisa-se de maior
investimento de formacdo de servidores, docentes e técnicos, além de maior
envolvimento da comunidade na formulac&do, no planejamento e na implementacéao
das politicas de incluséo.

Sobre os aspectos metodoldgicos deste estudo, houve a eleicdo de quatro
procedimentos: apreciacdo de algumas documentacdes, observacao de aspectos do

cotidiano, entrevista e questionario de perfil. No que diz respeito aos documentos
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apreciados, estes foram constituidos de projetos de curso (serviram para observar
se estes contemplavam ac¢des de incluséo de alunos com deficiéncia), legislacoes e
documentos oficiais, na tentativa de visualizar o que a moldura legal determina e
como esta vem sendo implementada na dinamica educacional da universidade
estudada. Ressalta-se que este procedimento auxiliou na constatacdo de que ha
distanciamentos e aproximacdes entre 0 que € propalado e aquilo que é vivenciado
na dimensao do real. Sugerimos que outras pesquisas sobre este objeto considerem
a analise destes documentos como procedimento metodoldgico, tendo em vista ndo
termos explorado tais documentos institucionais, em virtude de nossa viabilidade
espaco-temporal.

Outro procedimento desenvolvido é a observacdo de servigos e 6rgaos que
desenvolvem acdes voltadas a Educagdo Especial na perspectiva da Educacao
inclusiva no cenario da universidade pesquisada. Tal observacdo deu-se diante da
necessidade de se entender como as disposi¢cdes legais sdo operacionalizadas no
cotidiano institucional. Tem-se, portanto, a conviccdo de que € preciso realizar
outras incursdes nos oOrgdos citados, para, desse modo, tentar desvelar os limites e
possibilidades das politicas implementadas.

E, por fim, sobre a entrevista e o questionario de perfil, foi possivel
apreender representacdes dos entrevistados e aspectos do seu perfil psicossocial e
profissional. E importante destacar que muitas dificuldades enfrentadas consistiram
no acesso as informacdes e na disponibilidade de muitos diretores de curso na
realizacdo das entrevistas. Ja os alunos se predispuseram de imediato a atenderem
o chamado, detalhando suas dificuldades enfrentadas, suas percep¢des do mundo
universitario e as projecfes do universo laboral e de participacédo politica na tomada
de decisOes institucionais na UEMA.

Dado o exposto, com base no desenho metodologico desenvolvido nestas
primeiras constatacdes, observa-se que os procedimentos de pesquisa utilizados
atenderam e ajudaram no alcance dos objetivos da investigacdo, permitindo
desvelar as problematicas, as potencialidades e limitacbes acerca da politica de
inclusdo da pessoa com deficiéncia na educacdo superior, especificamente, na
UEMA.

No que diz respeito aos achados da pesquisa, 0s resultados obtidos
apontam que, no que concerne as visdes de diretores de curso e alunos com

deficiéncia (investigados sobre os termos Exclusédo e Incluséo, relacionado a pessoa
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com deficiéncia), a maioria dos entrevistados mostrou conceber o Paradigma da
inclusdo na Educacdo Superior cheio de desafios, porém com amplas
possibilidades, tendo em vista o apoio da universidade, porém com demandas que
precisam ser supridas para o alcance de uma educacdo com condi¢cbes equitativas
para este publico. Além disso, destaca-se que as dificuldades enfrentadas pelos
diretores de curso e alunos com deficiéncia estdo atreladas a falta de formacao
adequada ao processo educacional, especificamente, na formacao inicial dos
diretores de curso e pela caréncia de formacao especializada, envolvendo todos os
segmentos da universidade.

Nesse aspecto, ha uma necessidade de investimentos na formacédo e no
processo de sensibilizacdo da comunidade universitaria e um desvelar junto a eles,
e o real sentido de se fazer uma politica inclusivista no contexto da instituicao
pesquisada,

No que se refere a dinamica pedagogica desenvolvida pelos docentes da
universidade, observa-se que € unanime, na fala dos entrevistados, a énfase de que
os professores, gestores e demais segmentos que compdem a UEMA deveriam se
instrumentalizar para receber os alunos com deficiéncia. Isso se torna visivel quando
afirmam que, embora existam esforcos mobilizados pela instituicdo, estdo, de
alguma forma, relacionadas, tendo em vista a negacdo de alguns direitos
conquistados e presentes na legislacdo. Destacam também que nédo adianta se falar
em investimentos estruturais, se os profissionais responsaveis por esse processo
educacional ndo possuem atitudes inclusivistas.

Sendo assim, tem-se a conviccdo de que urge um empenho desta
universidade na perspectiva de assumir o papel enquanto agéncia educativa e
social, formando toda a comunidade académica e se estendendo para o entorno,
produzindo um percurso de exceléncia para estes individuos excluidos socialmente.

Ja sobre as orientacdes legais existentes e as suas implicacdes, destaca-se
gue, na concepgao dos entrevistados, apesar de tanto os diretores quanto os alunos
enfatizarem que existe uma legislacdo que ampara tal perspectiva, observa-se que
0os participantes falam de maneira assistematica e superficial. Delega-se essa
auséncia de entendimento a lacunas formativas anteriormente citadas, além de certo
distanciamento dos érgaos envolvidos junto a comunidade da UEMA. Esclarece-se

gue a Politica de Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva traz aspectos muito
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pertinentes e encaminham as instituicdbes de Educacdo Basica, porém com pouca
alusdo a Educacéao Superior.

As unidades teméticas trabalhadas nesta tese foram: Concepcao de
Educacgéo Inclusiva; sobre o Nucleo; sobre a UEMA; a Politica de Incluséo;
Acessibilidade; Limites e Possibilidades da Incluséo; Trajetorias de vida Académica.
A escolha das categorias foi a posteriori, sendo que apos a aplicacdo das
entrevistas, as elencamos. Essas categorias nos ajudaram a compreender as
representacdes dos participantes da pesquisa sobre as barreiras e potencialidades
da inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacao Superior, especificamente na
UEMA.

Diante disso, sugere-se que a UEMA venha a construir dispositivos legais
gue possibilitem a melhoria desta politica, envolvendo a comunidade universitéria e
fomentando os direcionamentos que promovam democraticamente esse processo
por meio de acgbes conjuntas e intersetoriais, no que tange a formulacdo, a
implantacéo, a implementacéo, ao acompanhamento e a avaliagéo.

Destacamos, também, que os entrevistados apontam as repercussfes das
acOes desenvolvidas pela UEMA, especificamente, as realizadas pelo Nucleo de
Acessibilidade da universidade investigada, sendo que a maioria dos diretores de
curso e alunos destacam que conhecem o referido 6rgdo e que reconhecem sua
relevancia no conjunto das iniciativas inclusivistas do estabelecimento.

Com base nas falas dos participantes da pesquisa as probleméaticas estéo
relacionadas a falta de participacdo da comunidade universitaria e, sobretudo, ao
nao envolvimento dos professores nas atividades desenvolvidas; entende-se que as
acOes terdo maior impacto se divulgadas junto aos interessados, se estas forem
planejadas coletivamente.

Salienta-se, ainda, que € necessario realizar algumas observacdes junto aos
orgaos que diretamente desenvolvem agdes inclusivistas na UEMA, tendo em vista a
necessidade de se visualizar os distanciamentos e aproximagdes entre o dito, 0 nao
dito e o “indizivel” que envolvem a problematica investigada. Com base nos dados
analisados sugerimos que sejam realizadas outras pesquisas que contemplem este
objeto, neste campo empirico (ou em outros), na perspectiva de preencher,
paulatinamente, as lacunas evidenciadas neste estudo, sendo que as pesquisas

futuras deverdo contemplar os seguintes temas:
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a) As concepcdes dos professores e servidores técnicos e administrativos
sobre a Politica de Incluséo desenvolvida na UEMA;

b) Andlise comparada da Politica de Inclusdo em universidades publicas e
privadas do Estado do Maranhé&o;

c) Atuacdo do Nucleo de Acessibilidade da UEMA e sua relacdo com outros
nucleos de acessibilidade de instituicbes publicas e privadas;

d) Formacdo continuada dos professores e servidores técnicos e
administrativos da UEMA sobre a incluséo de alunos com deficiéncia na
Educacéo Superior;

e) Ainclusdo dos alunos com deficiéncia da UEMA no mercado de trabalho;

f)  Evaséo e fracasso escolar de alunos com deficiéncia na UEMA,

g) As concepcbes das familias dos alunos da UEMA sobre a inclusdo
destes na universidade;

h) Andlise documental da Educacdo Inclusiva na UEMA com base nos
projetos politicos pedagdgicos dos cursos.

Dessa forma, concluimos que, apesar das acbes desenvolvidas, suas
limitacdes e possibilidades nas concepcdes de alunos e diretores de curso, nos
documentos e nos servicos oferecidos por meio dos nudcleos historicamente
constituidos, é possivel perceber que tais aspectos, tanto positivos quanto 0s
desafios que se apresentam, vém produzindo novas proposicoes que emergem
acfes emancipatorias, imbuidas de um compromisso politico e possivelmente
incentivando competéncias inclusivistas, gerando uma universidade apta a
incorporar esse paradigma que, apesar de estar consolidado, enfrenta aversdes e
posi¢cOes assistencialistas.

Como melhorar esse cenario? Inicialmente, ndo se tera como responder em
sua inteireza e totalidade essa conjectura, porém alguns indicios desta pesquisa,
preliminarmente constituida, apontam investimentos na sensibilizacdo da
comunidade universitaria e do entorno, na dinamizagdo dos Orgdos e setores
envolvidos, por meio de um planejamento de ac¢des intersetoriais, que promovam
uma agenda governamental e que inclua a sociedade civii no processo de
formulacdo, acompanhamento e avaliacdo das ac¢Oes. Por fim, acdes dessa
envergadura poderdo promover uma educagdo universitaria de qualidade para

todos; no entanto, a universidade deve estar preparada para dar condicbes para 0s
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sujeitos da escolarizacdo com deficiéncia e transtornos especificos, respeitando as

suas especificidades.
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APENDICE A - SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA PESQUISA E ACESSO A
INFORMACOES

u F G Universidade Federal
da Grande Dourados

FACULDADE DE EDUCAGAO )
PROGRAMA DE POS- GRADUAGAO EM EDUCAGAO
DOUTORADO EM EDUCACAO

SOLICITAGAO DE AUTORIZAGAO PARA PESQUISA E ACESSO A
INFORMACOES

Dourados-MS, 11 de dezembro de 2017

Eu, IVONE DAS DORES DE JESUS, CPF 252 874 353 — 04, doutoranda do
Programa de Pés-Graduacédo da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal
da Grande Dourados/MS, venho, pelo presente, solicitar autorizacdo da
Universidade Estadual do Maranhdo/UEMA em especial servigos, para aplicar o
projeto de doutorado intitulado INCLUSAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA NA
EDUCACAO SUPERIOR: uma andlise na Universidade Estadual do MaranhZo.
Estaremos coletando dados por meio de entrevistas semiestruturadas, analises de
documentos, bem como, observacdes sistematicas junto aos cursos e o Nucleo de
Acessibilidade da UEMA no periodo de 11 de dezembro de 2017 a 11 de dezembro
de 2019, com o objetivo de analisar as proposicdes e acdes de acessibilidade
curricular, pedagogica e de infraestrutura desenvolvidas pela UEMA e suas
implicacdes na inclusdo de alunos com deficiéncia.

Esta pesquisa esta sendo orientada pela Professora Dra. Morgana de Féatima
Agostini Martins e esta circunscrita na Linha de Pesquisa Educacéo e Diversidade
Contando com a autorizacdo desta instituicdo, colocamo-nos a disposicdo para
guaisquer esclarecimentos.

IVONE DAS DORES DE JESUS

Codigo\UFGD 2016256300008003
Doutoranda em Educacéo- Linha Educagéo e Diversidade da Universidade Federal
da Grande Dourados-UFGD

Profa. Dra. MORGANA DE FATIMA AGOSTINI MARTINS

Orientadora



APENDICE B - FICHA DE CADASTRO

u F G D Universidade Federal
da Grande Dourados

FICHA DE CADASTRO

1. Dados Pessoais (ndo abreviar e ndo omitir acentos)

168

Nome: M( )F()
E-mail:_

Data de Nascimento: _/ / Naturalidade:

RG: Org&o Emissor: CPF:

2. Endereco Residencial

Rua: NO. Apto:
Bairro: Cidade: Estado:__
CEP: Telefone:

3. Enderego Comercial / Atividade Profissional

Local de Trabalho:

Cargo / Funcao:

Rua/Av.: No.:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:

INFORMACOES - Tem alguma necessidade especifica? ___ Sim Nao

Especifique:

Assinatura:
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APENDICE C- ROTEIRO DE ENTREVISTA A SER APLICADA COM O ALUNO

COM DEFICIENCIA DA UEMA

ROTEIRO DE ENTREVISTA A SER APLICADA COM O ALUNO COM
DEFICIENCIA DA UEMA

DATA: / /
SEXO: NATURALIDADE:

TIPO DE DEFICIENCIA:

NACIONALIDADE

CURSO: TURNO:

IDADE: PROFISSAO:

O que vocé entende por inclusdo?

Como vocé se percebe frente aos desafios da incluséo da pessoa com
deficiéncia?

3. O que vocé entende por acessibilidade?

4. Existem situacBes de preconceito e discriminacdo em relacdo a pessoa com
deficiéncia no contexto da sua universidade?

5. Como ocorrem as suas intera¢des sociais no contexto académico?
Como tem sido a sua trajetéria de vida académica na universidade?

Existem limitacdes curriculares, pedagdgicas e de infraestruturas para o seu
desenvolvimento e aprendizagem na UEMA?

E os seus professores promovem a inclusao? Como?

Vocé conhece o Nucleo de Acessibilidade da UEMA? Qual a sua percepcao
sobre este 6rgao?

10. Vocé é cotista? Como percebe a Politica de Inclusao na UEMA?

11. Quais as sugestdes para melhoria do processo de incluséo de alunos com
deficiéncia na Educacéo Superior?

12. Como voceé se percebe no aprendizado?
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM OS

DIRETORES DE CURSO SELECIONADOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

H w0 DdPF

o

10.

MARANHAO- CAMPUS SAO LUIS

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM OS DIRETORES DE
CURSO SELECIONADOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO-
CAMPUS SAO LUIS

O que vocé entende por educacao inclusiva?
O que vocé entende por incluséao social?
O que vocé entende por inclusdo de pessoas com deficiéncia?

Aponte algumas dificuldades e ou facilidades que vocé enfrenta para se
comunicar com a pessoa com deficiéncia.

Como a universidade tem Ihe ajudado no trato com os alunos com deficiéncia?

Vocé considera que o seu trabalho como Diretor de Curso esta contribuindo para
gue seus professores e alunos possam enfrentar os problemas decorrentes das
guestBes de inclusdo das pessoas com deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao -
Justifique sua resposta.

O projeto do curso sob sua direcdo contempla as discussdes e acdes voltadas a
incluséo de alunos com deficiéncia na Educagao Superior?

Vocé conhece o Nucleo de Acessibilidade da UEMA? Tem participado das
atividades e eventos promovidos pelo Nucleo? Qual a sua avaliacdo sobre este
orgao?

Como vocé percebe a Politica de Inclusdo de alunos com deficiéncia na
Educacéo Superior, em especial na UEMA?

Dé sugestdes sobre os desafios de inclusdo de alunos com deficiéncia na
Educacéo Superior.
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APENDICE E - QUESTIONARIO DE IDENTIFICACAO PARA OS DIRETORES DE
CURSOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO- CAMPUS SAO LUIS

w0 D P

SELECIONADOS PARA A PESQUISA

QUESTIONARIO DE PERFIL PARA OS DIRETORES DE CURSOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO- CAMPUS SAO LUIS
SELECIONADOS PARA A PESQUISA

Instituigdo em que se formou?

Ano de conclusao do curso?

Qual curso de Graduagao?

Possui outro curso de graduacéo?

( )sim( )ndo Qual?

Possui curso de pés-graduacao?

Sim () ndo () em andamento ( )

Se a resposta for positiva, em qual nivel?
Especializacdo () Mestrado () Doutorado ()
Especifique o curso e o ano

Qual sua situacao funcional?

Qual seu regime de trabalho?

( )20 horas ( )40 horas ( ) Dedicacao Exclusiva
Em qual curso vocé desempenha suas funcées como diretor?

Ha quanto tempo desenvolve as atividades docentes na Educacao Superior?

10. E ha quanto tempo € diretor de curso?
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APENDICE F — RESPOSTAS DOS DIRETORES DE CURSO, REFERENTES AS

ENTREVISTAS

Questdo 1- O Que Vocé Entende Por Educacao Inclusiva

ENTREVISTADOS (AS)

RESPOSTAS

D1

Educacéo inclusiva eu acho que seria aquela educacgéo que
esta voltada para aquelas pessoas que tém necessidade
especial. Por isso que hoje em dia as escolas pensam em ter
a inclusao social, porque a educacéo inclusiva recai sobre as
pessoas com necessidades; sdo as pessoas surdas, as
pessoas com deficiéncia visual, com deficiéncia fisica. Eu
acho que deve ser isso.

D2

Bom, educacdo inclusiva em meu entender é aquela
educacao que aponta para que todos possam estar incluidos
nos estabelecimentos de ensino regular independente da
necessidade especial ou fisica que ele tenha.

D3

Bom, por educacgéo inclusiva eu entendo no sentido geral, em
geral, eu entendo que é a oportunidade que a gente deve ter,
permitir, deve dar aquelas pessoas que realmente ndo tém,
muitas vezes elas séo retiradas do mercado de trabalho, lhe
sdo retiradas as suas oportunidades de convivéncia dentro
de uma prépria instituicdo que pode ser publica ou privada,
mas que todas as duas instituicdbes elas precisam ter
estratégias ou politicas, né, de educacao inclusiva nessas
escolas. Aqui na nossa realidade nés custamos a ter isso; é a
primeira vez que nos tivemos essa realidade aqui na UEMA,
h&d muitos anos. Eu como sou professora ha quase trinta
anos eu passei por isso e eu tinha alunos cegos, mas nunca
ninguém na UEMA tinha se preocupado naquela época de
trabalhar como incluir esse aluno, que ele estivesse
normalmente na convivéncia dele com outros alunos; na
verdade o que acontecia é que tinha tratamento diferenciado
e gue isso eu percebia que desmotivava esses alunos.

D4

E a educacdo que é capaz de incluir todas as pessoas com
necessidades, principalmente as mais variadas
necessidades, a necessidade visual, fisica, né, outras que a
gente pode chamar de psiquicas também.

D5

Educacao Inclusiva o préprio nome diz; é fazer a incluséo de
todos, entdo as pessoas que tém algum tipo de necessidade
especial, que necessitam desse apoio de acessibilidade a
instituicao cria toda uma... condi¢des nédo so fisicas para que
essa pessoa possa ter uma vida produtiva, entrar na
universidade, se graduar, se colocar no mercado do trabalho

ENTREVISTADOS (AS)

RESPOSTAS

D6

Entendo a maneira de a gente receber os alunos com alguma
deficiéncia. Na verdade, para mim, € uma coisa nova; eu
achei bacana essa sua entrevista até para me educar quanto
a isso, e como diretor do curso eu acho interessante, pois,
desconhecgo... conhegco muito pouco, mas a vida da gente é

aprendendo diariamente.

D7

Olha, a educacéao inclusiva é uma perspectiva de discussao
sobre educacdo que amplia, né, esse espaco para que eles




173

né que muito tempo né foram considerados marginalizados
ou estigmatizados na sociedade né. E isso por conta de
guestdes fisicas ou mesmo psicossociais. Enfim, tudo isso
acabou gerando uma fronteira, né, entre aqueles
considerados, né, os alunos normais; esses normais entre
aspas e esses considerados como se tivesse algo que é
distinto desses considerados normais. Entdo, com essa nova
perspectiva nés vamos ver que nés temos uma sociedade
que ela tem essa diversidade muito grande de
potencialidades das mais diversas possiveis; essas
potencialidades elas estdo tanto no campo psiquico no
campo fisico emocional. Por isso € que ndés, enquanto
Instituicdo da educacdo, devemos considerar, trabalhar com
as diferencas, ou seja, lidar com essas diferencas.

A inclusdo, a educacéo inclusiva € onde todos séo iguais
perante a sociedade. Entdo ndo pode ter diferencas dentro do
ensino qualquer ele que seja, tanto de nivel infantil, médio e
superior.

Bom, é eu acho assim, que a educacao inclusiva é aquela
educacdo para todos; todo mundo tem direito a educacgéo
entdo independente da deficiéncia, seja ela fisica, intelectual
seja né, psicomotora, seja o que for, ele tem que ter direito a
educacdo. O meu ponto de vista sobre educacéo inclusiva é
iSS0.

A educacdo inclusiva refere-se a uma acdo ampla, que
forneca condicbes fisicas, humanas e pedagogicas que
possibilitem aos alunos matriculados, seja qual for a sua
condi¢cdo, a aquisicdo de conhecimentos que permita o seu
desenvolvimento como pessoa.

D8

D9

D10

Questao 2- O que vocé entende por inclusao social?

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Bem, inclusé@o social é incluir os alunos nas escolas que tém
deficiéncias, com necessidades especiais, sejam elas quais
forem. Mas sO6 que nds vemos que hoje em dia, que as
D1 escolas, principalmente as publicas, ndo atendem muito, ou
seja, elas atendem pela metade, tém poucos profissionais
inseridos nas escolas para trabalharem com seus alunos que
tenham alguma necessidade especial.

Bom, é oferecer oportunidades iguais de acesso a bens e
D2 servicos para todos.

E uma politica publica, para mim & uma politica publica que
precisa vir do ambito federal, ao ambito estadual, municipal:
isso vai pegar praticamente todas as instituicbes publicas e
privadas. A incluséo social eu acho que ela tem que, ela faz
parte hoje em dia gracas a Deus, que o Brasil hoje ja acordou
para isso dessa inclusdo social, mas ainda falta muita
estratégia, conscientizacdo das pessoas terem essa
compreensao.

D3

Inclusdo Social ai nés temos um pouquinho maior amplitude
no meu entendimento o que a gente pode incluir ndo sé as
pessoas de necessidades fisicas, visuais psiquicas etc. mas
também outras pessoas, né, que no meu entendimento
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D4

embora nossa Constituicdo Federal ela ja vem a abranger
essa questdo e que ndo haja necessidade de a gente ficar
discriminando “A”, “B” ou “C” e por exemplo brancos e negros,
mulatos, pardos, indios e etc. com relacdo a corpo, com
relacdo a género, com relagéo a religiosidade; entdo, no meu
entendimento, por conta da aplicacdo direta da constituicao,
nem necessitaria que a gente tivesse esse tipo de segmento,
mas infelizmente, né, ndés temos que utilizar alguns
mecanismos de algumas normas especificas e alguns setores
principalmente na nossa universidade, como a gente tem aqui
o NAU, né, o nucleo de acessibilidade Universitario para
poder encaixar essas pessoas com uma qualidade melhor,
com uma eficiéncia melhor.

D5

Inclusédo social, basicamente é, existe uma politica hoje muito
forte, que € politica das cotas. A gente sabe que a UEMA nao
adota uma politica de cotas, porgue na realidade a gente
supera ela, mais de 80% sao alunos de colégio publico, entdo
a politica de incluséo social justamente é isso; é esses menos
favorecidos serem incluidos para que a gente possa promover,
digamos assim, a insercdo deles na sociedade, que eles
possam crescer, melhorar a distribuicdo de renda e uma série
de coisas associadas a isso.

ENTREVISTADOS (AS)

RESPOSTAS

D6

Eu entendo como sendo o respeito que a gente vai ter com
aqueles que tém deficiéncias e carinho que a gente tem que
ter e aprender com eles.

D7

E politca pedagogica, é envolver esses considerados
excluidos por conta desse estigma. né, que foi estabelecido,
né, pela sociedade como uma construcdo social e que na
verdade isso ndo € algo definido como natural vocé ter essas
pessoas dentro desse espaco na escola, dessa Cultura né, e
gue envolve o processo da educacdo. S&o pessoas distintas,
né, por conta disso, mas pelo contrario todos dentro dessa
inclusdo social vao ser contemplados no espaco pedagogico
e Académico.

D8

Inclusdo social vai estar baseada nas oportunidades devidas
perante a sociedade. Entdo n6s ndo podemos excluir quem
quer gue seja por raca, sexo ou deficiéncia.

D9

Eu acho que da mesma forma, a educacdo é um direito de
todos, entdo a inclusédo social ndo depende de classe social,
cor de raga de qualquer coisa. Entdo, todo mundo, o rico, o
pobre, aquelas pessoas que ndo tém condicdo, tém que ter
acesso a educacdo. Para mim depende disso ai.

D10

A inclusédo social refere-se ao ambiente em que as pessoas,
com deficiéncia ou nado, sejam respeitadas em seus direitos e
possam cumprir 0 seu papel de ser humano, em uma
sociedade que seja e tenha uma visdo de que todos os
cidaddos tenham acesso ao convivio social. Passando por
aspectos econdmico, politico, social que Ihes permitam ter
uma vida com as condi¢fes basicas de existéncia humana.
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Questao 3 - O que vocé entende por inclusdo de pessoas com deficiéncia?

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

A incluséo de pessoas com deficiéncia seria ela tanto na area
educacional quanto profissional. Porque também tem alguns
locais que necessitam e tem que haver pessoas com

D1 necessidades especiais; elas estdo inclusas na inclusédo
social. Isso vemos, as vezes, em supermercados, em bancos,
em lojas, j& tem, mas € um quantitativo muito pequeno.

Bom, entendo que a escola é o0 espaco de manifestacdo da

D2 diversidade na qual todos tém direito a educacao regular,

sobretudo as pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especiais.

E exatamente, eu acho que as trés perguntas elas sdo bem
pertinentes, com algumas diferencas, mas quando vocé for
D3 analisar vocé percebe que elas tém praticamente a mesma
resposta, porque inclusdo de pessoas com deficiéncia € um
problema mais sério ainda,

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Por exemplo, aqui no curso de administracdo ndés temos ha
muito tempo esse tipo de pessoas com esse tipo de
deficiéncia, autistas, cegos, pessoas com distlrbios mentais e
que isso tem nos causado problemas com os professores,
pois a gente ndo sabe como lidar com isso, mas gragas a
Deus hoje dentro da universidade foi criada uma assessoria
especial para lidar com isso, mas eu mesmo assim, eu
acredito que estd muito deficitaria pois ainda temos
problemas com alunos; por mais que venham aqui,
conversem com a gente, mas ainda ndo foi dado um curso
para os professores, ndo fizeram uma reunido geral com os
professores que é para orientar esses professores como lidar
com a inclusdo dessas pessoas na sala de aula. NOs tivemos
D3 problema sério aqui no curso de administracdo com professor,
dois professores que pegaram no braco desse aluno por nao
entender que ele era um autista e botou ele para fora de sala de
aula; isso criou um problema serissimo quase que a
universidade até ¢é penalizada por isso. Entdo, hoje melhorou
bastante, vocé vé que as instalacdes estdo todas sinalizadas
para esses alunos, para que eles possam se sentir dentro do
curso de administracdo normalmente com outros alunos. O
curso de administracdo, na minha pessoa e a minha equipe, a
gente tentar fazer o maximo por esses alunos, tratando esses
alunos bem e tratando eles de uma forma como se eles fossem
alunos normais, né, para eles ndo se sentirem fora da
sociedade, dessa sociedade que a comunidade aqui do curso de
administracdo que € uma comunidade de nivel superior.

E que a gente possa ser capaz de dar uma qualidade na
educacdo desses alunos que ingressaram na hossa
universidade, por exemplo, aqui, se ndo me falha a memodria,
D4 nos temos uns 4 ou 5 alunos que sao deficientes e nés temos
trés deficientes visuais; ndo sei se estd ai na sua relagéo,
mas na nossa temos a primeira aluna deficiente visual que
tivemos foi a Jéssica, ela ainda esta aqui conosco e eu néo
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sei como € o acompanhamento dela feito pelo NAU, mas
aqui no centro de Ciéncias Sociais a gente tem a professora
Neuseli que faz esse acompanhamento, ta, e fora isso nés
temos os professores das disciplinas que procuram dar um
apoio mais direto, né, para a Jéssica. Em que sentido? No
sentido do acompanhamento das aulas, no sentido de ela
fazer os seus trabalhos e no sentido de fazer as suas
avaliacoes. Entdo a gente tem que ter um tratamento
especial por

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

conta da deficiéncia visual que ela tem, t4! Mas creio que ela
acompanha bem..é.. porque apesar de ela ndo enxergar ela
ouve bem, se comunica bem, € o acompanhamento dela eu
posso dizer que ja fui professora dela por 2 semestres em
direito trabalho | e trabalho Il. Ela utiliza um computador ou
notebook que ela tem e ela consegue ver as suas atividades;
as avaliacdes dela geralmente a gente faz oral e o que ela
responde a gente vai colocando na avaliacdo dela; avaliagdo
gue a gente leva que é para todo mundo, uma vez que a aula
€ igual. Ela sé assina, mesmo ela tem uma reguinha prépria
gue ela faz assinatura das atas que sao solicitadas, ta; os
demais da mesma forma, sendo que esses agora eles
iniciaram ha pouco tempo, né, estdo no segundo e terceiro
periodo. A Jéssica, se eu hdo me engano, ela deve estar
entre o sétimo e Oitavo, né, porque tem umas disciplinas que
sdo assim, vamos assim dizer, uma disciplina no periodo e
D4 faz outra entdo aqui que tiver dentro da possibilidade dela de
pré-requisito conforme os horéarios que ela pode. E ai, com
relacdo ao nucleo, ele, o NAU é nucleo de acessibilidade da
UEMA,; entéo ele foi propiciado para nés, que a gente lembre,
em 2014 foi propiciado n&o s6 por exclusivo do curso de
direito, mas um treinamento para os professores. De |4 para
ca, que eu me lembre, ndo temos sim, pelo menos nédo
chegou aqui nada assim especifico, né, que seria mais
importante que tivesse uma frequéncia maior, ndo sé por
conta de ingressos a cada semestre, mas também por conta
de que alguns professores que nés temos eles sao o0s
substitutos, n&o séo todos. Hoje a maioria do quadro do
DEDEC, que fornece os professores para o curso de direito,
eles sdo efetivos, mas a gente sempre tem professores
substitutos,entdo eles sendo temporarios, entdo requer que
se tenha um treinamento, mas num curto espago de tempo
vamos assim dizer .ou anual ou bienal, ta!

Pessoas com deficiéncia, ai ndo esta estipulado se é fisica ou
psicologica, para mim é justamente isso, ndo s6 a questao da
acessibilidade fisica mas é o apoio. Vou te dar um exemplo:
vocé tem um aluno com autismo que tem algum tipo de
carateristica, entdo o que vocé tem que fazer é, vocé tem que
D5 ter uma prova, uma metodologia de avaliacdo e nao
necessariamente a metodologia de avaliacdo que vocé faz
com os outros alunos € que a gente faz com ele. Eu tive um
aluno que tinha lesé@o cerebral, querendo ou néo, gerava
uma dificuldade muito grande. O que eu tive que fazer com
ele no caso especifico das provas foi porque a
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guestdo nao era intelectual, ou seja, era dar um prazo maior e
como ele demorava muito, entendeu. Entdo, um aluno sem
nenhum tipo de necessidade especial faz uma prova normal
D5 fazia em duas horas, mas ele fazia em oito horas, doze horas.
Ai eu acho que é a questao de vocé promover a igualdade de
condicdo, porque ele fica desfavorecido porque ele tem o
conhecimento, mas ndo consegue responder no tempo.

Eu entendo que seria uma forma educada, como posso dizer,

D6 . :
altruista, uma forma meiga com essas pessoas.

Inclusdo seria essa proposta, né, que € no sentido de
oportunizar, né, aqueles que sdo considerados
estigmatizados,aqueles que de varias formas, né, social,
politica, econdmica ou mesmo fisica, né, é a partir do
momento, né, que essa nova concepg¢ado numa dimensao
democratica, numa dimensdo de igualdade e que essa
D7 igualdade considera a diversidade da sociedade quer dizer
diversas pessoas com personalidades com manifestacdes
fisicas seja qual for essa forma que se externalize e que nao
mais seja considerada algo para ser alvo de preconceito de
discriminacdo; entdo, essa inclusdo vai trabalhar tanto no
espaco fisico, social e oportunidades em perspectiva para que
seja considerada essa, esse sujeito esse ator do processo
social como um cidaddo, considerando os direitos, né, de
oportunidades.

Hoje nés temos conhecimento também que existe a
legislacdo especifica para essas pessoas, entdo seja na
escola, no trabalho essas pessoas tém direito as cotas para
D8 concurso publico, para o ensino superior e que eles tenham
direitos e que esses direitos tém que ser cumpridos perante
toda a sociedade e pelos 6rgdos publicos ou também pelas
instituicdes privadas.

E aquilo que eu falei, né, se existe a educacdo, se é para
todas as pessoas que tém problemas de deficiéncias, elas
também tém que ter acesso a educacdao, e essa educagao por
deficiéncia ela ndo pode ser separada, tipo assim ah! porque
tem deficiéncia ele deve ser tratado separado daquilo que é
normal; entdo se é inclusiva, as pessoas com deficiéncia tém
gue conviver com as pessoas que nado tém deficiéncia, entédo
eu acho que o professor tem que estar preparado nao sé
para ensinar aquele aluno que com certeza vai ter um pouco
mais de dificuldade, mas também como fazer com que a
socializacdo aconteca entre eles: deficiente e com o néo
deficiente.

D9

Entendo ser um aspecto em que as pessoas com deficiéncia
D10 possam conviver em um ambiente que |hes permita
desenvolverem-se e possam ser atendidas em suas
especificidades.
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Questao 4 — Aponte algumas dificuldades e/ou facilidades que vocé enfrenta para se
comunicar com a pessoa com deficiéncia

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

A dificuldade que eu encontro ainda hoje é com pessoas
surdas, porque eu nao sei, eu s6 sei 0 basico do béasico de
D1 libras. Entdo como elas ja estdo inclusas em escolas, em
universidade que é o local que eu sempre frequento, eu
tenho dificuldade muito grande.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Bom, com trés alunos que eu ja tive a oportunidade de
trabalhar, eu que fui me adaptando a ele, ndo ele a mim e
nem a disciplina; eu tentei facilitar o possivel para que eles
pudessem ter um bom aproveitamento em relacdo a
disciplina no caso de uma aluna que tenha a questdo da
cegueira, ela, a gente |é muitos textos, pois ela tem essa
dificuldade; os colegas também sdo parceiros nesse
momento, assim como primeiro aluno que ndés tivemos com
D2 cegueira foi trabalhado textos na questao da leitura, porque a
gente ainda tinha o ndcleo de atendimento da UEMA, o NAU
de acessibilidade e o outro aluno eu so fui descobrir que ele
tinha uma certa necessidade depois, ao término do curso,
mas ainda assim no decorrer a gente via a dificuldade que
ele tinha em relacéo a interpretacéo de textos, dos trabalhos
enfim. Entdo, assim, de certa forma, eu ndo tenho muita
dificuldade; eu tento me adaptar ao problema do aluno, falo
de se colocar no lugar mesmo.

A falta de compreenséo, a falta de compreenséao intelectual a
gente precisa ler sobre o que significa porque € uma
diversidade de deficiéncia n6s temos pessoas com nivel alto
de autismo, alunos com nivel baixo de autismo, pessoas
totalmente cegas, parcialmente cegos, alunos com
deficiéncias motoras e também mental a nivel maior e outra
a nivel menor, entdo € uma diversidade de situagbes como a
gente tem e ainda nés ndo sabemos como lidar com isso. Na
medida do possivel, eu, como diretora do curso, eu tento
fazer isso e fazer com que minha equipe compreenda e
chamo os professores e converso com eles, mas mesmo
assim ainda temos muita dificuldade,pois n6s ainda nédo
sabemos como lidar com esse tipo de aluno com essa
deficiéncia. Cadeirante € mais tranquilo, mais facil, mas
guando chega algum com nivel de autista, alguma deficiéncia
mental, isso dificulta muito para a gente.

E dificil responder essa pergunta, porque eu no vejo nem
que seja dificil e nem que seja facil; eu vejo como algo
normal, t4, com relacdo aos alunos e seus entendimentos a
gente tem deficientes fisicos aqui um € meu aluno agora, ta,
se eu ndo me engano o nome dele é Mateus; ele até passou
no concurso recente para policial, ele ta fazendo direito do
trabalho 2 comigo e o Antbnio ja foi meu aluno também, ta,
entdo eu

D3

D4
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ENTREVISTADOS (AS)

RESPOSTAS

D4

vejo que a questao que se pode dizer ndo € nem termo correto
de deficiéncia, mas assim a dificuldade dele seria mesmo com
relacdo ao conteldo que existe em qualquer aluno que nao é
deficiente, ta? As vezes essas pessoas podem ter até esses
alunos podem até ter uma maior facilidade uma vez que os
professores da casa eles tém um cuidado especial em verificar
se realmente estdo acompanhando o conteldo e o que a
gente pode facilitar para que eles tenham um melhor
aprendizado.. Entdo com relacdo a dificuldade e facilidade nédo
se saberia ao certo se elas existem.

D5

Bom, dificuldade que a gente teria, até que a gente ndo tem
nenhum aluno com essa caracteristica, mas o0 que eu aponto
como dificuldade € o desconhecimento da lingua de sinais.
Teve uma época até que eu aprendi, mas a gente fica tanto
tempo em desuso que eu esqueci. Acho que a lingua de sinais
€ uma deficiéncia e ndo saber o braile. Por enquanto essa
dificuldade ainda ndo apareceu por ndo ter nenhum ingresso
com essas caracteristicas.

A facilidade é de relacionamento com os alunos, digamos
assim, tenho uma boa relagdo com esses alunos. As vezes o
aluno, eu sempre procuro chamar, conversar, brincar para
interagir. A gente tem um aluno que ele tem uma caracteristica
interessante, é assim é autismo que ele s6 fala se vocé falar
com ele. Se ele fala contigo ele fica naquela ansiedade se
vocé vai falar com ele ou ndo. Por isso eu sempre procuro e
“ai fulano, como que vocé ta”, sempre vou puxando conversa
brincando pra ver se eu consigo fazer ele interagir mais.

D6

Em primeiro eu ndo fui educado para isso, eu sinto essa
dificuldade da maneira de enfrentar, me comunicar com essas
pessoas. Eu quero ser educado para isso, para enfrentar de
uma forma mais simples, de uma forma mais agradavel de
uma forma mais inteligente com essas pessoas.

D7

Olha, eu diria até que ha mais dificuldade porque nds nédo
tivemos o que é uma cultura que ndo trabalhava muito, né, as
pessoas que as vezes apresentassem problemas como
problemas visuais e audiovisuais fisicos e isso a gente vai
perceber que é algo praticamente recente, né. No momento
€ que comeca a se enfatizar

ENTREVISTADOS (AS)

RESPOSTAS

D7

Trabalho nesse sentido até mesmo na formacdo docente, por
exemplo, eu fui de uma época que no meu curriculo durante
todo que eu passei na graduacdo nao se tratava, né, essas
questbes; por exemplo, nem Libras, nada. Eu tive um
seminario que foi h4 muitos anos, sobre a Educacao Especial,
isso nos anos 80...década 80, ai que era chamada de até de
grande discussdo é o conceito de deficiente que é ai veio
aquela polémica que era portador de deficiéncia era pessoa
com deficiéncia eram psicélogos, pessoas que vieram, outros
intelectuais, mas aquilo ndo deu grande continuidade porque
ai ficou um setor da Educacéo trabalhando no ensino do 1°
grau, que era a educacado especial no Helena Antipoff ficou
praticamente comec¢o disso, né, entdo ali ficava muito em
termos de universidades sO6 se tivesse alguém que
trabalhasse. Sobre isso eu me lembro que eu cursei uma
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disciplina, psicopatologia, que antes da minha professora tinha
uma aluna que ela trabalhava que veio da Bahia, né, e ela
trabalhava com isso porque ai entdo todo mundo disse que a
disciplina tinha sido muito dinAmica naquela época dos anos
80, mas depois praticamente eu ndo tive mais isso. Entdo eu
acho que eu tive mais antes, agora hoje ndo; a gente vé que
h& agora uma maior divulgacdo, a prépria instituicdo que eu
trabalho, ela ja comeca a divulgar esse trabalho, esse setor,
entdo isso vai dando para a gente mais um sentido, né?.

D8

E como no caso a deficiéncia. E por... a deficiéncia fisica, mas
€ uma deficiéncia que ndo traz muito transtorno para nossa
aluna, pois ela consegue ainda movimentar sem cadeira de
rodas, apesar de 0S NOSSOS CUrsos possuir as rampas, 0S
banheiros de acordo como manda a legislacdo, que também
facilitaria para os alunos com tais deficiéncias, mas é....e
também como € a primeira aluna durante os 44 anos do curso,
com deficiéncia locomotora, €..n6és ndo temos tanta
dificuldade, certo? E, ndo...acredito que se vir alguma aluna no
futuro o curso vai estar preparado para receber este aluno ou
aluna.

ENTREVISTADOS (AS)

RESPOSTAS

D9

Bom, eu na realidade eu procuro ndo demonstrar para a
pessoa que ele é especial ou que ela é, né? Entdo eu procuro
tratar 0 mais natural possivel eu particularmente; agora assim
0 caso da pessoa surda, eu ndo sei usar a linguagem de
sinais, agquela coisa toda, entdo assim eu procuro ser o mais
natural possivel para que eu possa fazer a comunicacéo, mas
assim eu nao faco distincdo. Nao tenho dificuldades, eu
procuro tratar o mais natural possivel e ndo demonstrar
indiferencas.

D10

Dificuldades — quando ndo ha conhecimento do fator e no
caso da surdez, o dominio de libras. Facilidade — entender que
sdo pessoas e como tal necessitam de atencdo, respeito e
condicBes para viverem em sociedade.

Questdo 5 - Como a universidade tem |he ajudado no trato com alunos com

deficiéncia

ENTREVISTADOS (AS)

RESPOSTAS

D1

A UEMA, onde nds estamos, ela ja possui um Nuacleo de
Acessibilidade da UEMA que é o NAU, Entao la ja tem uma
equipe multidisciplinar que ajuda os cursos quando tem
matriculados alunos com necessidades especiais. Entao eles
nos dao o apoio que precisamos, sempre mandam o
intérprete, o psicélogo, o pedagogo, mandam pessoas que
sdo formadas, tém habilidade em Braille.Mas em todo e
qualquer caso o NAU esta apoiando todos os casos da
universidade.

D2

Bom, depois com a criacdo do NAU, recente, apesar de o
trabalho da Professora Marilda ja ser de muitos anos, mas o
nacleo ele veio exatamente agregar, ajudar nesse momento
gue a gente encaminha os alunos e tem essa orientacdo para
que eles possam ir ao NAU e receber as orientacbes
necessarias apesar de que nés professores ainda estamos




181

muito aquém deste tratamento com nossos alunos.Aqui no
curso apenas uma professora tem uma habilidade, vamos
dizer uma especificidade, porque ela fez psicologia e ela
trabalha também muito essas questées, mas no geral nés
estamos assim precisando desse tratamento para receber
esses alunos.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Muito pouco, muito pouco, muito discurso e pouca pratica,
ta... Muito discurso, nés sabemos que existe uma area, um
setor que faz isto muito bem, mas o que eu percebo é que
D3 ainda esta faltando uma acdo, mais estratégias, estratégias
mais atuantes no sentido que todos nés tenhamos essa
compreensao maior e saibamos como lidar com esse tipo de
pessoas, pois isso cria um problema para a gente.

Além do setor especifico que noés temos para o
encaminhamento e para o dialogo,né, nao sé com os alunos,
mas com os professores, que é o NAU, a gente tem um
acompanhamento e um zelo, vamos assim dizer, por parte da
instituicAo no caso do nosso reitor e as pessoas que
colaboram com ele, tanto que aqui no nosso prédio ele esta
D4 todo reformado, né? Se vocé for observar, ele esta
capacitado com as rampas de acesso, né, ndés temos a
guestdo da marcacdo mesmo até as salas de aula da
marcacdo para os deficientes visuais; eu ndo sei o termo
técnico correto, mas qualquer aluno com deficiéncia seja
fisica, seja visual, ele consegue chegar até as salas de aula
por conta desse piso tétil, ai das rampas de acesso, th bom?

A gente tem uma parceria muito grande com o nudcleo de
acessibilidade da UEMA, com a Professora Marilda e o
Adelmo, que tem sido fantastico. Deixa eu dar um exemplo:
uma vez eu estava aqui, veio um aluno que era autista e ele
nao queria concorrer por cotas; ele fez questdo de fazer as
provas do vestibular pelas vagas universais, ele ndo queria
competir nas vagas especiais das cotas a qual ele tem
direito. Ai eu tenho uma mania de sempre observar, achei
estranho uma pessoa que eu nao conhecia, desconfiei que
D5 era mde de algum aluno, me apresentei, a gente foi
conversando depois ela me explicou o problema porque nao
foi sinalizado; no mesmo dia eu levei ela nho NAU, a gente
conversou. Hoje ela é uma pessoa que tem uma seletiva
afeicdo pela universidade por todo apoio que a instituicdo tem
dado ao filho dela.

E, eu vejo que a Universidade tem dado os instrumentos, tem
convocado para as reunibes, 0 que eu vejo é que 0s
problemas ndo sdo questdo da universidade, e sim a
resisténcia do professor.

Eu sei que ela tem um nulcleo que trabalha com isso na
nossa universidade, aqui nds temos duas pessoas, nds
estamos no rumo certo, eu acho que tem que divulgar mais
isso, ta certo? Tem que criar mais, fazer um seminario,
oficinas até para nés nos educarmos como dirigentes e até
mesmo como professores.

D6
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ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Olha, na Universidade, o que eu percebo, né, a primeira
questao assim foi da acessibilidade pelo processo seletivo,
né, porque ai foram os primeiros momentos que eu fui
constatar um tratamento especial, né, onde eu trabalho foi,
inclusive, o primeiro espaco a fazer rampas, por causa desse
D7 acesso na universidade; ai depois através da proposta
pedagdgica quando eu comecei a ouvir dos alunos e ouvir
essa discussao, por exemplo, do ensino de Libras, né, entdo
esse ai foi praticamente uma obrigatoriedade o0 que comecgou
a dar o maior fortalecimento, e depois o0 setor quando foi
criada aqui dentro da Universidade pessoas trabalhando.

E no caso da medicina veterinaria e também da universidade
estadual do Maranhdo que implantou o Ndcleo de
acessibilidade da UEMA e, esse nucleo, por meio da sua
coordenadora que é professora Marilda tem dado o suporte
nés temos tido reunies quando necessario e também foi
eleita a professora Ana Lacia Abreu Silva como
representante das ciéncias agrarias onde 0 nosso curso esta
alocado, né, e que ela é o intercambio entre o nucleo de
acessibilidade e a diregcdo do curso, trabalhando n&o sé aluno
com deficiéncia fisica, mas outras deficiéncias como algumas
sindromes que tém ocasionado grande parte da nossa
sociedade e que além desta aluna com deficiéncia fisica nés
temos alguns alunos com sindrome de borderline, além
daqueles alunos que apresentam também depressdes e que
a gente tem tentado trabalhar esses problemas juntos aos
nossos alunos.

D8

Pois é, a minha experiéncia como diretora de curso eu so tive
até agora um aluno com deficiéncia, foi que nos nos
deparamos com deficiéncia e ndo é, vamos dizer assim, uma
deficiéncia muito grave. Esse nosso aluno ele teve um
problema, como eu falo? Foi alguma coisa, um problema no
parto dele que deixou algumas sequelas que se referem a
parte motora nas maos, entdo ele consegue raciocinar, falar,
andar normal; entdo ele tem um pouco de deficiéncia nas
maos no que se refere a escrever, laboratério, nés
trabalhamos em laboratério, reacdes quimicas essas coisas
todas que ele sente dificuldade, entdo no primeiro periodo
gue ele chegou aqui, a gente percebeu o problema dele e na
mesma hora procuramos meios nao de excluir , mas fazer o
maximo para incluir ele na turma; fizemos uma recepgédo bem
boa com ele, entdo a gente ndo teve problema. O que
eu fiz na época,

D9

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

apesar de ser uma deficiéncia bem simples em relacdo a
outras, pois ndo tinha nada relacionado a cabeca, a gente
procurou o0 nucleo de acessibilidade da universidade, falei
D9 com ele primeiro, expliquei o problema no NAU, depois a
gente levou o aluno e a partir dai a recepgédo la foi excelente;
ele vem sendo acompanhado, mas umas das coisas que eu
tive dificuldade € que me informaram que eu tinha que
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solicitar uma pessoa para acompanhar ele e a outra
dificuldade diz respeito aos professores que nem todo mundo
entende o aluno, eles ficam assim um pouco retraidos.Eu tive
até uma oportunidade, eu acho que foi o NAU que solicitou
gue a gente reunisse, chamasse os professores do periodo
gue o aluno estaria para uma reunido la com eles, mas assim
a cada semestre isso aconteceu uma Unica vez, e a cada
semestre essas reunibes ficam dificeis porque essas
reunides acontecem em periodo de férias, entdo os
professores ndo estdo aqui. E outra coisa, tém muitos
professores no inicio do curso que nao fazem parte
diretamente do nosso departamento, fazem parte de
departamento de biologia, departamento de quimica,
mateméatica e tem vez que nem conhecemos o professor;
entdo, as vezes, fica dificil, mas as vezes nds que temos que
falar com ele, olha nds temos um aluno assim, assado entao
tem que ter um pouco mais de atencdo, entdo até a presente
data este aluno deve estar no quarto periodo e a gente ndo
tem tido problemas assim com os professores; alguns
professores chegam para mim em relagdo a prova e falam
para mim que ele tem dificuldade de escrever no tempo
regulamentar, entdo assim, uma prova para ele deveria ser
uma prova que ultrapassaria o tempo, entdo nos ja estamos
fazendo assim: os professores fazem a prova oral que ai é
mais facil para ele, pois ele ndo escreve por conta dessa
lentiddo, mas ele assiste aula normal e nunca tivemos
problemas com ele ndo.

Atendendo e acompanhando os alunos que ingressaram no
ano 2018, os mesmos foram cadastrados e enviados o0s
D10 diagnoésticos ao NAU. A medida que necessitam, buscam o
setor. No caso da aluna com baixa visdo, a impressdo de
materiais.

Questdo 6- Vocé considera que o seu trabalho como diretor de curso esta
contribuindo para que seus professores e alunos possam enfrentar os problemas
decorrentes das questdes de inclusdo das pessoas com deficiéncia?

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Sim, porque nés também, aqui no curso de letras, nds
tinhamos ha pouco tempo quatro alunos, ja sairam dois.
Agora nés temos duas, com deficiéncia fisica, mas mesmo
assim nés estamos tratando igual uma pessoa como outra
gualquer aluna, nés damos apoio em tudo. Principalmente o
curso ja esta fazendo uma reforma na sua entrada do prédio
para ter uma facilidade melhor de todo o seu trajeto dentro do
prédio.

Sim, bom, como eu estou recentemente no curso ha quatro
meses e esse seu trabalho aqui me fez levantar uma questéo
muito séria em relacdo ao projeto pedagdgico do curso, que
vai ser revisto, pois a gente recebe um sumario onde néo
contempla essa questdo, entdo assim, do dia que eu fui
informada e eu li esse material, ontem, minha cabeca
comecgou a fervilhar e eu disse essa tem que ser nossa
colaboracao, essa contribuicdo tem que estar documentada e

D1

D2
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na teoria e na pratica a gente tem que levar isso, eu penso
assim, daqui para o final do ano fazer um trabalho, temos que
pensar isso no nosso PGA, nosso plano tem que incluir
educacao inclusiva; a gente vai ver isso, mas também tem
que estar contemplado no projeto. Essa vai ser minha
contribuicdo em pouco tempo e vou deixar para 0s proximos
gestores continuar.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Sim, eu tento conversar com o0s professores. Nés temos 0s
encontros anuais de professores do curso de administracao e
isso é levado em pauta em nossas reunides que sado reunioes
no dia inteiro; nds ficamos fora da universidade para fazer
este tipo de trabalho e eu tenho tentado conversar com esses
professores e mostrar para eles que qualquer problema que
eles venham a ter com a forma de compreensdo, que eles
procurem a gente ou que procurem O setor competente, mas
€ preciso que o setor venha mais aqui, que a area venha
mais aqui, pois € muito discurso e pouca pratica, que venha
mais, que venha explicar de que forma eu, por exemplo, eu
conversei ano passado que eles fossem participar da nossa
reunido com os nossos professores que ia ser em um sabado
inteiro das 8h da manha até as 18 h; ndo apareceu ninguém.
Era o momento em que estavam todos os professores do
curso de administragcdo, ai quando comeg¢a 0 ano, comega a
dizer precisa mandar isso, precisa mandar aquilo, e a gente
fica, poxa... em cima da hora. Quer dizer, precisa ter uma
orientacao e tracar mais estratégias mais atuantes para que a
gente possa acabar com esse tipo de problema. Mas eu
tenho feito o que eu posso como diretora de curso; eu e
minha equipe.

D3

Eu creio que sim, né? Porque nés temos feito é isso,
geralmente nas nossas assembleias departamentais, onde
nés temos maior nimero de professores estamos sempre a
cada semestre que a gente verifica os alunos com deficiéncia
seja ela fisica, seja ela visual, a gente a todo inicio de
D4 semestre a gente menciona que nos temos determinados
alunos uns ja conhecidos, mas quando se trata de primeiro
semestre sempre ja é recomendado, ta, para que o0s
professores tenham um tratamento especial na questdo de
auxilia-los em sala de aula assim que possivel para eles com

relacdo a conteldo e etc.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Sim, porque a gente tem sugerido esse contato diario, um
aprendizado com os professores com o apoio do NAU. EU
vou lhe dar um EXEMPLO: uma vez um aluno tirou uma nota
baixa, foi um desespero porque tem professor que acha que
porque ele tem necessidade especial, tem que passar ele. Eu
falei “Nao” significa que vocé tem que avaliar, ai o professor
foi pressionado de toda maneira a fazer isso, eu “n&o” vou
fazer isso eu vou conversar com o professor. Al o professor
me documentou que na verdade ele estava sendo
incentivado por outro aluno que queria passar. “T4 aqui ta

D5




185

provado que como a lesdo dele é cerebral ele teve tempo
suficiente”, ele respondeu dentro do prazo, s6 que ele
respondeu errado, O problema ndo foi da necessidade
especial dele e a gente mapeou e descobriu que ele estava
num estagio tomando o tempo excessivo dele, & na UFMA
gque é do outro lado da cidade e estava prejudicando os
estudos dele aqui.

Sim, mas muito pouco, eu acho que a gente tem que
aprender muito mais, se educar muito, as pessoas que
provavelmente sdo formadas vao trazer algumas reflexdes
sobre esse assunto.

D6

Sim, olha o meu trabalho porque ele acaba se confundindo,
né, nesse processo todo, né, como professor e como gestor
em outra experiéncia que antecedeu que era maior do que
aqui no centro né, entdo quando eu comecei a perceber essa
importancia, eu comecei a ter um certo né, interesse Inclusive
das atividades que a prépria Universidade promovia muito
timidamente, né, para participacdo dos professores eu indo
para me informar, mas 0s casos que eu acompanhei as
vezes, de um outro curso, por exemplo, de um caso de uma
D7 aluna que eu conheci ela entrou na universidade como uma
visdo com deficiéncia, mas depois acabou ficando cega, né,
entdo isso me chamou muito a atencdo, né, vendo até a
utilizacdo desses espacos; e 0 outro é cadeirante, outro aqui
acola, mas o nosso caso, né, do nosso curso, assim em
termos de visibilidade desses problemas foram muito poucos
0S casos e, as vezes, faltou até divulgacdo.Eu s6 acabei
sabendo mesmo por causa dessa minha vivéncia dentro da
instituicdo de curiosidade ai que eu passei conversando com
uma pessoa, e ela me disse: olha tem um aluno com
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problema x e y, ai pronto eu passei a identificar. Mas se eu
nao tivesse esse dialogo que partiu muito mais de mim, ter
essa conversa, nao teria identificado isso, né, mas é nesse
sentido, se esta contribuindo, seria dizer que eu sempre
estou nas reunibes e eu tenho uma direcdo assim com a
diretora de Centro que ela é muito preocupada com essas
guestdes; ela diz até que nds nado tivemos essa formacao, né,
para lidar legalizada.Eu quero um dia poder estar mais
folgado, fazer cursos assim, se tiver ainda por aqui
trabalhando e tal para usar essas ferramentas, né, enfim
essa pratica,né, entdo eu sempre estou chamando atencéao e
as vezes chamo atencéo dos funcionérios, de alunos quando
aparece esse problema eu digo olha, vamos ter cuidado, né,
como lidar com isso, né, com essa nova experiéncia.

D7

Uma vez que a gente tem 0O nOSsSO curso, tem um
representante que nds vamos estar ligados direto aos nossos
alunos, quando nés temos, geralmente, quando temos alunos
problematicos entre aspas com deficiéncia, seja ela qual for,
nés nos reunimos com nosso corpo docente daquele periodo
gue nds temos o aluno com deficiéncia para que o0s
professores tomem ciéncia do problema e também nds
sempre colocamos que o aluno com deficiéncia ele tem que

D8
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estar cadastrado junto ao nudcleo de acessibilidade para que
ele possa ter seus direitos amparados e, dessa forma, no
momento que ele estd cadastrado no nucleo e tem algum
problema ele entra com processo, esse processo chega a
direcdo do curso, que encaminha ao setor médico para que
ele possa dar o parecer em cima daquele laudo ou daquele
atestado quem vem daquele aluno e que ai, sim, a gente
passa para o professor tomar conhecimento e buscar as
providéncias devidas de acordo com as normas académicas
da instituicao.

Olha, apesar, assim de eu ter essa consciéncia de ter falado
com alguns professores eu ainda acho que eu poderia ter
feito mais, mas talvez pelo desconhecimento de causa, por
D9 ser s6 um e a gente achar que ele ndo é tanto problema
assim, eu acho que néo, no meu ponto de vista, eu acho que
eu poderia ter feito mais, que meu trabalho esta contribuindo
talvez ndo, agora justificativa é essa talvez que a
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deficiéncia dele ndo seja uma deficiéncia tdo severa assim
gue a gente trate ele naturalmente; a gente ndo se da conta
gque a cada semestre vocé tem professores diferentes e que
se precisa conversar com 0s professores, por exemplo no
segundo periodo ele tinha disciplina de quimica e tem que
correr 14 onde o professor para falar, mas assim vao
chegando outros periodos e vocé passa despercebido, até
porque ninguém vem pedir, ele também ndo vem falar e com
tantos problemas que a gente passa aqui, que passa
despercebido mas assim quando eu sempre encontro com
ele aqui eu sempre ei e ai Joab, esta tudo certinho? Ta tudo
bem, entendeu? Entdo assim a gente acompanha ele, mas
eu acho que juntamente com os professores a gente poderia
fazer mais, entendeu?

Sim, os professores a cada semestre sdo comunicados da
existéncia dos alunos. Os mesmos buscam o curso que tem
qgualquer necessidade. Didlogo com a turma para resolugéo
de situa¢cdes que ocorrem. Acompanhamento de frequéncia e
de concluséo das disciplinas. No caso de um, devido a suas
limitacGes, orienta-o em relacdo as disciplinas que deve
cursar, cuidado para ndo haver excesso das mesmas, de
forma que possa concluir seu curso.

D9

D10

Questdo 7 - O projeto do curso sob sua direcdo contempla as discussdes e acdes
voltadas a inclusdo de alunos com deficiéncia na educacao superior?
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D1 Contempla.

D2 No momento ndo, vamos incluir.

Contempla agora! Porque recentemente o antigo néo
contemplava, nunca contemplou, como agora eu tive a
oportunidade de participar do novo reconhecimento do curso
de administracdo eu tive essa oportunidade agora. Entao nos
colocamos exatamente isso em nossos objetivos especificos
nas nossas estratégias de acdo estdo colocadas la, alguns

D3
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itens que vao de encontro a inclusédo social e as deficiéncias
de nossos alunos.

Sim, inclusive nés estamos passando por um periodo de
atualizacdo do curso. Nosso projeto pedagdgico ja foi
passado pelas instancias superiores e a gente ja estd na
parte de finalizar o mesmo, de preencher alguns quesitos,
como por exemplo; o curriculo dos professores atualizados,
fazendo aquela atualizagdo esse projeto pedagogico ele se

D4
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manteve desde o inicio do curso e ja contemplava as acdes
no sentido da inclusdo das pessoas com deficiéncia, e
provavelmente depois que passar a vistoria do curso nés ja
temos no nosso colegiado e também na outra equipe que ja
D4 esta fazendo a revisédo dos projetos do projeto pedagodgico é
o0 NDI e o NDE, no sentido de que ao atualizarmos o0s
nossos planos de ensino a gente também passa a
contemplagdo de como inserir essas pessoas para ter uma
melhor qualidade de ensino.

O projeto antigo sim, basicamente colocando a disciplina de
Libras como uma disciplina optativa e tendo essas
discussbes. A gente esta fazendo uma reforma curricular, é
bom vocé tocar nessa questédo porque nessa reforma ai, com
esse projeto pedagdgico novo, eu vou ver se eu
D5 institucionalizo o projeto.

Agora existe o direcionamento que a gente vai dar no projeto
novo € s6 de formalizar, porque o procedimento ja existe;
todos os professores sabem como agir, o que fazer, isso ai ja
funciona. Todo semestre o nlcleo de acessibilidade da
palestra na reunido do colegiado, tenho até que convocar
uma reunido de professores sobre isso. Isso esta pacifico; o
gque a gente precisa € sé documentar o projeto pedagdgico.

No programa pedagdgico antigo ndo, nés estamos mudando
agora esse ano, foi até uma boa essa tua vinda aqui porque a
gente vai ampliar isso no nosso PPC, programa pedagogico
D6 do curso, e realmente ndo tinha e achei muito bem-vinda
essa entrevista que abriu esse leque para a gente incluir na
nossa estrutura curricular algumas atividades como
atividades complementares para esse pessoal.

Olha, nos falamos, e como temos a disciplina do préprio
curriculo, né, libras e tudo mais, mas nao temos assim uma
discussdo especifica, né, isso ndo é trabalhado muito, né,
tem por exemplo sentido amplo da Universidade da
discussdo, mas nés ndo damos um destaque assim tédo
D7 grande, né? Sobre isso, embora a gente até acompanhe
como é a parte da licenciatura no meu curso, né, tém alunos
gue agora mesmo duas alunas tem uma que fez um projeto
de monografia trabalhando essa questdo, entdo isso mostra
que tem uma relagcdo, no momento que eles, os alunos,
trabalham as outras disciplinas pedagdgicas, tem, mas nao
existe, assim, no sentido amplo como estrutura do préprio
centro, mas nao especifico.
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Sim, todo projeto pedagdgico hoje esta voltado para as
inclusGes dos alunos com deficiéncia uma vez que nés temos
la também a nossa disciplina de libras como optativa, caso
nés venhamos a ter alunos com deficiéncia visual, cegos, né,
ai n6s vamos estar podendo trabalhar essa disciplina e
também com o apoio do nicleo de acessibilidade.

Olha, muito pouco assim do projeto pedagdgico; a Unica
coisa que a gente fala é a inclusédo da disciplina de libras, a
Unica coisa que consta no projeto, embora na visita do
conselho estadual uma coisa que eles reclamaram é a
guestdo da acessibilidade como um todo no proprio prédio,
por exemplo, a direcdo de curso fica aqui em cima, entdo um
cadeirante ndo conseguiria vir aqui, ou fazer um protocolo na
secretaria, um cadeirante ndo conseguiria chegar até aqui,
mas assim sdo coisas da estrutura fisica do prédio que a
gente ndo conseguiria resolver e algumas coisas que a gente
antigamente falava assim: ah! Acessibilidade, s6 pensa em
rampa e nao sei 0 que, mas existem outras coisas que até
mesmo em discussdo com a prefeitura do campus que
vemos em outros lugares, além da questdo de rampa, tem a
troca de um trinco de porta ja até questionamos isso com a
prefeitura, nossos processos de PGA que viemos tratando
com a prefeitura sdo essas recomendacdes, pois 0 que
temos aqui no prédio sdo algumas rampas, temos um
banheiro para deficiente que tem a porta um pouco mais
larga, somente isso, mas estamos pedindo e mudando as
cadeiras do nosso auditério, trincos e portas, mas essas
coisas nao dependem do curso e sim da administracdo, uma
coisa que eu pedi e ja observei em outras universidades é
aguela sinalizacdo do piso tatil.

O atual projeto ndo. Nesse proximo ano havera revisdao do
mesmo para renovacdo do reconhecimento do curso, e, por
termos ja alunos inclusos, € um ponto que necessita ser
levantado e tratado de forma a atender as especificidades
dos alunos.

D8

D9

D10

Questao 8- Vocé conhece o nucleo de acessibilidade da Universidade Estadual do
Maranh&o? Tem participado das atividades e eventos promovidos pelo nucleo? Qual
a sua avaliacdo sobre esse 6rgao?
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Sim, conheco, tenho até uma disciplina no curso de Libras
gue eles tém a formacao de ledores, Libras e Braille.

D1 Eu acho esse ©6rgdo superimportante para qualquer
universidade. A avaliacdo é positiva, porque esse nucleo esta
em todos os cantos da universidade.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Ainda nédo fui la! Nao, mas eu sei que eles estdo fazendo,
pois eu vejo falar muito sobre esse setor. Apesar de néo ter
ido 14, mas que a gente ouve ecoar na Universidade a minha
avaliacdo é muito positiva, e muito bem-vindo esse nucleo.

D3 N&o! Eu nunca fui convidada. Eu ndo tenho como avaliar, eu

D2
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ndo sei como avaliar, pois eu conhe¢o algumas acdes
isoladas algumas coisas isoladas que mandam aqui para
mim. Por exemplo, veio um comunicado, 0 semestre comegou
em marcgo e agora que recebi um comunicado para dizer que
todos os professores mandem os materiais didaticos para que
se possa colocar em libras, e 0 semestre esta acabando. Ano
passado um aluno ficou reprovado em uma disciplina; o aluno
gue é cego e que hoje esta no segundo periodo, agora que
eles vém solicitar isso, e ano passado eu mandei solicitar isso
0 que eu sei é 0 que os alunos me contam quando eu 0s
chamo para conversar aqui e também é que procuramos
envolver todos os alunos com os estudantes com deficiéncia,;
eles se tornam muito solidarios com estes alunos.

Sim, fica la na Pro-reitoria de Graduacdo - PROG né? Eu
conhego, sei que existe, né, acompanho um pouco assim de
longe o trabalho deles através da professora Neuseli, s6 que
com relacdo a isso, algo mais estreito, uma relacdo mais
estreita como eu falei para vocé, de 14 s6 veio um treinamento
em 2014, quando nés tivemos que adaptar a Jéssica,
deficiente visual, e que ela deve estar hoje entre o sétimo e
oitavo. Eu ndo saberia avaliar.

D4

Sim, eu acho que para uma universidade publica com todas
as dificuldades que tem, para mim eles fazem um trabalho
exemplar porque tem toda essa estrutura, tem laboratério
para atender, tem maquina de braile para fazer leitura,
D5 entendeu, entdo eu n&o vejo assim, nada que desaponte.

Na minha viséo, néo falta nada do nudcleo; falta do lado daqui,
porque digamos assim.

Oferecer uns cursos, palestras,

mas ai depende do diretor, no caso eu fiz convocacao e 0s
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professores foram, regimentalmente, pois € funcdo do diretor
de curso convocar os professores

D5 Teve inclusive uma palestra com psicélogo explicando todas
as situacdes da sala de aula, o que ocorre, como ocorreu, a
gente faz esse acompanhamento sim. Quer dizer, eles fazem.

Professora, eu fui saber disso hda uns 60 dias atras, a
professora fez isso e eu ndo sabia; eu tenho dois alunos que
sdo deficientes fisicos, mas com outras atividades
psicossociais que a gente desconhece, uma coisa nova
realmente, uma coisa nova para mim, foi bacana saber da
existéncia, mas eu desconhecia.

D6

Sim! Porém de forma timida, né, tenho que participar as
vezes que eu percebo. E no sentido quantitativo € muito
pouco, né, de docentes, né, participando desses eventos, e
guando comeca, né, as vezes a tratar dessa questao, ficam
poucas pessoas, né, e 0S poucos eventos, por exemplo, o
D7 nucleo, por exemplo, eu ndo tenho esse envolvimento de
visitas até porque ainda nado tive casos de alunos com
problemas assim considerados mais de um tratamento
especifico; vamos dizer, um cego, né, para utilizar Braile, ndo
teve nenhum caso nesse sentido, olha eu vejo que apesar de
todo esforco, ainda é muito pouco; deveria haver mais
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divulgacéo e trabalhos que envolvessem mais coletivamente
alunos e professores, e, para mim, principalmente, 0 nosso
quadro docente porque muitos professores que ja estdo ha
muito tempo como eu, da minha prépria formacao, nao fomos
qualificados, né, para lidar com essas questdes, e entdo eu
acho que deveria haver mais trabalhos na lista mesmo da
equipe de pedir no sentido de envolver no periodo e colocar
na semana pedagdgica essa questdo, mas ela acaba nao
envolvendo muito ndo; é o que eu percebo. Nao ha nada que
formalize essa participacao.
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Sim, sempre que acontecem 0s eventos relacionados a
acessibilidade trabalhados pelo nicleo nés sempre estamos
la como ouvintes, né, participando. Nossa avaliacdo é que o
ndcleo veio para somar junto a instituicio dando o apoio
devido ao processo de inclusdo ndo s6 para os alunos com
deficiéncia locomotora, mas também com os demais tipos de
deficiéncia que possam acontecer e que estejam amparados
pela legislacdo vigente.

Sim. Participei de alguns eventos, mas acho que deveria ter
participado mais, pois sdo realidades que ndo estamos
habituados no nosso cotidiano e as vezes ficamos sem saber
0 que fazer diante de determinadas situa¢gfes. As poucas
experiéncias que tive oportunidade de vivenciar foram muito
proveitosas e me despertou para uma outra visdo.

Sim, e fago parte da comissdo de acessibilidade da UEMA.
Em algumas atividades sim, algumas por incompatibilidade de
horarios e atividades ndo. O NAU vem realizando um trabalho
de assisténcia e assisténcia de acompanhamento bom, e
apresenta no seu quadro, profissionais de vérias areas,
necessarias ao acompanhamento das pessoas com
deficiéncia na instituicao.

D8

D9

D10

Questao 9 - Como vocé percebe a politica de inclusdo de alunos com deficiéncia na
educacao superior, em especial, na UEMA?

ENTREVISTADOS (AS) RESPOSTAS

A politica, acho que j4 tem uns oito anos, que ja tem a
politica de inclusdo social na UEMA, mas esta com uns
D1 guatro a cinco anos que foi implantado, o nucleo voltado para
isso, mas antes disso ja havia 0 apoio de professores que
eram empenhados na inclusdo social de todos 0s cursos.

Foi muito louvavel na gestdo passada, e continua através ai
do Professor Gustavo, essa politica de inclusdo com nossos
alunos, esse olhar, essa preocupag¢do que nossos gestores,
D2 gracas a Deus, estdo tendo. Essa politica € muito bem-vinda
através do NAU; com a implantacdo do NAU dando esse
suporte, vai garantir um apoio para nés, docentes, em nossa
instituicao.
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Olha, olha, pelo que eu ouco falar todo o projeto delas
deveria ser mais atuante, o projeto delas deveria ser atuante
aqui no curso de administracdo; € muito complicado, ai esta
toda a minha equipe toda de prova, ele € muito complicado
Eu ndo sei te dizer nos outros cursos, agora n0 meu curso
ele é muito complicado.

D3

Ah, eu acho que a politica de inclusdo da UEMA é uma das
melhores das universidades que eu conheco. Além de nos
termos nucleo especifico para tratar dessas questbes, a
gente verifica que de uma forma geral em todos os cursos ha
D4 essa preocupacdo de acolher, essa seria a palavra mais
correta com relacdo a esses alunos com deficiéncia nessa
questdo de fazer com que eles possam aproveitar 0 curso
com a maior qualidade possivel de forma que eles
acompanhem de igual para igual com os demais alunos.

Pela politica de cotas e pelas agbes do nudcleo de
acessibilidade através das palestras das visitas, in locus, o
acompanhamento que eles fazem com os alunos. Porque as
D5 vezes tu estas atarefado, as vezes o Adelmo me liga, olha tu
tens que conversar com fulano, porque ele esta tendo essa
dificuldade, vamos conversar, entdo eles fazem assim esse
acompanhamento.

Eu estou percebendo que esta se criando essa cultura, nés
fomos para um seminario do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), que é um programa anual que a gente faz
D6 de investimento de cada curso, e foi levantado isso, e a
preocupacdo, eu fiquei surpreso e vi que eu tinha certa
dificuldade com os alunos e algumas deficiéncias e eu nao
sabia, entdo eu acho que a UEMA esta no caminho certo.

Olha! A UEMA tem avancado, né, porque pelo que eu ja
estou aqui ha bastante tempo, né, a partir do momento, né,
gue os curriculos formalizam essa decisédo, que aqui no Brasil
as decisbes sempre vém de cima para baixo a
obrigatoriedade em Libras e isso ja foi um primeiro passo;
outro, € quando se cria, né, esse é o 6rgao especifico para
trabalhar essas questbes, entdo no momento que se
formaliza eu acho que ai ja ha um avanco da Uema, de vocé
ter esse equipamento. As vezes os profissionais vinham
mesmo de fora, né, eu me lembro experiéncias e ministrando
uma disciplina e a professora era contratada pela secretaria
de educacdo para ser a intérprete, né, do

D7
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aluno, né, que tava ali fazendo todos os trabalhos. Entdo hoje
ja vejo, né, essa presenca NE, mas ainda continuo dizendo
ainda é timida, né ,considerando que a universidade, né, ela
se expandiu, né? Entdo essa Universidade que tem toda
D7 essa interiorizagcdo ai vem um questionamento —“sera que
esse aqui que é um centro a gente vai encontrar iSso com
dificuldade e como é que esta essa questdo, né, nos outros
polos, nos outros centros, né? Entdo isso é algo que precisa
ainda ser melhor trabalhado e o préprio acho que o quadro
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docente, né, que é qualificado e profissional acredito que
estd muito por dentro da instituicdo porque o que as vezes
tem como relato uma prestacdo de servigo, né, um Professor
Substituto técnico, né... Entdo ainda ndo tem um concurso
para essa visibilidade que chama os profissionais, entdo falta
iSSO.

Como ja falamos anteriormente, o ndcleo veio ajudar ndo s6
aqui no curso de veterindria, mas nds temos conhecimento
gue tém alunos também com deficiéncias no caso autismo la
no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) nds temos
0 conhecimento que tém alunos com deficiéncia no Centro de
D8 Ciéncias Tecnolbgicas (CCT) aqui da Veterinaria; s6 nao
tenho informagfes do curso de Agronomia, mas em outros
centros do interior onde a Uema funciona também existem
alunos com deficiéncia; eu lembro agora |4 do grupo da
PROG onde informa o centro de Pinheiro que ele ta
recebendo alunos agora em 2018, com deficiéncia.

7

Acho que é uma acdo importante, mas que de um modo
geral ainda deixa muito a desejar. Na UEMA tém sido de
grande valia os cursos que tém alunos com deficiéncia, mas
D9 ainda apresenta problemas, principalmente na relacao
docente-discente, falta de pessoal especializado, estruturas
fisicas adaptadas, maior divulgacdo, pois sé 0s gestores
sabem da existéncia.

Com os avancos ocorridos, ou melhor, com o acesso das
pessoas com deficiéncia ao sistema de ensino, elas tém
chegado a universidade, mas penso que ainda sao
D10 necessarios varios fatores para contemplar essas pessoas,
pois sem uma inclusdo social de fato, a inclusdo educacional
ainda tem fragilidades. A UEMA tem buscado formas de
ingresso e acompanhamento, e necessita ainda um

aprimoramento, visto ainda ser recente esse trabalho.

Questao 10- Dé sugestdes sobre os desafios de inclusdo de alunos com deficiéncia
na educacao superior
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Eu acho que deveria ter mais professores, gestores, deveria
ter uns cursos para podermos ter maior facilidade para lidar
com este publico. Porque nos temos ainda gestores,
professores que sdo alheios a este publico. As vezes, os
ignoram em sala de aula e até no préprio curso, tanto aluno,
professor e gestor.

Fortalecer a formagéo dos professores, criar uma boa rede de
apoio entre alunos docentes, gestores, familia e profissionais
de salde que atendam os alunos com necessidades
especiais. Como também conhecer o plano nacional de
educacdo na qual esse documento estabelece a funcdo da
D2 educacao especial como modalidade de ensino, que perpassa
todos os segmentos de escolarizagéo infantil até a superior, e
que o projeto pedagdégico do curso tem que ser inclusivo.Eu
penso que apontando essas trés sugestdes ja seria um
pontapé inicial para sairmos ai dessa dorméncia, tirar essa
venda dos olhos para com nossos alunos, pois ndo adianta

D1
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falar em educacéo inclusiva se a gente ndo esta praticando
iSS0.

D3

Bom, ja que existe um nlcleo de acessibilidade, eles poderiam
tracar estratégias ndo anuais, mas semestrais, e que
envolvessem antes de comecar as aulas todos os professores,
gue fizessem um grande seminario, um workshop, que fizesse
alguma coisa nesse sentido ao menos para explicar, pois tudo
0 que os professores estdo fazendo hoje aqui no curso de
administracdo, foi aprendendo. Devemos aproveitar, jA que
temos esse nlcleo, o que eu acho ser extremamente
importante e que ele seja mais atuante. Eu ndo sei como ele
esta nos outros centros, mas aqui no meu curso eu tenho
necessidade, nés temos no curso de direito, ciéncias sociais,
aqui no curso que eu saiba nés temos trés deficientes: um
autista, um cego e um com distdrbios mentais, e nao dao
trabalho nenhum para a gente. Isso € muito bom, mas eles
devem tracar estratégias.

D4

A sugestdo que eu poderia dar que talvez pudesse contribuir
ainda mais, ndo é porque eu vejo que a contribuicdo esta
satisfatdria, mas ela poderia melhorar a partir do momento que
0 nucleo fosse mais presente em todos 0s cursos, ta? Nao sei
como é nos demais cursos, t4, mas que pelo menos uma vez
por ano a gente pudesse ter reunido para alguns
esclarecimentos mais especificos com relagdo a deficiéncia
que é prépria, né? Um tratamento mais apropriado, da forma
juridica e da forma emocional, vamos assim dizer, mas talvez
um acompanhamento técnico mais especifico poderia
colaborar.

ENTREVISTADOS (AS)

RESPOSTAS

D5

Curso de Braile para todos os professores, cursos de
libras para todos os professores e mais palestras sobre a
guestdo dos transtornos psiquiatricos de como o
professor deve proceder em determinadas situacoes,
porque quando a coisa é muito subjetiva é dificil de lidar
e os professores tém dificuldade.

D6

A primeira é que eu queria que o NAU fizesse algumas
oficinas e seminarios aqui e os alunos participassem. Eu
tenho uma certa dificuldade, eu trouxe alguns
professores, pais de alunos que vieram conversar comigo
porque estavam preocupados com o filho aqui, o filho
chegando tarde em casa e dizia que vinha para c4, e nao
vinha, e eles chegam aqui de uma forma engracada;
vieram escondidos dos filhos para cd e eu figuei
preocupado com isso. Como é que eu vou ajudar esse
jovem, e eu fui atras de um colega dele, dessa pessoa
gue eu queria conversar com ele, mas eu nao tenho
conhecimento suficiente, eu posso até prejudicar essa
pessoa, entdo esse nucleo provavelmente vai me ajudar
com minha presenga ou sem minha presenca, a esses
alunos. Tem alunos que chegam aqui do sétimo, oitavo
periodo que querem desistir do curso. E eu pergunto: Por
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gue vocé quer desistir do curso?. Ele esta numa fase, o
jovem, esta na fase de decisdo etc. e eu precisaria de
alguém para me ajudar nisso, ta certo?! Nao sé com o
deficiente fisico, mas no psicossocial que eu acho uma
coisa fundamental porque a gente tenha incrementado
aqui.

D7

Olha, como vocés ja estdo dizendo que aqui na
universidade as coisas estdo acontecendo, iSSO € um
trabalho que ao mesmo tempo é de Educacdo, é de
Cultura, né, uma experiéncia rumo a uma nova cultura,
né?E isso passa por um projeto, né, que € um projeto
coletivo. Se ndo houvesse a integracdo, esse
envolvimento, essa discussdo, nés ndo avancariamos, e
para fazer essa integracdo, para ver esse avanco para
dar esses resultados, eu diria que a primeira coisa seria
essa sensibilizacdo; deveria se fazer um trabalho de
maior sensibilizagdo mostrando esses resultados. Por
exemplo, n6s ndo temos ainda uma coisa que eu sugiro:
a avaliacdo desses alunos, desses profissionais que
estdo inseridos nesse projeto de educacdo especial, o
gue é gue eles tém contribuido, né, quais os resultados
nao quantificados e ndo s6 quantificados em numeros,
mas 0 aspecto qualitativo com depoimentos, pesquisas,
se existe uma producdo académica dentro da
propria

ENTREVISTADOS
(AS)

RESPOSTAS

D7

Instituicdo; se tem alunos produzindo esses trabalhos,
vamos divulgar esses trabalhos, porque ndo s6 adianta
produzir tirar nota 10 e depois deixar ali
arquivado...Entdo, tem que ver se hoje nés temos varias
ferramentas, né, que sdo modernas que sdo as redes
sociais e sua prépria pagina da UEMA, e qual a
visibilidade disso na pagina da UEMA. Tai uma sugestao,
dar maior visibilidade na péagina da propria UEMA, né,
mas ndo é so dizendo assim “—olha! aqui nés temos
servico tal” € mostrando o qué? Resultados! Né? Porque
hoje nos temos a questdo dos resultados que esta muito
ligada & questdo do significado de tudo que isso vai ter
para a comunidade Universitaria, diria ndo sO para a
comunidade Universitaria, mas para a propria sociedade
“~Olha! A UEMA ta fazendo isso! Entdo a gente nao
sabe os resultados, a gente s6 sabe que td mapeado na
universidade no espaco ali existe setor tal... mas cadé o
resultado desse trabalho? Isso ndo aparece, né... entao
eu acho que precisa envolver uma questdo de
comunicacao, da divulgacao disso como sugestao que eu
daria para isso... da incluséo.

D8

Sugestdes principais, apesar de o nucleo estar ai ha
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pouco tempo, acho que 4 anos. Se ndo me engano, ja
estd em fase de implantacédo e quando essa implantacao
tiver mesmo consolidada nds poderemos estar dizendo
gue nos estamos fazendo inclusdo mesmo na
Universidade Estadual do Maranhdo, porque a incluséo
ndo € so a inclusdo com a deficiéncia, mas nés temos
que fazer as outras inclusdes de negros; 0s negros sao
0s cotistas e assim por diante os indigenas, mas a UEMA
vem fazendo seu papel na educacdo superior com
inclusdo, porque se trabalha tanto as cotas no PAES
para negros, indigenas e deficiéncia seja ela qual for a
forma.

D9

Falta politica de conscientizagdo para com a
comunidade académica;

Treinamento/preparo de docentes;

Estruturacéo e adaptacdo da estrutura fisica dos prédios
e laboratérios de todos os cursos da UEMA;

Estruturacdo da area externa do campus da UEMA para
facilitar o deslocamento de pessoas com deficiéncia;
Ampliacdo de equipamentos e ferramentas para atender
discentes deficientes.

D10

Trabalhar com a inclusdo social para que 0s mesmos nao
sejam vistos como invisiveis e sim com limitacdes.
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APENDICE G — Respostas dos alunos com deficiéncia, referente as entrevistas

Questédo 1- O que vocé entende por inclusao?

ENTREVISTADOS
(AS)

RESPOSTAS

Al

Em primeiro lugar, obrigado professora, o que eu entendo
por inclusdo €, deixa pensar direitinho aqui. No caso da
inclusdo ela precisa demais € propaganda pessoas
também muita gente ndo conhece muito bem o que
significa palavra inclusdo e o que realmente ela faz vai
fazer com pessoas com deficiéncia no caso essa incluséo
social eu entendo ela como as portas abertas que eu ja
trabalhei também. Como portas abertas no banco e eles ja
trabalhei também no banco, através dessa incluséo que no
caso eram portas abertas, entdo o que eu entendo, mas
ainda um pouco sobre essa inclusdo, é de que ela existe,
mas ndo tao acessivel a comunidade de pessoas que tém
deficiéncia fisica; as vezes € pela falta de informacéao, a
pessoa ndo sabe que ela tem direito a algumas bolsas,
algumas vagas de emprego disponiveis a ela.

A2

Para mim a inclusdo é a insercdo desse aluno no caso
dessa pessoa na sociedade, trazendo para ca, para a
faculdade, essa insercao desse aluno na academia.

ENTREVISTADOS
(AS)

RESPOSTAS

A3

Boa noite, eu vou resumir o que eu entendo. A incluséo e
colocar o deficiente no meio social, € dar o suporte, fazer
com que 0 mesmo se sinta no meio das outras pessoas,
gue nGs somos pessoas, eu sou pessoa e o deficiente é
pessoa, entdo colocar no meio aonde ele possa trabalhar
e estudar e se sentir seguro no meio dos outros. Em
resumo € isso.

A4

Inclusdo o préprio nome ja € autoexplicativo., Inclusdo é
incluir, incluir alguém, algo, alguma coisa, entdo quando
se fala em educacéo, € incluir a pessoa com necessidade
educacional especial na educacao, que é coisa primordial
na nossa sociedade. Todos nés temos direito garantido
perante a carta magna, perante a Constituicdo, entdo eu

A5

vejo dessa forma.
E a pessoa ser incluida no ambito social com suas
adaptacoes.

A6

Bom dia, professora, o que eu entendo por incluséo é
incluir, é eu estar na faculdade, é o apoio ao aluno, é
orientar o aluno a fazer algo. E tornar a universidade
inclusiva, logo, porque eu preciso de apoio eu tenho.
Quais séo esses apoios? Eu tenho, meu problema é baixa
visdo; quando preciso de uma prova ampliada alguma
coisa, uma ampliacdo eu tenho a minha disposicao; se eu
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precisar de um computador para eu estudar, como eu
tenho a minha disposicédo, eu vou ter esse computador.
Entdo, inclusdo a meu ver é isso, é facilitar com que o
aluno possa interagir socialmente e que ele possa fazer
suas atividades académicas.

A inclusdo é uma tentativa na verdade de incluir na
diversidade, porque a sociedade € um pouco desigual,
né? Eu estou sendo um pouco generoso, € muito desigual
e a inclusdo é uma tentativa de incluir aqueles que ja sdo
excluidos com os olhares, excluidos com baixo
conhecimento porque as pessoas acham que néo séao
capazes e acredito que seja uma tentativa de incluir
agueles que sao excluidos.

E vocé aceitar o aluno com deficiéncia, no todo, dentro da
A8 Universidade, ndo sO dentro da Universidade como em
todo o 6rgdo que a pessoa com deficiéncia necessitar.
Inclusdo sdo pessoas com algum tipo de deficiéncia que
estdo incluso na sociedade em determinado lugar, onde,

A7

A9 “vamos se dizer” com pessoas normais sem aquela
deficiéncia t& incluido naquilo.
E colocar alunos com deficiéncia em uma politica com
A10 que eles tenham mais acesso a educacao de modo geral,

tanto nas universidades quanto nas escolas de ensino
médio e fundamental.

Questdo 2 - Como vocé se percebe frente aos desafios da inclusdo da pessoa com
deficiéncia?

ENTREVISTADOS(AS
)

RESPOSTAS

Os desafios que a pessoa tem muito na inclusédo, as
vezes, € de procurar o trabalho e ser,digamos assim,
excluido por motivo de porque vocé tem certos casos de
gque vocé possa trabalhar que exige uma boa
apresentacdo da pessoa é a pessoa se vestir bem,
também, e nesse caso ai algumas empresas nao
Al guerem que a apresentacéo dela seja com uma pessoa
cadeirante, com uma pessoa com alguma amputacao,
entendeu ai? Existe sempre essa dificuldade que a
pessoa com deficiéncia enfrenta; as vezes a gente
consegue até um trabalho, mas a gente fica voltado
mais para o interno, sO para completar a porcentagem
gue a lei obriga as empresas a ter.

Eu vejo que tem muita dificuldade em relagdo as
pessoas, primeiro eu mesma a lidar com o problema, a
lidar com a dificuldade, e das outras pessoas a lidarem
A2 com isso, pois normalmente as pessoas tendem a ter
um preconceito em relagdo a tudo que acontece e, na
verdade, para mim h& uma obscuracdo; as pessoas
fingem que ndo existe ou entdo rejeitam que ha pessoas
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gque realmente tém a necessidade de estar na
faculdade, de viver a experiéncia da academia.

A3

Vou responder por mim. Nesse caso eu tenho que ser
eu. A pergunta direcional ao Isac, eu me sinto firme e
forte seguro, mas os acessorios, embora estamos no
século XXI, mas eu me sinto desaparelhado em termo
dos acessoérios que podem me dar um suporte, um
equilibrio a mais

A4

Sempre teve impasses a partir do momento que a LDB
fala que para um aluno ser incluido na escola regular; a
escola tem que ser como? A LDB diz que teria que ser
até 5 alunos com professores capacitados em cada area
do conhecimento, que ele daria aula para esse tal aluno.
Sendo que desde o ensino basico ele ndo recebe o que
vigora no regulamento, ndo vigora em sociedade, entao
sempre vai ter desafios, principalmente no ensino
superior, que quando a gente vem para O ensino
superior, a gente vem defasado, de uma politica publica
gue ndo ajuda em nada.

A5

Um pouco complicado; muitas vezes a sociedade, em si,
colabora com a exclusédo da pessoa com deficiéncia.

A6

Sao muitos desafios de verdade, desafio, mas a minha
parte estrutural ela comeca de casa para a escola, né,
entdo por pouca informagédo tanto dos meus pais de
alguns professores entdo eu me percebo, as vezes, em
algumas situacbes € um pouco, digamos, que
desorientado, mas isso a meu ver é a minha pessoa.

A7

Ah, eu acho que eu me vejo como um valente nesse
processo de inclusdo. A Universidade, na verdade, ela ja
€ um lugar pra poucos em todas as haturezas, tem
poucos pobres, tem poucos tudo, e quando a gente
chega aqui uma pessoa com deficiéncia se depara com
isso eu me percebo vencendo os desafios; entdo € um
lugar de dizer eu estou aqui, € possivel, né? Eu acho que
eu ja tenho um pouco de trajetéria no ensino médio, eu
militei um pouco no caso das pessoas com deficiéncias
dos movimentos, entdo a gente percebe muito da pessoa
com deficiéncia uma baixa estima, da familia de cristalizar
aguela deficiéncia, de deixar aquela pessoa guardadinha
ali e de achar que ela é intocavel, que ela ndo pode
entrar em contato com ninguém, entdo eu acho que isso
€ bem o que eu percebo assim.

A8

Eu me percebo uma pessoa bem esclarecida em relagao
a isso. Eu ndo me impeco de fazer nada, independente
da minha deficiéncia, eu ndo me vejo incapaz, mesmo
porque minha mée sempre me ensinou que a gente pode
ir além, independente da dificuldade ou nédo, pode fazer
tudo; eu nunca tive problema nenhum comigo sobre a
minha deficiéncia, eu sempre procurei levar uma vida
normal.
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Tenho muita dificuldade, tipo na hora de falar, escrever,
de me expressar, tipo no Restaurante Universitario (RU)
na hora da refeicdo; tem dia que quase nao consigo
comer com minha prépria mao, porque eu perdi quase
toda minha coordenacdo motora e assim € um desafio
para mim.

A9

Eu me percebo, ndo me vejo muito como uma pessoa
com deficiéncia, digamos assim, eu encaro frente a frente
Al10 os desafios, embora eu tenha algumas dificuldades, mas
eu espero que tenha melhorias, muitas melhorias em
relacdo a isso.

Questao 3 - O que vocé entende por acessibilidade?

ENTREVISTADOS(AS

) RESPOSTAS

Acessibilidade? E a necessidade que as pessoas
precisam para se locomover, para poderem ir e vir, para
estarem em todos 0s espacos, nos transportes publicos,
nas vias publicas, calcadas, entradas nos prédios
publicos, escolas; acessibilidade ainda ndo é téo
facilmente percebida no caso dos pontos turisticos aqui
da nossa cidade de S&o Luis, ela ndo tem nenhum tipo
de acessibilidade ou quando existe é incompleta; existe
uma rampa no lugar errado ou entdo arrombada em
algum buraco ou em uma rua com paralelepipedo; é
dificil a acessibilidade, mas ela € necessaria para a
locomocéo de toda comunidade deficiente.

Para mim, acessibilidade é dar acesso, né, de uma
A2 maneira mais ampla, mais facilitada para aquela pessoa
gue tem aquela necessidade.

Acessibilidade € dar o direito no espaco fisico, €, eu vou
usar mais o espaco fisico, mas nos temos também o
lado da aprendizagem, os acessoérios que nos temos e
isso falta muito. Principalmente aqui em sdo Luis,
acessibilidade é dar o direito de a pessoa se locomover,
ouvir, expressar tudo dentro do contexto social.
A3 Acessibilidade é nos termos acesso a, se ndo a tudo, a
maioria ou muitas coisas que a outra pessoa tem acesso
nés também temos, e isso também estqd deixando a
desejar e as vezes coisas que nao deveriam faltar aqui
eu vou trazer para Sao Luis. A Uema esta deixando a
desejar. Acessibilidade € dar o suporte direito a pessoa
ter acessibilidade a muitas coisas.

O préprio nome eu digo também que € autoexplicativo,
porque acessibilidade ¢é acessar o conhecimento,
A4 existem varios entraves dependendo da deficiéncia da
pessoa e da forma como ela vai buscar o conhecimento.
Eu, por exemplo, tive dificuldade na minha época, de
fazer a retirada do quadro, eu encontrei forma de

Al
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estudar, de conseguir, mas algumas pessoas proximas a
mim, ndo conseguiam; eu sempre estudei com primos
meus, eles estudavam sempre nas mesmas salas que
eu, eles me ajudavam, escreviam para mim, ditavam
para mim, liam no livro, eu sempre tive ajuda da familia,
mas outros ndo tiveram isso, coisa que nao deveria
acontecer. Deveria ser totalmente diferente.

E tornar o ambiente acessivel para qualquer pessoa com
A5 deficiéncia. A libras, em cada sala com um aluno surdo,
€ um exemplo de acessibilidade.

ENTREVISTADOS(AS

) RESPOSTAS

E quase o mesmo contexto, né? E o aprimoramento de
vocé se locomover, chegar a alguma localidade; para
guem é deficiente fisico, € uma rampa de ampliacdo nos
corredores, entdo aqui inclusive eles comecaram a fazer
0 piso téatil, ndo terminaram, mas comegaram.

A6

Eu acho que acessibilidade na verdade veio para tornar
nossa vida facil, porque...eu vou relatar um episodio que
a gente teve aqui na UEMA, na ocupacao da reitoria, em
2016: o C.A me chamou para falar para o Reitor aquilo
gue entendia por acessibilidade e ai ele me mostrou um
plano de acessibilidade da Universidade e ai ele me fez
essa mesma pergunta e eu falei para ele que
acessibilidade era deixar facil nossa vida, porque uma
rampa é melhor do que uma escada para todo mundo, o
aluno pode quebrar o pé e néao ter acessibilidade, entdo
a acessibilidade é tornar a vida da pessoa mais facil,
seja ela a pessoa com deficiéncia ou néo.

A7

Séao locais que todo deficiente pode entrar, todo local
tem que ter acessibilidade para que o deficiente possa
planar aquele desafio, por exemplo, uma escada, uma
rampa para que o deficiente possa entrar, mas o que a
A8 gente vé é muita dificuldade em relacéo a isso. As vezes
a gente vai para um local que vocé precisa ser
carregada, pois tem umas escadas imensas, ou precisa
de ajuda porque ndo tem uma rampa, um local acessivel,
aonde todos com deficiéncia devam e possam entrar.

Eu entendo que sejam os lugares assim proprios,
acessiveis, um banheiro que nao esta apropriado para
as necessidades daquelas pessoas especiais, tipo
cadeirante, alguma coisa do tipo.

A9

Possam ser maneiras que se venha a ter mais acesso a
Al10 educacédo, podendo interagir com o0s outros alunos de
modo geral.
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Questdo 4 - Existem situacdes de preconceito e discriminacdo em relacdo a pessoa
com deficiéncia no contexto da sua universidade?

ENTREVISTADOS(AS | RESPOSTAS
)

Sim, mas comigo até hoje nunca percebi e também
ninguém nunca comentou nada, nem pareceu que
estava me excluindo de alguma atividade, de alguma
conversa, mas eu ja passei, sim, por alguns motivos de
discriminacéo devido a deficiéncia fisica, mas aqui nao é
tanto, acho que como € uma instituicdo de ensino
Al superior as pessoas ja entram aqui um pouco no
comecgo de um estudo superior, entdo ela ja tem um
pouco de esclarecimentos sobre o que a gente vem
discutindo sobre inclusédo, acessibilidade,e, nesse caso,
a discriminacdo entdo eu acredito que exista assim em
outros lugares, mas comigo eu ainda néo sofri nenhum
tipo de discriminac&o por eu ter deficiéncia fisica.

Existe, ndo s6 comigo € assim, é realmente notério as
pessoas fingem que nao existe eu digo tanto por alunos
gue tém problemas que eu sei que tém problemas e
eles sabem e os professores sabem e fingem que nao
tém, que os alunos nao tém e muitas vezes outros
alunos acabam rejeitando eu digo no meu caso, por eu
ter mudado de aparéncia, que foi uma coisa assim que
mais me chocou me deixou triste, as pessoas
A2 geralmente elas se afastam, elas falam, mas ndo fazem
amizade ou entdo nem falam por preconceito; acham
gue vao pegar a doenca ou € muito horrivel, ou entdo
por que vocé nao se cuidou? Eu acho engracado, eu
gastei tanto dinheiro fazendo tratamento, fazendo tantas
cirurgias e as pessoas chegam e dizem assim, ah! td
nao tomou providéncias, tu nasceu com isso, tu ficou
assim entdo é uma coisa que a gente tem que ter muita
cabeca para lidar com isso.

Aqui eu ainda ndo encontrei. Estou no segundo periodo
e nao encontrei nada que eu tomasse como
A3 preconceito, Estou me sentindo bem e ndo senti ainda
esse tipo de coisa, ndo senti nada de preconceito ainda
aqui.

ENTREVISTADOS(AS) | ESPOSTAS

Aqui? (risos), ja, teve uma pessoa que veio criticar o
meu gosto musical em uma questdo de uma musica
gue causava muita polémica. Eu nao lembro do
contexto da musica, mas entrei em uma discussao
com uma pessoa daqui do curso; ela pegou e disse
que eu, como estudante de direito, ndo deveria ouvir
esse tipo de musica, entdo eu disse para ela, eu ougo
0 que eu quiser, questdo cultural, € particular. Ai ela

A4
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veio fazer critica da minha area de conhecimento e ao
meu nivel de conhecimento, eu falei para ela o
seguinte: o que é€? Vocé esta me chamando de burro
por acaso? Logo a sua critica € porque eu sou cotista?
Porque até certo ponto eu concorri com alguém, e
minha nota foi um pouco mais abaixo do que a tua,
nossa! Tu és tdo hipdcrita, porque tu também és cota
para pessoa negra, eu posso muito bem dizer que
alguém da particular teve uma nota melhor que a tua, e
te chamar de burra, e ai? Entdo, existe sim.

N&o vou dizer que ndo existe, mas a meu ver, eu vejo
gue tem casos sim que eu sou discriminado, eu ainda
nao vi nenhum caso de discriminagdo aqui na
Universidade, mas eu vejo que as pessoas da
universidade conseguem entender melhor que uma
A5 pessoa do ensino médio quando esta todo mundo ali,
criangas, jovens e essa pessoa com deficiéncia
também da idade dele, para ele estar percebendo que
ele tem que ser igual aos demais. Aqui as pessoas
conseguem compreender, elas come¢am a respeitar a
pessoa com deficiéncia.

Professora, creio que da minha universidade eu ainda
nao, mas alguns colegas meus também, que eu tenho
muitos colegas, eles se sentem meio perdidos, porque
no meu caso como € baixa visdo ndo €& muito
perceptivel, mas algumas pessoas com autismo,
alguma paralisia, eu acho que pode ser que eles se
sintam as vezes meio constrangidos de algumas
situacoes.

A6

ENTREVISTADOS(AS) | RESPOSTAS

Olha, eu acho que eu aqui na UEMA, eu nunca senti,
se eu falar que ja senti eu acho que vou ser mentiroso,
mas eu nunca me senti diferente no processo, eu acho
que eu até porque o curso de ciéncias sociais tratasse
isso com indiferenca a gente estaria sendo hipdcrita,
mas eu nunca me senti discriminado por ninguém,
tanto da parte da UEMA quanto do NAU. Apesar de
ser um nucleo muito bom, eu acho que a gente precisa
melhorar ainda muitas coisas dentro do NAU, e acho
que a Universidade de alguma forma deveria
assessorar vocé na medida do possivel. Eu nao utilizo
muito do NAU como uma forma de resisténcia mesmo,
porque eu sempre fui muito independente, né, e as
vezes eu procuro eles para algumas coisas, mas
dentro da UEMA eu nunca passei por situacbes de
dificuldades de preconceito; agora, no contexto fisico,
antes da reforma eu passava muito perrengue, porque
no caminho do RU antes da reforma tinha muita
dificuldade. Eu lembro que uma vez eu cai indo pro RU
e eu estava sozinho e eu pude perceber o quanto a

A7




203

Universidade ainda faltava de acessibilidade, porque
acessibilidade ela € muito a dependéncia daquela
pessoa que é deficiente, eu sempre falo para os meus
amigos quando verem uma pessoa com deficiéncia na
rua, vocés nao vao olhar para aguela pessoa com
olhar de pena, olhar para ele e ir logo ajudando,
porque faz parte do processo dele a tentativa de
independéncia; na medida que vocé interfere, vocé ao
invés de ajudar, vocé esta fortalecendo a incapacidade
dele, eu sempre entendi isso, e 0S meus amigos nunca
entendiam quando eu caia e ndo queria ajuda, porque
eu queria passar por esses desafios sozinho, porque
afinal de contas a gente vai viver sozinho, né?

Sim, principalmente na sala de aula. Nao digo nem
tanto em relacdo aos professores, mas dos colegas de
sala de aula, a gente vé a diferenca que fazem,
A8 principalmente no meu caso, que fago veterinaria, na
aula pratica, por exemplo: ah, ndo vou fazer com ela
porque ela ndo vai ter condi¢cdes de fazer, de praticar,
entdo ha esse preconceito na sala de aula.

ENTREVISTADOS(AS) | RESPOSTAS

Sim, sim, um dia eu fui apresentar um trabalho no
primeiro periodo e tipo eu acho que os alunos néo
entendiam, tipo que eu perco minha coordenacédo e
tipo, as vezes eu preciso me sentar e eles ndo
percebem que eu tinha isso e comecam a rir, a
“mangar” e eu fui para a parte detras e 0 meu amigo
“oh, néo ri porque ele tem esse tipo de deficiéncia” e
tem pessoas que ndo entendem, tipo quando eu estou
comendo no RU tipo e treme a mao e as pessoas
ficam olhando com maus olhos.

A9

Al10 N&o.

Questao 5 - Como ocorrem as suas interacdes sociais no contexto académico?

ENTREVISTADOS RESPOSTAS
(AS)

As minhas interagcbes sociais aqui no contexto
académico sao muito boas, que 0s amigos que eu
conheco séo todos 6timos, eles aceitam bem; alguns
até percebem a deficiéncia, mas ndo se incomodam
com isso e também ndo fazem nenhum tipo de
diferenca comigo néo, sao todos grandes amigos.

Eu n&o tenho problema, porque, pela minha
personalidade entendeu? Por mim, por eu ser muito
A2 comunicativa eu tenho facilidade de ter muitos amigos
0 que a deficiéncia me trouxe de bom posso dizer, por
ter tido essa quebra de periodos eu tive que fazer

Al
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cadeiras em outros cursos e pela minha personalidade
de me comunicar, chegar e ndo ver a deficiéncia tanto
como um problema eu consigo fazer amizade
facilmente, mas normalmente as pessoas hao
conseguem fazer amizade e interagir com outras. O
problema esta no outro.

A3

Como ainda estou iniciando eu digo que ainda esta
bom, porque eu ainda estou de inicio no segundo
periodo, agora eu sinto que tem uma barreira
arquitetonica, esta faltando a interacao dos professores
para com os alunos; eu, por exemplo, eu chego dentro
da sala de aula e os professores ndo estdo sabendo
gue vao dar aula para um aluno deficiente.

A4

Como de qualguer outra pessoa.

A5

Na UEMA normal, mas vou citar um exemplo aqui de
um cadeirante se fosse acessar a biblioteca aqui ela
ficava doida, ai € um pouco complicado. Para mim,
nao.

A6

Sao boas, procuro me dar bem com meus amigos,
inclusive eles sabem do meu problema, me entendem
as vezes quando eu nao consigo ver alguma coisa me
ajudam, entdo tem todo esse apoio - suporte.

ENTREVISTADOS
(AS)

RESPOSTAS

A7

Olha, ndo percebo indiferenca, eu faco parte de um
grupo de pesquisa, sou aluno de iniciacdo cientifica
também aqui dentro do curso eu tenho uma pesquisa
dos povos e comunidades tradicionais do Maranhé&o,
também, entdo dentro da Universidade eu percebo
algumas tentativas de inclusdo que o0s meus
professores fazem, alguns que eu sinto dificuldade
assim, em algumas provas, por exemplo, que a gente
precisa discorrer muito a Sra. sabe que nés, que somos
de humanas, as vezes precisamos escrever, € as
vezes, até pelo tempo da prova € porque as vezes 60
minutos e eu nNao consigo as vezes escrever tudo e ai
eu peco para 0s meus professores para resumir aquilo
que eu escrevo e conversar com eles depois sobre a
prova, né, mas é uma negociacdo que eu faco de
professor para professor. Foi um professor meu do
primeiro periodo que me deu essa ideia e eu fui
levando ao longo do curso, e as vezes acontece
guando eu acho necesséario e as vezes nao.

A8

Procuro levar da melhor forma possivel, eu ndo tenho
esse problema de ndo ser sociavel, porque sou
deficiente, eu procuro fazer e agir como as pessoas
normalmente.

A9

Tém aqueles que me ajudam e tém aqueles que se
afastam, ndo sei se € preconceito por eu ter esse tipo
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de deficiéencia, mas tém aqueles que sempre me
ajudam.

De uma Otima maneira possivel, tento me incluir de
uma maneira bem natural na universidade.

Al10

Questao 6 - Como tem sido a sua trajetéria de vida académica na universidade?

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

A minha trajetéria tem sido boa em parte, trabalhosa
como a de todo mundo que entra na universidade e
Al tem muito trabalho, mas a gente consegue superar é
estudando né, se preparando mais para poder
conseguir terminar.

Eu acho assim, como teve a quebra nos periodos das
cadeiras eu tenho uma maior dificuldade de
compreensao, normalmente as cadeiras que estao
selecionadas naquele periodo sdo cadeiras que
ajudam, complementam uma a outra; como eu acabo
fazendo elas quebradas para tentar também ver se
termina mais rapido, eu ndo tenho uma compreensao
tdo grande quanto deveria ter, e em relacdo as coisas
gue acabam acontecendo, digamos, pelo meu proprio
A2 preconceito em relacdo a isso a gente fala muito do
preconceito dos outros, mas a gente acaba tendo
preconceito, digamos, por eu nao ter nascido com
determinado problema para mim € muito dificil aceitar,
entendeu? Eu tive, eu tenho que fazer
acompanhamento psicolégico, eu comecei a fazer ja
esse ano devido a tanta dificuldade que esta tendo, eu
consigo notar e eu também ndo consigo aceitar; eu
preciso trabalhar para poder me trabalhar e trabalhar
0s outros em relacdo a isso dai.

Eu, particularmente, por mais que queiram dizer eu
tenho muito do eu porque tém muitos que discordam;
sao ideias deles, eu tenho a minha, ndo vamos colocar
dentro de uma sala de aula um aluno deficiente e
vamos levar tudo normal; ndo € assim, eu concordo
assim se o professor chegar, se o professor vai passar
o material la no quadro ele tem que ter uma diferenca
la na hora da explicacdo por mais que seja minima
Para o aluno entdo esta faltando, ainda, esta tendo
essa barreira entre o Professor e o aluno e eu
concordo que quando o professor vai para sala de aula

ele ja esta sabendo que tem um aluno deficiente.

A3

Eu ndo gosto de dizer, mais devagar como uma
tartaruga, mas sempre tém dificuldades, eu ndo gosto
A4 de ficar me lamentando, eu estou aqui, meu desejo €
me formar, se eu for jubilado, fago a prova de novo e
aproveito as cadeiras e pronto.

A5 Ele trata normal como qualquer outra pessoa, claro que
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vai ter dificuldade com uma pessoa com deficiéncia
auditiva, visual que € um pouco dificil interagir com as
pessoas. Conhe¢co um caso aqui da pessoa com
deficiéncia que o professor chegou para ele e
perguntou: olha, como posso te ajudar a fazer o
trabalho? Entendeu? Ai como o0s professores
promovem incluséo eu percebo ainda mais quando tem
trabalho em grupo, eu vejo como um jeito das pessoas
socializarem com a pessoa com deficiéncia que vai
desenvolver um trabalho normal como os demais.

A6

Minha trajetoria de vida na universidade ela esta muito
boa, embora no comeco foi um pouco ruim porque eu
passei uns tempos ai sem poder vir, mas eu tive apoio
dos professores e puderam me ajudar e eu consegui
passar e superar algumas situagfes dificeis, mas a
respeito do curso é muito bom, a faculdade € muito boa
eu gosto muito de estudar aqui; tem todo apoio-
suporte.

A7

Eu entrei na UEMA aqui em 2015, e de |4 para ca eu
percebo que tem sido assim muitos desafios, fisicos
mesmo, da UEMA, de lugares que ndo sao acessiveis,
sobretudo o caminho do RU depois dessa reforma esta
melhorando muito para mim, para todos nds, e a minha
trajetéria eu nunca tive nenhuma dificuldade em
provas, e eu sempre que solicitava ao NAU eu era
atendido e dentro dessa trajetdria académica também,
as vezes algumas dificuldades que sao questbes
fisicas. As vitérias também foram muitas, mas eu fui
percebendo que aqui era meu espaco, que as pessoas
também foram me conhecendo foram entendendo; eu
acho que é um desafio para a pessoa com deficiéncia
e para a pessoa que nao tem deficiéncia. Outro dia eu
até estava conversando com uma professora sobre
isso, a gente até tentou reconceituar esse conceito de
deficiéncia, porque parece que deficiéncia falta algo e a
gente na ciéncias sociais pelo menos eu gosto de
chamar adversidade € uma adversidade fisica, uma
adversidade mental, € uma adversidade como qualquer
outra, porque parece que quando vocé fala deficiente,
parece que esta faltando algo, né, tira algo de vocé,
entdo uma adversidade como qualquer outra, e eu
acho que minha trajetéria académica gracas a Deus
chegando no final do curso, ja estou no sétimo periodo
e eu nao tenho enfrentado dificuldades, tive uma
pesquisa que foi premiada pela PPG, entdo a gente vai
vendo e percebendo que nao tem muita dificuldade
nao.

A8

Essa pergunta é a mais complexa, bem complicada, a
universidade, a UEMA ndo tem 100 por cento de
acessibilidade, eu tenho dificuldade de ir para o
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restaurante, para a biblioteca; eu nunca fui a biblioteca
da UEMA, quando eu preciso pe¢o para os colegas
pedirem para mim os livros, para eu chegar |4 preciso
da ajuda de alguém, e no restaurante para eu ir
almocar preciso ir com alguém, ndo tem acessibilidade
nenhuma. Essa é a principal dificuldade para mim; tem
livros, mas eu ndo consigo ter acesso a eles.

De um lado facil e por outro lado bem dificil, porque
A9 tipo tem muitas coisas que eu hao posso fazer como os
outros fazem, e isso é muito dificil para mim.

Boa, mas as vezes eu ainda tenho alguma dificuldade
com o0s textos, porque a maioria dos textos eles
Al10 colocam muito em cima da hora para ampliar; os
professores mesmo ndo me ajudam com isso, tenho
gue estar todo o tempo atras deles.

Questéo 7 - Existem limitacbes curriculares, pedagdgicas e de infraestrutura para o
seu desenvolvimento e aprendizagem na UEMA?

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Sim, no meu caso € a deficiéncia fisica e eu tenho
uma cadeira obrigatéria na minha grade curricular que
se chama libras, eu néo consigo isso, ja é um fato,
Al ndo consigo fazer as cadeiras em libras; a
comunicacao é, eu ainda ndo sei como eu vou fazer
para poder recorrer ou mudar essa cadeira para eu
ndo ser reprovado, ser prejudicado la na frente.

Existe, sabe, porque tém professores que eles sabem
gue tu tem um problema, eu tenho essa dificuldade, eu
tenho a dificuldade de chegar, cada disciplina é um
professor ai eu vou ter que chegar e dizer para o
professor: Ivone eu tenho problema, tu tem que passar
os textos com letra ampliada e com antecedéncia, tu
tem que fazer os teus slides com letras maiores, pois
as letras que tu passas ndo da para eu compreender
ou entdo quando tu utilizar o data show desligar as
A2 luzes, por favor, pois é incbmodo para mim. Se a
coordenacao do curso sabe que eu tenho problema e
sabe de determinada dificuldade, o correto era dizer
no colegiado, Susy ja tem um problema, entdo vocés
vao ter que trabalhar, n6s temos que trabalhar de
acordo com esse problema, porque para mim fica
constrangedor toda vez esperar o professor terminar
aquela primeira aula que ele estad fazendo e chamar
ele e expor meu problema para ele. Ai, digamos, eu
tenho que chegar e dizer para aquele

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS
AD professor. Na prova € a mesma coisa; eu leio a prova,
mas com dificuldade, as xerox uma vergonha, eu faco
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as provas no tamanho que eles passam que é doze; ja
teve caso de o professor me chamar e dizer: Susy, tu
precisas de uma prova ampliada? Eu digo preciso!
Quando chega o dia ele ndo traz a prova, ah! tu nao
precisas fazer a prova, depois eu te passo outra prova,
pois eu acabei esquecendo de imprimir tua prova
ampliada. Nesse decorrer destes quatro anos s6é uma
professora me trouxe texto ampliado. Em relacdo ao
nucleo de acessibilidade, eu fiz o cadastro todinho e
nada deles darem resposta; na verdade, eles ndo dao
resposta nenhuma, assim, a meu ver eles nao dao, ai
a professora diz: o que eles resolveram? Eu disse:
eles ndo resolveram nada. Como eu estou com
problema de aceitacdo, para mim, a meu ver, 0 que
deveria ter era um psicologo aqui, eu tenho dificuldade
de aceitar, eu quero texto ampliado, eu ndo quero
texto em voz, eu tenho dificuldade de compreenséo.

E eu volto a dizer que esta cedo ainda para eu falar,
eu estou com seis, aproximadamente oito meses aqui.
E eu ainda n&o tenho muito esse conhecimento, ent&o
eu ndo vou me aprofundar sobre essa questdo, essa
pergunta, essas limitacbes. Agora, em termos da
infraestrutura e a Uema, nds estamos sabendo que a
estrutura estd em reforma, esta em construcao vai
melhorar muito, mas em termos de salas eu acho que
esta faltando ainda, por exemplo,: um banheiro mais
proximo da sala, um bebedouro talvez mais proximo.
Também néo estou aqui pedindo dentro da sala do
deficiente, e falando da minha area; o deficiente visual
ele ndo deve ter tudo bem debaixo do queixo, mas eu
acho que aproximar um pouco mais é bom

A3

N&o, eu ndo digo que na UEMA, mas o mundo em
sociedade, a sociedade nao estd preparada para
A4 pessoa com deficiéncia. Alguns paises eu ja li sobre o
que as pessoas podem estudar, mas a nivel de Brasil,
nao.

Sim, ndo vou dizer, deveria abrir mais vagas para
A5 todos os cursos; o de musica a pessoa hao participa
porque € deficiente.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Até agora ndo encontrei, né, essas dificuldades e
limitagbes; tém limitagbes, mas todas elas eu ja
consegui superar, entdo a infraestrutura € boa, as
limitagdes curriculares foram superadas, entdo eu
acredito que ndo tem nenhum problema de
aprendizagem ndo momentanea.

A6

Eu acho que limitagBes curriculares ndo s6 para mim,
A7 mas para todo mundo, eu acho que precisa ainda
como eu falei dos curriculos as vezes pelo curso de
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ciéncias sociais; as vezes, o que € dificil para mim no
Curso € escrever, porque eu escrevo mais lento do que
as outras pessoas, entdo para mim, no curso, € uma
limitacdo na hora de escrever que tenho que negociar
com os professores e explicar tudo isso; eu acho que é
uma limitacdo, limitacbes pedagdgicas, eu acho que a
Universidade em si falta, hum, sei la... cursos de
acessibilidade para os funcionarios, os alunos, 0s
professores. Eu acho que a libras € muito pouco, é
uma grande vitéria, mas ndo existem sé surdos na
sociedade, existem pessoas com  diversas
adversidades e ai quando vocé chega la, talvez no
ensino médio, para dar aula ou numa area de
pesquisa que vocé é bacharel e vocé tem que lidar
com aguela pessoa e vocé ndo tem um preparo
psicolégico/ mental ou as vezes vocé vai tratando
aquela pessoa... eu percebo que algumas pessoas no
primeiro contato comigo é muito estranho, porque elas
querem me proteger e eu ndo sou acostumado com
isso.Eu lembro que na primeira semana de aula eu
falei para os meus amigos, olha, gente, quando eu cair
nao se espantem, nao se assustem. E um dia eu
vendo uma entrevista de um cadeirante, ele falava
justamente isso, que a partir do momento que vocé
naturaliza a adversidade, que vocé ndo consegue ver
mais aquela pessoa como um deficiente, mas como
qualquer outra pessoa, VOcé até as vezes esquece
gue ela tem uma adversidade ou nao, e ele relatava
qgue muitas das vezes quando ele saia com os amigos,
eles esqueciam de tirar ele do carro, esqueciam que
ele era cadeirante, né, entdo € assim as vezes
acontece comigo também, as vezes eu ndo peco
ajuda, mas as vezes eu solicito ajuda.

Para mim é mais de infraestrutura, porque eu nunca
tive dificuldade na aprendizagem, eu nunca tive esse
déficit, sempre foi normal, eu procuro sempre estar
estudando e me capacitando normalmente.

A8

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Assim, de fato, em partes, porque acho que a
Universidade ndo esta muito assim preparada, tipo
cadeiras especiais, computador especial para aquele

A9 tipo de necessidade de cada pessoa e tipo
acompanhamento especial, eu acho que, em si, a
UEMA deixa um pouco a desejar.

A10 N&o.

Questéao 8- E os seus professores promovem a inclusdo? Como?
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ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Sim, Através de aulas de trabalhos também eu ja tive
Al até uma apresentacdo de trabalho sobre bullying, que
eu falei também um pouco sobre deficiéncia fisica.

Poucos, sdo poucos, entendeu? Digamos aqui do
prédio que eu posso te dizer que eu tenho o maior
carinho, o professor Fernando, a Wasti, Ana Rosa,
todos esses me ajudam muito.

A2

Eu ainda estou achando eles um pouco timidos e a
gente vé o esfor¢co de todos os meus professores; a
maioria eu vejo que quando a gente vai comec¢ando a
se integrar eu vejo e eu percebo esse esforco; eles se
esforcam, entdo eu vou dizer ainda que eu vejo eles
fazerem por onde haja a Inclusao

A3

Acho que a incluséo esta ligada a acessibilidade como
um todo, entdo os professores sempre quando eu falo
que tenho um problema de viséo, eles sempre buscam
uma forma de ajudar, eles deixam o material ali na
Xerox, o nucleo de apoio vem ampliar. Eu creio que
eles fazem o papel deles.

A4

Como os professores promovem inclusao? Eu percebo
ainda mais quando tem trabalho em grupo; eu vejo
A5 como um jeito das pessoas socializarem com a pessoa
com deficiéncia que vai desenvolver um trabalho
normal como os demais.

Agora sobre os professores, eu acredito que na
medida do possivel sim, né? Agora se eles estédo
preparados, ai eu jA ndo consigo muito responder,
porque eu ndo tenho muito contato com professor
sobre esse assunto; as vezes eu preciso de uma prova
A6 ampliada, eu peco, mas eu acho que orientacado, eu
acho que alguns professores ndo tém que eu ja vi
alguns amigos meus que tém mais limitacdes piores
que a minha e eles ndo conseguiram interagir com o
professor por falta de desenvolvimento e também por
falta de aprimoramento.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Essa questdo da formacgéo que precisa muito ainda, eu
acho que para eles ainda € um grande mistério, e
precisa de mais iniciativas como essa. Eu ja participei
de algumas pesquisas na graduacgdo, assim como
outro aluno da pedagogia que também esta
pesquisando a tematica da acessibilidade. Eu acho
que iniciativas como essa vao também fortalecer e
entender um pouco do nosso mundo, aquilo que a
gente passa eu acho que vai fortalecer também e os
professores, pelo menos aqui no curso sobre
acessibilidade eu percebo muita essa questdo da
prova escrita, € um pouco da dificuldade que eu tenho,

A7
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mas nao é toda vez, € s6 algumas vezes.

Até 0 momento eu nunca tive problema com professor
A8 na questdo da aceitagdo, da inclusdo, sempre me
trataram normalmente, eu ndo tenho o que reclamar.

Tém alguns que sdo bem acessiveis, que me ajudam e
tém outros que nédo, no caso tinha um que eu acho que
é calculo diferencial e integral, que ele ndo acreditava
gue eu tinha esse problema, queria que eu levasse um
atestado, uma permissédo da diretora para fazer uma
prova especial comigo e eu — mog¢o, ndo tem para qué
eu mentir sobre minha necessidade especial’, mas tem
sempre aqueles que me ajudam.

Sim, ajudam a ampliar as provas, s6 que para iSso eu
tenho que estar correndo atras deles, tudo muito em
cima da hora; ja aconteceu muitas vezes de estar em
sala de aula sem o material.

A9

Al10

Questdao 9 - Vocé conhece o Nucleo de Acessibilidade da UEMA? Qual a sua
percepcéao sobre este 6rgao?

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Ndo, ainda ndo conheco. Eu acho que é porque é
Al pouco divulgado, eu ainda ndo tive nenhuma
informagé&o ainda sobre ele.

J4, assim eu fui uma vez ao NAU. O NAU precisa ter

A2 um psicologo no Nucleo para poder ajudar o professor
e os alunos.

A3 N&o, se jA me apresentaram eu nao lembro
agora.

Sim, conheco, Orgéo que tem que fazer o papel, € um
orgao de acessibilidade, ele veio somente fazer essa
atuacdo com os alunos com deficiéncia na
Universidade.

SO ouvi falar, se ndo me engano ndo. O NAU ja me
A5 chamaram para trabalhar, mas eu ndo aceitei, ndo
cheguei a conhecer profundamente.

Como eu ja falei até no inicio, mas eu ja falei, eu gosto
muito de vir aqui, sempre sou bem recebido, estudo
aqui tem o recurso, tem a Professora Hilda, tem o
Pedro que € o secretario, e o Professor Alberto da aula
de Libras , tem o Méarcio também que é um professor
formado em Geografia, mas que ajuda ai a galera com
braile e outras situacbes e a professora Marilda.
Inclusive, eles que me procuraram, me ligaram e me
apresentaram o0 nucleo, porque até entdo néo
conhecia; entdo acredito que eu frequento.

Eu acho que o NAU € muito importante para toda a
nossa Universidade. Primeiro eu acho que ele é muito
escondido, pouco Vvisibilizado na UEMA poucas
pessoas... Se VOCé ndo procura, vocé ndo conhece o

A4

A6

A7
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NAU e entdo eu acho que falta ainda eles escutarem
um pouco mais no sentido de que se vocé nao
procurar, eles nao te procuram. Eu acho que falta um
cuidado um pouco maior, ndo falo por mim, mas ja vi
alguns casos de pessoas que nunca tinham ouvido
falar sobre o NAU.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Sim, conhego e acho que precisa melhorar, inclusive
me deram um questionario para eu responder assim
que eu entrei na UEMA, perguntando quais as minhas
dificuldades, eu respondi, mas nunca vi nenhuma
melhoria, nenhum resultado. Por exemplo, falei sobre a
questdo do restaurante e da biblioteca, e sobre a
entrada do prédio da veterinaria, pois des¢co no ponto
final para poder entrar pelo hospital veterinario, porque
eu nao consigo entrar pela frente do prédio, é terrivel
para alguém entrar. Tudo isso eu coloquei como
dificuldades no questionario e nunca vi nenhum
resultado.

Tipo assim, quando eu precisava de alguém para me
A9 auxiliar no laboratério eu ia 14 e me ajudavam, mas
assim agora ndo tdo muito presente.

Sim, eu tenho uma percep¢ao muito boa, me ajudam
bastante nos textos, mas quando entrei na
universidade ndo tinha ninguém para fazer essa
ampliacédo, entéo tive muita dificuldade.

A8

Al0

Questao 10 - Vocé é cotista? Como percebe a politica de inclusdo na UEMA?

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Sou.

Por mim, pelo meu ponto de vista, ainda deixa a
desejar, ndo sei no caso 0s outros estudantes, ela é
pouco conhecida porque se tivesse mais informagoes,
divulgacdes, até mesmo as familias ja poderiam
incentivar mais as criangcas, 0s jovens, a fazer o
vestibular para a UEMA, porque ele ja teria uma
acessibilidade; estdo tendo algumas, ja percebi
também que tem as rampas, as calcadas, eles estédo
fazendo essa mudanca, entdo eu acredito que depois
dessa reforma que esta sendo feita vai existir essa
divulgacao, vai ser muito bom.

N&o sou cotista! Bom, quando eles sabem que vem um
aluno com deficiéncia eles veem como um problema;
A2 eu nao vejo eles dizendo e vendo como um desafio ou
a possibilidade de ajudar; eu ndo vejo eles dizendo
isso. Na minha visibilidade a politica ndo atua.

Al
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ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Entrei pelo sistema de cotas, se ndo fosse pelo
sistema de cotas eu ndo entrava.

Eu percebo pouco, porque eu nado tenho muita
convivéncia com muitas pessoas. Vendo aqui na
Uema, percebo que é razoavel, né? Eu ndo conheco
muito bem.

A3

Sim, sou cotista, acho que a UEMA esta basicamente
fazendo aquilo que o ordenamento juridico fala, que é
destinar 5% das vagas para pessoas com deficiéncia,
tanto em universidades como em escolas. E, também
na area de emprego e concursos, ela, basicamente,
estda fazendo aquilo que o ordenamento juridico
manda, nada mais que a obrigacdo dela como
Instituicao.

A4

Eu vejo na questdo de vagas, vou citar o caso da
engenharia da computacao, sé tinha uma vaga, ainda
A5 bem que so6 tinha eu para a vaga, mas vamos supor se
tivesse mais pessoas, ndo estou dizendo que nado é
para ter competitividade, mas deveria abrir mais vagas.

Sou cotista. Eu acho que falta para as pessoas de fora,
ndo de dentro, uma politica desenvolvimentista,
digamos, socioecondémica cultural e da parte social eu
acho que tem pouca divulgacdo sobre o assunto
porque eu tenho alguns amigos e eles nem imaginam
que tem o nucleo de acessibilidade aqui na UEMA.
Entdo eu acho que devia ter um jornal da UEMA
mostrando a luta de acessibilidade, deveria ser
divulgado na primeira pagina como tema central, ser
A6 divulgado no site da UEMA na plataforma de
desenvolvimento, ali da frente, né, na capa e também
quando o reitor pudesse colocar nas propagandas da
UEMA. Entdo a professora Marilda, representante do
NAU, deveria ter uma rede publica televisiva, o radio e
mostrar para a sociedade como € que o NAU funciona,
para mostrar para as pessoas com deficiéncia que elas
podem ir a faculdade, e muitos mesmo ndo vém, por
falta de inclusédo, mas, na verdade ,por falta de
conhecimento.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Eu acho extremamente burocratica, porque eu nao me
recordo quantas vezes foi, mas quando vocé se
inscreve na porta, vocé tem um prazo para entregar os
documentos. Se vocé nao entregar os documentos no
A7 prazo, € uma infinidade de documentos; eu ndo me
lembro agora, que faz tempo, mas uma infinidade de
documentos. Se vocé néo entregar naquele prazo vocé
€ excluido da politica de cotas e vocé € incluido no
sistema Universal. Eu lembro que de laudo foram uns
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2 ou 3 que eu tive que trazer, entdo acho que é
extremamente burocrético; as vezes a pessoa que
mora no interior, a pessoa que nao tem muita
condicdo, a pessoa ja passa por dificuldades fisicas
para chegar aqui e ainda vocé precisa de uma série de
documento; eu acho que é muito burocrético, eu acho
que se diminuisse no aspecto documental eu acho que
facilitaria muito a vida dos académicos que querem
entrar aqui.

Sim, sou cotista, eu acredito que todos que sé&o
cotistas, ha sempre a questdo de estar ali porque é
cotista, Ah, entrou porque € deficiente, mas assim, na
questdo do aprendizado eu ndo vejo discriminacao;
mas em relacdo aos colegas de sala, isso ai, muitas
das vezes eles deixam bem claro.

A8 N&o, nenhuma, eu acredito que na UEMA esta todo
mundo no mesmo barco, eles colocam todos na
mesma situacdo, tratam todo mundo do mesmo jeito,
ndo vejo eles desenvolverem nenhuma politica,
nenhuma acao, nao tem esse trabalho, ndo tem esse
ensinamento para as pessoas que nado sao deficientes
incluirem as pessoas com deficiéncia.

Assim, para eu entrar foi bem facil, tipo eu solicitei o
vestibular e tipo eu pedi um transcritor para a prova e

A9 no dia da matricula foi bem facil. Eu trouxe o exame
médico e foi bem tranquilo.
Sim, sou cotista, eu percebo que é uma politica muito
A10 boa, s6 que ela deveria ter grandes melhorias acerca

do desenvolvimento dos deficientes, ndo s6 visual,
mas de modo geral.

Questdo 11 - Quais as sugestdes para melhoria do processo de inclusado de alunos
com deficiéncia na educacéo superior?

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

A divulgacao do vestibular, a existéncia das cotas para
pessoas com deficiéncia, existéncia de prédios com
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, pessoas
gue precisam lembrar, pessoas que precisam ter a
comunicagcdo em libras. Entdo isso vai atrair muito
Al mais estudantes que precisam de ensino superior, que
tenham interesse em entrar no ensino superior, mas
que nao tém essas informacdes, de como elas véao
poder entrar na universidade, com essa necessidade
fisica ou qualquer outra e dar a essas pessoas todo
auxilio que necessitam.

A minha primeira sugestdo é ter um psicologo dentro
A2 do Ndcleo, para o Nucleo. O outro € o auxilio com os
materiais de apoio, como SLIDE.

A3 Certo, aqui é o seguinte: Uma delas é quando fizerem
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a matricula de um deficiente, dar mais um suporte. Eu,
particularmente, preciso as vezes, eu fico andando de
um lado para o outro tomando informacao e isso ja é
para as pessoas daqui de dentro saberem que tem um
aluno aqui que vai se matricular ou esta matriculado.
Entdo, a partir de quando déo o direito a um deficiente,
devem dar mais uma atencdo a esse aluno e néo
deixar ele ficar rolando de um lado para o outro; a
questdo do Braille, por exemplo, a gente sofre muito.
Eu ando de sala em sala as vezes para saber se o
texto braille foi impresso, se ja esta pronto, entdo fica
aguele empurra-empurra, joga para o lado, vai néo
esta, vai para o outro lado ndo esta, entdo esta
faltando isso. As maquinas, por exemplo, estédo
faltando. Se vocé da o direito ao aluno de estudar, tem
gue dar suporte; a impressora nao imprime isso, nao
imprime aquilo, n&o tem como imprimir o texto demora
muito, esta faltando tudo isso, ou vocé bota o aluno
para estudar e lhe da& o direito. Os meios nao
favorecem, entdo € s6 questdo de dar apoio, eu quero
gue melhore essa acessibilidade, ou seja, o direito das
pessoas receberem o seu material para estudar.

Esse processo na verdade tem falhas, precisa de
A4 melhorias, eu creio que seja um acompanhamento da
propria Instituicdo com o aluno diretamente.

Tornar o ambiente acessivel e promover a

AS aprendizagem do aluno surdo.

No contexto geral eu acho que deveria comecar desde
a entrada do aluno na universidade, & sua saida;
acompanhamento com ele uma interacdo e uma
explicagdo para os demais alunos que nao tém
deficiéncia, rampa de acessibilidade que ja € uma
A6 tatica desenvolvimentista de acordo com a sua
necessidade especial e por ai vai; sdo varios aqui, ja
tém todos esses, para o0 aluno com baixa visdo, tém
que ter ampliacdo de prova, sem gque o aluno peca, ja
que a UEMA tem no sistema os dados do aluno, e
passar para os professores.

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Eu acho que a primeira é que a gente precisa entender
mais sobre a politica de acessibilidade a universidade,
precisa discutir mais essas questdes, assim como a
gente esta discutindo outros temas, hoje as questbes
do racismo, de outras minorias, que € extremamente
importante. Eu acho que é preciso que a universidade
discuta as deficiéncias na sua adversidade, é preciso
que a universidade se prepare estruturalmente,
também eu acho que aqui na universidade ja melhorou
muito, mas a gente precisa melhorar muito, mas eu

A7
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espero que o plano de acessibilidade de fato, ja esta
saindo , mas que ele saia mais rapido do papel. Eu
estou falando aqui no campus, por exemplo, a gente ja
melhorou muito, mas a gente tem que melhorar, como
as vezes, por exemplo, eu acho que alguns carros
estivessem disponiveis para os alunos que tém
adversidades fisicas transitassem melhor, fossem para
o0 RU de uma forma mais segura, eu acho que seria
fundamental na questéo fisica ha UEMA e eu acho
que tratar essa politica de acessibilidade, como por
exemplo, grupos de discussfes sobre isso, grupo de
estudos nas outras licenciaturas, é extremamente
importante a gente discutir a politica de acessibilidade,
a pessoa com deficiéncia extremamente importante.
Eu até tentei militar isso aqui no curso, mas sozinho a
gente as vezes ndo da conta, né?

Em primeiro lugar, a infraestrutura € a mais
complicada dentro da UEMA, para que um deficiente
possa se locomover, ndo s6 a pessoa com deficiéncia
fisica, mas com as outras deficiéncias. Eu ja olhei
A8 pessoas cegas pedindo ajuda para se locomover;
outra sugestdo € que deveria ter cursos ou palestras
para coordenadores de cursos, professores,
funcionarios e alunos para saberem como lidar com os
deficientes, e mostrando que um deficiente € capaz.

Eu acho que cada periodo devia levar em conta e
explicar para os professores que teriam um aluno
especial, para eu nao ficar no pé dele explicando toda
minha necessidade, porgque todo periodo eu tenho que
A9 explicar para cada professor, porque ndo tem alguém
que chegou la e conversou com ele e igual eu falei,
tem uns que ficam meio constrangidos, nao me
ajudam , tem uns que me ajudam e tem outros que
nao ajudam.

Como melhoria, deveria ter mais palestras, formacgoes,
métodos que a gente pudesse ser incluido
Al10 socialmente, ndo s6 na universidade, para que a gente
pudesse ter mais acesso a educacdo, pois se tem,
mas com muita dificuldade.

Questao 12 - Como vocé se percebe no aprendizado?

ENTREVISTADOS (AS) | RESPOSTAS

Ah, eu me percebo uma pessoa interessada no
conhecimento, me percebo como um aluno ndo que
seja normal, né, porque as vezes a gente tem a pessoa
Al com deficiéncia ela até se esforca mais do que alguns
alunos, para ndo se ter essa excluséo, para nao ficar
visto como fraco porque ndo basta sé a pessoa ter a
necessidade fisica, algumas pessoas ja enxergam a
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gente como mais fraco, mas indisponiveis, né, entdo a
gente procurar fazer o melhor da gente para ser mais
percebido, ser mais visto, bem visto.

A2

Eu as vezes fico téo triste, eu digo assim, eu entrei em
um mundo de muitas possibilidades e eu me vejo sem.
Entende? Pois se fosse o0 caso de eu ter minha visédo
eu teria um entendimento muito maior, eu teria a
possibilidade de absorver de uma maneira muito
melhor. E também tem a falta de acesso.

A3

E eu me percebo que eu estou estudando e sou um
aluno esforgcado, mas que faltam, as vezes, uns meios,
uns acessorios para dar suporte, entdo eu também néo
culpo sO a questdo dos meios. Eu também sou muito
ocupado, eu trabalho o dia todo e as vezes eu também
preciso estudar mais, mas eu me esfor¢co, eu me sinto
esforcado. E muito da pessoa, quando eu quero, eu
vou em frente.

A4

Como um autodidata

A5

Para mim, nao tenho dificuldade, vai partir da
dificuldade do professor que ndo sabe ministrar,
também ndo vai saber ministrar uma prova, mas tém
casos que € um pouco dificil de a pessoa se adaptar. E
humilhante quando, digamos, que vocé estd aqui
calculando, por exemplo, ai uma pessoa com
deficiéncia visual ndo vai interpretar aguele célculo que
esta ali sendo resolvido na lousa e que muitas das
vezes também eu acredito que a pessoa com
deficiéncia visual escolha mais a area de humanas
simplesmente por isso. Entdo eu vejo até um pouco
complicado assim nesse ambito. Na minha opinido eu
vejo que, para mim, eu ndo tenho dificuldade na
questéo do aprendizado para mim, entendeu?!

ENTREVISTADOS (AS)

RESPOSTAS

A6

E dificil as vezes, para mim, porque as vezes eu fico
muito cansado. Uso uma lente de contato. entdo as
vezes eu nao consigo ficar com ela por muito tempo
porque ela doi muito, arde, sai do lugar e as vezes eu
tenho dificuldades pessoais, minhas inclusive, que néo
abrangem o contexto da Universidade, né, sdo minhas,
entdo sdo dificuldades minhas que as vezes eu nao
consigo terminar de ler uma coisa de estudar, comeco
a sentir dores e ai eu paro entdo essas dificuldades séao
minhas, agora no termo de aprendizado do professor,
aluno, Universidade, aluno, eu acho que eu nédo tenho
dificuldade porque eu jé tive experiéncias.

A7

Eu acho que eu aprendi muito aqui no curso assim
como faco ciéncias sociais, ndo consegui mais sair e eu
acho que o que foi importante para o ensino superior
para minha deficiéncia, foi sobretudo essa vitoria ainda
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ndo toda concretizada, porque falta um periodo ainda,
mas sobretudo uma vitéria de quando eu pegar meu
diploma eu vou lembrar da minha histéria e lembrar
daquilo que minha mae passou, daquilo que a gente
passou dos dezoito anos de tratamento que a gente fez
para chegar até aqui. Eu acho que eu tenho aprendido
a respeitar as pessoas com suas adversidades, que eu
tenho aprendido a entender um pouco mais sobre a
politica, estudar também para tentar militar de uma
certa forma, eu acho que eu tenho aprendido também a
ser uma pessoa melhor. A formagédo da UEMA tem me
feito uma pessoa melhor.

A8

N&ao tenho dificuldade na aprendizagem. A questdo
maior € a discriminacdo no convivio dentro de sala de
aula.

A9

Assim, eu ndo sou aquele aluno nota 10, tipo eu tenho
dificuldade de memorizar aquele aprendizado e eu
tenho um pouco de dificuldade, mas eu tento quebrar
essa barreira mesmo, mas eu tenho muita dificuldade
sim.

Al10

Eu me percebo muito bem, mas com meu préprio
esforco. Mesmo eu ndo tendo os textos, mas eu faco
um esforco de estudar e tenho alguns colegas que me
ajudam, mas eu me vejo de uma maneira muito boa.
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